Gute Wohnungen gut fiir Arbeitsmarkt

sozIALES Jobcenter-Chef Thomas Hein zu den Griinden fiir die hohe Arbeitslosenzahl in Wilhelmshaven

VON HARTMUT SIEFKEN

WILHELMSHAVEN - 4,6 Prozent
Arbeitslosigkeit in Friesland, 11
Prozent in Wilhelmshaven -
fir Thomas Hein, Leiter des
Jobcenters, verzerren die Zah-
len die Wirklichkeit und ri-
cken damit auch die Erfolgsbi-
lanz seiner Behorde in ein
schiefes Licht.

,Wir haben rund 8000 Ein-
pendler nach Wilhelmshaven,
aber nur rund 4000 Auspend-
ler”, fiihrt er als ein Beispiel an.
Ferner flieffen in die Arbeitslo-
senstatistik nicht die Soldaten
ein. Am groRten Bundeswehr-
standort Deutschlands sind
etwa 5000 Soldaten statio-
niert.

Doch auch der Wohnungs-
markt spielt nach Heins An-
sicht fur die Arbeitslosensta-
tistik in der Stadt eine Rolle.
Flir Facharbeiter und andere
Beschéftigte mit mittlerem bis
gehobenem Gehalt gibt es in
Wilhelmshaven ein zu gerin-
ges Angebot vor allem auch an
grofieren, noch bezahlbaren
Wohnungen, die ansprechend,
wenngleich nicht luxurios
sind. Diese Fachkrafte wiirden
sich auflerhalb der Stadtgren-
zen einmieten oder etwas kau-
fen.

Dagegen sei das Angebot
an Wohnungen im unteren
Preissegment bis in jlngste
Vergangenheit grofy gewesen,
erinnert Hein. Lange sprach
man uber Leerstande in einer
Grofienordnung von 3000 bis
4000 Wohnungen im Stadtge-
biet. Das lockte viele Einkom-
mensschwache und Arbeitslo-
se aus anderen Gegenden an.
Im Zuge des erneuten Fllcht-
lingszustroms — wochentlich
kommen zurzeit 20 Flichtlin-
ge aus der Ukraine und aus an-
deren Landern in Wilhelmsha-
ven an — seien die Leerstande
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Gekindigt — und nun? In Wilhelmshaven bleiben relativ viele Menschen lange arbeitslos. Im vergangenen Dezember sind
fast 500 Wilhelmshavener neu arbeitslos geworden.

170 MITARBEITER IN VOLL DIGITALISIERTER ARBEITSVERWALTUNG

Das Jobcenter Wilhelmsha-
ven hat rund 170 Mitarbei-
ter, die sich um die Auszah-
lung des Bilrgergeldes flr
die Langzeitarbeitslosen
und Arbeitslose in Berufsfor-
derungsmafinahmen kim-
mern. Ebenso wichtig ist die

Vermittlung in Arbeit, wobei
sich der Arbeitgeber-Service
und dessen direkter Kontakt
zu vielen Entscheidern in
den Betrieben als beson-
ders wirksames Instrument
erweist. Die Verwaltungsab-
laufe im Jobcenter sind voll

digitalisiert. Auch Kunden
kdnnen die meisten Angele-
genheiten online erledigen,
beginnend bei der Arbeits-
los-Meldung. Dokumente
sollte man aber nicht per
Smartphone Ubermitteln.

> www.jobcenter.digital

reduziert und die Mieten fir
die bislang billigen Altbaube-
stdnde gestiegen, was die ubri-
ge Armutszuwanderung wo-
moglich bremse, meint Hein.
Die Wilhelmshavener
Arbeitslosenstatistik wies im
Dezember 4221 Arbeitslose (11
Prozent der Erwerbsfahigen)

auf, weitere rund 5500 werden
als Unterbeschaftigte gezahlt;
dabei handelt es sich zumeist
um Teilnehmer einer Maf3-
nahme zur Arbeitsférderung.
Die Instrumente zur
Arbeitsforderung werden er-
weitert. Gut findet Hein, dass
jetzt finanzielle Anreize ge-

setzt werden, wenn jemand an
berufsqualifizierenden Maf-
nahmen teilnimmt. Daflr
wird ein zusatzliches Weiter-
bildungsgeld von monatlich
150 Euro gezahlt. Fir erfolgrei-
che Zwischen- und Abschluss-
prufungen gibt es Pramien.
Besonders gute Erfahrun-
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gen habe man mit den Forder-
moglichkeiten des Teilhabe-
chancengesetzes gemacht,
sagt Hein. Aus diesem Topf
kénne man bis zu finf Jahren
Lohnkostenzuschiisse gewdh-
ren, was den Arbeitgebern die
Einstellung sonst schwer ver-
mittelbarer Arbeitnehmer
schmackhafter mache. Das
Geld wiege dann mangelnde
Sprachkenntnisse bei Ausldn-
dern und andere Hemmnisse
auf. Leider seien die Mittel da-
fur zu gering und jetzt noch
gekiirzt worden. ,Dieser Topf
widre genau passend gewesen,
um die Fliuchtlinge von
2015/16 in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. Er ist fiir Lang-
zeitarbeitslose ab 25 Jahren ge-
dacht.”



