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GEMEINSAM STARK!

ESF-Bundesprogramm
zum Abbau von

Langzeitarbeitslosigkeit

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



UNGEAHNTE KOMPETENZEN ENTDECKEN

Beraten von Arbeitgebern

Durch unsere Betriebsakquisiteure erhalten Sie als Arbeit-
geber personlich oder telefonisch vielfaltige Informationen
zu Fragen der Beschaftigung eines neuen Mitarbeiters im
Rahmen des ESF-Bundesprogramms zum Abbau von Lang-
zeitarbeitslosigkeit.

Gerne erkldren Ihnen unsere Fachleute im Rahmen eines
persdnlichen Gesprachs die attraktiven Férdermoglichkeiten
(bis zu 36 Monaten) fiir Sie sowie die Finanzierung fiir not-
wendige Qualifikationen und Mobilitatshilfen.

Nehmen Sie bei jeder Frage tber das Bundesprogramm ger-
ne Kontakt zu uns auf. Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur
Seite.

Der GuTE WEG zZU NEUEM PERSONAL

Intensive Betreuung lhrer neuen
Mitarbeiter

Um Ihnen als Unternehmen eine mdglichst sorgenfreie und
einfache Integration des Mitarbeiters in hre Unternehmens-
struktur zu ermdglichen, stehen wir Ihnen auch noch nach
der Einstellung durch qualifizierte Jobcoaches beratend und
unterstiitzend zur Seite.

Die Jobcoaches stehen mit lhnen und lhrer neuen Arbeits-
kraft in enger Verbindung und komplettieren damit das ESF-
Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit.

UNSER ANGEBOT FUR UNTERNEHMEN

Auswahl von motivierten
Mitarbeitern/Innen

In unserem Bewerberpool finden sich Menschen mit ganz
unterschiedlichem Qualifikationshintergrund. Sie erhalten
Bewerbungen sorgfiltig ausgewdhlter Kandidaten/-innen
entsprechend nach lhrem Bedarf. Gern kénnen Sie die
Bewerber/-innen GUber ein Praktikum kennenlernen.

Forderung bei Neueinstellung

Phase 1 = 75% Lohnkostenzuschuss fir
6 Monate (Einzelfille 12 Monate)

Phase 2 = 50% Lohnkostenzuschuss fiir
9 Monate (Einzelfille 12 Monate 65%)

Phase 3 = 259% Lohnkostenzuschuss fir
3 Monate (Einzelfille 12 Monate 50%)

Phase 4 = 6 Monate Nachbeschaftigungspflicht



