
Arbeitgeberinformation 

zum Bundesprogramm zur Eingliederung 

langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter 

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Förderungsmöglichkeiten für voll sozial-

versicherungspflichtige Beschäftigungs-

verhältnisse mit mindestens 20 Std. / 

wöchentlich für mindestens 24 Monate 

oder unbefristet abgeschlossene

 Arbeitsverträge.

Regelförderung

Lohnkostenzuschuss:

6 Monate ± 75 %

9 Monate ± 50 %

3 Monate ± 25 %

Nachbeschäftigungspflicht ± 6 Monate

 Coaching on the Job

 Qualifizierung bis 1.500 Euro

 Mobilitätshilfen zur Arbeitsaufnahme     

     möglich

Sonderförderung

Lohnkostenzuschuss:

12 Monate ± 75 %

12 Monate ± 65%

Keine Nachbeschäftigungspflicht!

bei unbefristetem Arbeitsvertrag nochmals 

12 Monate ± 50 % möglich

 Coaching on the Job

 Qualifizierung bis 1.500 Euro

 Mobilitätshilfen zur Arbeitsaufnahme möglich

Gemeinsam stark!

ESF-Bundesprogramm
zum Abbau von

Langzeitarbeitslosigkeit

Jobcenter Wilhelmshaven
Schillerstraße 37

26382 Wilhelmshaven

        (04421) 75 81-75 25

        (04421) 75 81-79 01

        jobcenter-wilhelmshaven.ESF-LZA@jobcenter-ge.de

Ihre persönlichen Ansprechpartner:

Andreas Metze-Kaiser
        (04421) 75 81 - 75 25

Ingma Huckel
        (04421) 75 81 - 73 60

        (04421) 75 81-79 07

        jobcenter-wilhelmshaven.ESF-LZA@jobcenter-ge.de



Ungeahnte Kompetenzen entdecken

Beraten von Arbeitgebern

Durch unsere Betriebsakquisiteure erhalten Sie als Arbeit-

geber persönlich oder telefonisch vielfältige Informationen 

zu Fragen der Beschäftigung eines neuen Mitarbeiters im 

Rahmen des ESF-Bundesprogramms zum Abbau von Lang-

zeitarbeitslosigkeit. 

Gerne erklären Ihnen unsere Fachleute im Rahmen eines 

persönlichen Gesprächs die attraktiven Fördermöglichkeiten 

(bis zu 36 Monaten) für Sie sowie die Finanzierung für not-

wendige Qualifikationen und Mobilitätshilfen.

Nehmen Sie bei jeder Frage über das Bundesprogramm ger-

ne Kontakt zu uns auf. Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur 

Seite.

Der gute Weg zu neuem Personal

Intensive Betreuung Ihrer neuen 
Mitarbeiter

Um Ihnen als Unternehmen eine möglichst sorgenfreie und 

einfache Integration des Mitarbeiters in Ihre Unternehmens-

struktur zu ermöglichen, stehen wir Ihnen auch noch nach 

der Einstellung durch qualifizierte Jobcoaches beratend und 

unterstützend zur Seite.

Die Jobcoaches stehen mit Ihnen und Ihrer neuen Arbeits-

kraft in enger Verbindung und komplettieren damit das ESF-

Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit.

Unser Angebot für Unternehmen

Auswahl von motivierten 
Mitarbeitern/Innen

In unserem Bewerberpool finden sich Menschen mit ganz 

unterschiedlichem Qualifikationshintergrund. Sie erhalten 

Bewerbungen sorgfältig ausgewählter Kandidaten/-innen 

entsprechend nach Ihrem Bedarf. Gern können Sie die 

Bewerber/-innen über ein Praktikum kennenlernen.

Förderung bei Neueinstellung

Phase 1 ± 75% Lohnkostenzuschuss für

                  6 Monate (Einzelfälle 12 Monate)

Phase 2 ± 50% Lohnkostenzuschuss für

                  9 Monate (Einzelfälle 12 Monate 65%)

Phase 3 ± 25% Lohnkostenzuschuss für

                  3 Monate (Einzelfälle 12 Monate 50%)

Phase 4 ± 6 Monate Nachbeschäftigungspflicht


