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mittelt geeignete Bewerber/-innen und
unterstutzt Sie bei der Beantragung.

Jobcenter Salzgitter Teilhabe am
Lichtenberger Str. 2a Arbeitsmarkt
Haben Sie Interesse? 38226 Salzgitter

Telefon (05341) 868-480
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Kontakt

Herr Maik Ziemann
(05341) 868-307

Herr Nils Hesse
(05341) 868-347

Frau Simone Horn (Koordinatorin)
(05341) 868-103

Jobcenter-Salzgitter@jobcenter-ge.de



Ermd&glichen Sie langzeit-
arbeitslosen Menschen
soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt mit...

...einem sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis in Ihrem Unternehmen.

Es gibt viele gute Griinde fiir Sie erhalten:

Arbe|tg-1-el-)er/-|nnen, gefarderts Lohnkostenzuschiisse fiir die Dauer von
Beschaftigung zu nutzen. Bz fintJahren:
in den ersten beiden Jahren 100 Prozent
im dritten Jahr 90 Prozent
im vierten Jahr 80 Prozent

im fuinften Jahr 70 Prozent

ein beschaftigungsbegleitendes
Coaching fur lhre neue Mitarbeiterin/lhren
neuen Mitarbeiter

Ubernahme von Weiterbildungskosten
zur Qualifizierung lhrer neuen
Mitarbeiterin/lhres neuen Mitarbeiters
wéhrend der Beschaftigung in Hé6he von
bis zu 3.000 Euro

Voraussetzungen

Sie bieten Menschen, die Uber 25 Jahre
alt sind,

¢ seit sechs oder mehr Jahren
Leistungen der Grundsicherung
erhalten

oder

¢ Erziehungsberechtigten mit
minderjahrigem Kind oder schwer-
behinderten Menschen, die seit
funf oder mehr Jahren Leistungen
der Grundsicherung erhalten

und in diesem Zeitraum nicht oder nur
sehr kurz erwerbsféhig waren,

eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung in Voll- oder Teilzeit an.

Der Lohnkostenzuschuss bemisst sich
fur tarifgebundene und tariforientierte
Arbeitgeber/-innen oder Arbeit-
geber/-innen die nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen entlohnen, auf
Basis des zu zahlenden Arbeitsentgel-
tes. Fur andere Arbeitgeber/-innen nach
dem gesetzlichen Mindestlohn.
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