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Praambel

Das Jahr 2022 war gepragt von Krisen, Umwalzungen und grof3en Herausforderungen.
Gerade waren die pandemiebedingten Belastungen und Einschréankungen auf einem rtick-
laufigen Niveau, da galt es den Lebensunterhalt der geflichteten Menschen aus der Ukraine
innerhalb kirzester Zeit zu organisieren, sicherzustellen und eine angemessene Beratung zu
gewabhrleisten. Die Bewaltigung dieser Aufgaben geschah, wohlgemerkt, ohne eine langere
Zeit der Vorbereitung und neben der ohnehin fordernden Arbeit durch die Beschéftigten des
Jobcenters Landkreis Northeim.

Die weiterhin dynamische Pandemieentwicklung, der Fortgang des russischen Angriffskriegs
in der Ukraine, die Auswirkungen der Energiekriese, die Inflation, die Lieferengpasse, die
unsichere Konjunkturentwicklung und der zunehmend auch die 6ffentliche Verwaltung tref-
fende Fachkraftemangel werden das Jobcenter Landkreis Northeim in den kommenden zwei
Jahren vor eine Vielzahl von Herausforderungen stellen, die es mit einem geringeren Budget
als in den Vorjahren zu bewadltigen gilt.

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm soll, trotz dieser vielen Unabwagbarkeiten, die Ziele
und die daran ausgerichtete Ausgestaltung der Aktivitaten des Jobcenter Landkreis Northeim
fur die kommenden Jahre aufzeigen.

Die Einfihrung des Burgergeld-Gesetzes und die damit verbundene Integration von Neure-
gelungen und Anpassungen von Prozessen wird hierbei fir das das operative Geschéft fur
alle Bereiche handlungsleitend sein.

Die Schwerpunkte orientieren sich dabei aber nicht ausschlief3lich an den aktuellen Entwick-
lungen, sondern tragen auch den konstant relevanten Themen Rechnung, kntipfen zum Tell
an die bisher sehr erfolgreichen Aktivitaten des Jobcenters an.

Auf diese Weise wird das Jobcenter Landkreis Northeim auch in diesem Jahr seinen Kundin-
nen und Kunden konsequent als verlasslicher und engagierter Partner zur Seite stehen.
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1 Der Landkreis Northeim als Standort

Der Landkreis Northeim liegt mitten in Deutschland. Bis zur niedersachsischen Landeshaupt-
stadt Hannover sind es nur rund 90 Kilometer. Die Universitatsstadt Gottingen liegt nur rund
20 Kilometer entfernt. Elf Stadte und Gemeinden gehéren zum Kreisgebiet. Auf ca. 1.266 km?
leben rund 131.765 Menschen (Stand 31. Dezember 2021).

Sowohl der Bahnhof in der Kreisstadt Northeim als auch der in Kreiensen sind Knotenpunkte
fir den Nord-Sud- sowie den Ost-West-Verkehr. Die nachsten ICE-Haltepunkte sind Géttingen
und Hannover.

Durch das 6stliche Kreisgebiet verlauft die Bundesautobahn 7 Hannover — Kassel in Nord-
Siud-Richtung (4 Anschlussstellen im Kreisgebiet) wie auch die Bundesstral3e 3 (Einbeck-Nort-
heim-Géttingen). Die Bundesstral3en 64 (Bad Gandersheim-Eschershausen) und 241 (Oste-
rode-Northeim-Uslar-Warburg) verlaufen in West-Ost-Richtung durch das Kreisgebiet.

Der Landkreis Northeim ist Teil der Region Sudniedersachsen, deren Weiterentwicklung die
Sudniedersachsenstiftung unterstitzt.

Es sind zahlreiche mittelstandische Industriebetriebe ansassig. Zusatzlich tragen aufgrund ge-
eigneter Bodenstruktur die Land-, Forst- und Viehwirtschaft nach wie vor zur gesamten Wirt-
schaftsleistung bei und pragen die Kulturlandschaft des Landkreises.

1.1 Konjunkturelle Entwicklung

Die lokale Wirtschaftsstruktur im Landkreis Northeim ist durch kleine und mittelst&dndische
Unternehmen gepragt. Der Anteil der Beschéftigten in Grol3betrieben liegt im Landkreis Nort-
heim bei 25,0 % (Landkreis Gottingen = 33,4 %, Niedersachsen = 30,8 %, Deutschland = 33,6
% - Zahlen aus Arbeitsmarktmonitor fir 2021 -).

Bemerkenswert hoch sind im Vergleich zu Niedersachsen und Goéttingen auch die Einpendler-
und Auspendlerquoten. Im Landkreis Northeim liegen sie bei 30,5 bzw. 39,1 %.

Das mittlere Einkommen (Medianentgelt) ist mit 3.212 € deutlich niedriger als in Deutschland,
Niedersachsen und im Landkreis Gottingen. Deutlich mehr Beschéftigte (24,6%) arbeiten im
Landkreis Northeim im unteren Entgeltbereich.

Strukturindikatoren Deutschland mit Vergleichsregionen (2021)
(Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fur Arbeit)

Deutsch- | Nieder- Landkr. Landkr.

land sachsen Gottingen | Northeim
Einpendlerquote 0,7% 10,2% 29,2% 30,5%
Auspendlerquote 14,2 14,2% 23,7% 39,1%
Beschaftigte in GroRbetrieben 33,6% 30,8% 33,4% 25,0%
Beschaftigte im unteren Entgeltbereich 18,1% 21,5% 19,7% 24.6%
Medianentgelt 3.516 € 3.366 € 3.459 € 3.212€

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023-2024 Seite|4


https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesautobahn_7
https://de.wikipedia.org/wiki/Hannover
https://de.wikipedia.org/wiki/Kassel
https://de.wikipedia.org/wiki/Anschlussstelle_(Autobahn)
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesstra%C3%9Fe_3
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesstra%C3%9Fe_64
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesstra%C3%9Fe_241
https://de.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCdniedersachsen
https://de.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCdniedersachsenstiftung
https://de.wikipedia.org/wiki/Boden_(Bodenkunde)
https://de.wikipedia.org/wiki/Landwirtschaft
https://de.wikipedia.org/wiki/Forstwirtschaft

Q Jobcenter <

Landkreis Northeim

Gemeinsam(e) Chancen nutzen

Wichtigste Wirtschaftszweige sind das verarbeitende Gewerbe, mit groRem Abstand gefolgt
vom Gesundheits- und Sozialwesen sowie Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kfz.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
(Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag 30.06.2022)

Verarbeitendes Gewerbe 13.291
Gesundheits- und Sozialwesen

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Baugewerbe
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Verkehr und Lagerei

Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Finanz- u. Versicherungs-DL

Information und Kommunikation

Zeitarbeit

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiros; Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirt-
schaftszweige L,M,N)

Die Nachfrage nach Arbeitskréaften hat sich mit 1.882 gemeldeten Arbeitsstellen im Dezem-
ber 2022 nach dem starken Anstieg zum Vorjahr kaum verandert und héalt sich weiterhin auf
dem hohen Niveau. Im Vergleich mit der Entwicklung der gemeldeten Stellenangebote in ganz
Deutschland ist dies unaufféllig, hier gab es einen minimalen Abschwung von rd. 1,3%.

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt
(Statistik Bundesagentur fur Arbeit, eigenen Darstellung)

1.878 1.882

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Im Jahr 2022 sind insgesamt 3.432 neue Stellen gemeldet worden, das ist eine Abnahme ge-
genlber dem Vorjahreszeitraum von 290 oder 8%. Von Januar bis Dezember gab es insge-
samt 3.361 Stellenabgange, im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist das ein Zuwachs von 190

Stellen (6%).

Entwicklung der Stellenangebote 2021 — 2022

(Statistik Bundesagentur fur Arbeit, eigenen Darstellung)
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1.2 Bevolkerungsentwicklung

Der Landkreis Northeim hat — wie die meisten eher landlich gepragten Regionen — einen star-
ken Rickgang der Bevolkerung zu verzeichnen (siehe Tabelle unten, Bevdlkerungsentwick-

lung seit 2005 minus 10,2%).
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Bestand Arbeitsstellen]

AulRerdem ist der Anteil der Gber 55-jahrigen Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises
Northeim mit 43,5% deutlich héher als im Landesdurchschnitt. Hinzu kommt der negative Wan-
derungssaldo bei den 18 bis 24-jahrigen mit minus 0,8%.

Strukturindikatoren Deutschland mit Vergleichsregionen 2021
(Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit)

Deutschland Niedersachsen La_l_nd_kre|s Landkr_e|s
Gottingen Northeim

Demografie
Bevolkerung 83.237.124 8.027.031 323.661 131.765
Bevolkerungsentwicklung seit
2005 +1,0% +0,4% -5,9% -10,2%
Bevolkerung U25 24,0% 24,4% 24.1% 22,1%
Bevolkerung ab 55 37,6% 38,2% 38,9% 43,5%
Auslanderanteil 13,1% 10,3% 9,3% 6,8%
Bevolkerungsdichte 233 168 184 104
Wanderungssaldo 18—24 Jahre +2,0% +1,0% +3,2% -0,8%
Ausbildungsquote 4,7% 5,2% 4,9% 4,8%
Beschéaftigte mit komplexer Ta-
tigkeit 26,9% 23,6% 27,7% 21,0%
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023-2024 Seite]6
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2 Eckwerte des Arbeitsmarktes

2.1 Arbeitsmarktentwicklung

Im Vergleich zum Landes- und Bundesdurchschnitt weist der Landkreis Northeim eine leicht
erhdhte Beschaftigungsquote auf.

Analog zum hohen Anteil der Bevolkerung ab 55, ist auch der Anteil an den Beschaftigten ab
55 mit 26,5 % vergleichsweise hoch. Erwdhnenswert ist auch die Beschaftigungsquote der
Frauen, welche tber dem Niveau Goéttingens, Niedersachsens und des Bundes liegt.

Strukturindikatoren Deutschland mit Vergleichsregionen (2021 JW)
(Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur flr Arbeit)

Land-
Deutsch- Niedersach- Landkreis | kreis
land sen Gottingen | Northeim
Beschaftigte (SvB) 33.802.173 3.0059.368 132.750 45.323
Beschaftigungsquote 61,4% 61,2% 57,7% 62,1%
Beschaftigungsquote Frauen 58,0% 56,9% 55,3% 59,5%
Beschaftigte 55+ 22,6% 23,1% 23,9% 26,5%
Beschaftigungsentwicklung seit
2005 +28,5% +32,0% +20,0% +16,9%

Nachgefragt wurden Arbeitskrafte vorrangig in den Berufsbereichen Rohstoffgewinnung, Pro-
duktion, Fertigung, Gesundheit und Soziales sowie Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit.

Stellen nach Berufsbereichen im Monat Dezember 2022

(Statistik Bundesagentur fur Arbeit)

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus
Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn.
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt.
Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung
Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik

553
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Der Stellenbestand nach Wirtschaftszweigen gestaltete sich im Monat Dezember 2022 wie

folgt:

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt im Dezember 2022
(Statistik Bundesagentur fir Arbeit)

Zeitarbeit

Gesundheits- und Sozialwesen
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Off.Verw.;Verteid.;Sozvers.;Ext.Org.
Kunst,..,Erhol.;Sonst.DL;Priv.Haush.
Erziehung und Unterricht

Finanz- u. Versicherungs-DL

Bergbau, Energie..., Entsorgung

454

Die Stellen richten sich Uberwiegend an Fachkrafte bzw. setzen berufliche Qualifikationen vo-
raus, die bei den Kundinnen und Kunden des Jobcenters haufig nicht vorhanden sind. Auch
kunftig ist zu erwarten, dass der Anteil der Arbeitsstellen mit entsprechenden Qualifikationen

deutlich zunehmen wird.

Im Dezember 2022 waren im Landkreis Northeim 3.827 Menschen arbeitslos gemeldet (2.707

Rechtskreis SGB Il und 1.120 Rechtskreis SGB llI).

Bestand an Arbeitslosen im Vergleich SGB Il und SGB Il
(Statistik Bundesagentur fur Arbeit, Zeitreihe)

2.702 2.707

zum Vorjahr
2.582 o (SGE ) +18,3%
2.355 2302 228

2171

Zum
‘forjahr

(SGE ) -1.1%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
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Nach einem Rickgang der Arbeitslosenzahlen, mit Nachlassen der pandemiebedingten Ein-
schrankungen 2021, ist ab Mitte 2022 durch den Rechtskreiswechsel und Neuzugangen von
Geflichteten aus der Ukraine im Bereich SGB |l gepragt. Ohne Berlicksichtigung der Geflich-
teten aus der Ukraine ist die Zahl die Zahl der Arbeitslosen dem Trend des Jahres 2021 fol-
gend sogar fallend.

2.2 Ausbildungsmarkt

Quantitativ ist fir den Landkreis Northeim weiterhin von einem leichten Uberangebot von Aus-
bildungsstellen auszugehen. Der Trend steigender Bewerberzahlen bei ebenfalls steigender
Anzahl an Ausbildungsstellen kehrt sich 2022 erstmals seit Jahren um. Die Anzahl an Bewer-
berinnen und Bewerbern ist dabei im Vergleich zum Vorjahr weniger stark gesunken, als das
Angebot an Ausbildungsstellen. Das bestehende Uberangebot an Ausbildungsstellen schmilzt
ab.

Entwicklung am Ausbildungsmarkt 2021/2022
(Statistik Bundesagentur fir Arbeit)

822
738

Zum
Vorjahr:

-1,0%

Zum
Varjahr:
-0,5%

erber llen

Trotz des Abschmelzens ist die Chance auf einen Ausbildungsplatz aus quantitativer Sicht
weiterhin gut, allerdings passen Angebot und Nachfrage nicht immer zueinander. So haben es
einige Branchen schwer, geeignete Bewerber zu finden.

Der Bestand an unbesetzten Ausbildungsstellen hat sich am Ende des Berichtsjahres um 34
auf 114 erhoht, die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber um 14 auf 59.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023-2024 Seitelo9
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Gesamtubersicht zum Ausbildungsmarkt im Landkreis Northeim Berichtsjahr 2021/22
(Statistik Bundesagentur fur Arbeit im September 2022 — Ende des Berichtsjahres)

Veranderung gegeniiber
Merkmale 2021 / 2022 | Vorjahr 2019/ 2021
Anzahl Anteil in %
Bewerberinnen und Bewerber
Insgesamt gemeldet seit Beginn des Berichtsjahres 1) 738 -4 -0,5 742
versorgt 679 -18 -2,6 697
einmiindend 308 21 7,3 287
andere ehemalige 278 -50 -15,2 328
mit Alternative zum 30.9. 93 11 13,4 82
unversorgt zum 30.9. 59 14 31,1 45
Gemeldete Berufsausbildungsstellen
Seit Beginn des Berichtsjahres 1) 822 -8 -1,0 830
betriebliche 810 -2 -0,2 812
auBerbetriebliche 12 -6 -33,3 18
unbesetzte Berufsaushildungsstellen im Monat 114 34 42,5 80
Bewerberin/Bewerber pro 100 Betr.-Ausbildungsstellen 91 0 91
unversorgte Bewerberin/Bewerber pro 100 unbesetzte
Betr.-Stellen 52 -4 56

1) 1. Oktober bis 30. September des Folgejahres

2.3 Kundenstruktur

Im Jobcenter Landkreis Northeim wurden Ende 2022 (Stichtag Dez. 2022) 4.479 Bedarfsge-
meinschaften mit 8.402 Leistungsbeziehenden betreut. Davon waren 5.990 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLB) und etwa 2.412 nicht erwerbsfahige Personen (unter 15 Jahre
oder dauerhaft erwerbsgemindert). Sowohl die Bedarfsgemeinschaften, als auch die eLB ha-
ben eine erhebliche Steigerung im Vergleich zum Vorjahr erfahren (10% bzw. 11,7%). Damit
wurde 2022 ein jahrelanger Trend fallender Bestandszahlen erstmals gebrochen und Werte
erreicht, die Gber dem Stand von 2018 liegen, was hauptséachlich auf den Zugang Gefliichte-

ter aus der Ukraine zuriickzufiuihren ist.

Anzahl an Bedarfsgemeinschaften

(Statistik Bundesagentur fur Arbeit, eigenen Berechnungen, eigene Darstellung, Stichtagsbetrachtung Dez. (Dez.

2022))

Bedarfsgemeinschaften

4800 4706

4600 4445

4400 4287 4244
4200

4000

3800

3600

2017 2018 2019 2020

4072

2021

4479

2022
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Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtige

(Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtagsbetrachtung, eigene Darstellung, Stichtagsbetrachtung Dez. (Dez.
2022))

Erwerbsfahige Leistungsberechtige

6400 6326
6200
5979 5989
6000
5300 5738
5586

5600
5400 5361
5200
5000
4800

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Die Ursache des Trendbruchs liegt in dem massiven Zugang Gefliichteter aus der Ukraine in
das SGB Il seit Mitte 2022.

Allein die Anzahl an erwerbsfahigen Kundinnen und Kunden mit ukrainischer Staatsangehdo-
rigkeit hat sich von einer niedrigen einstelligen Anzahl im Jahresverlauf auf rund 1000 gestei-
gert.

Der Zugang macht sich - analog zur Struktur der Geflichteten aus der Ukraine - auch in einer
deutlichen Verschiebung der Kundenstruktur bemerkbar. Der Anteil an nicht deutschen Kun-
dinnen und Kunden ist um 12%-Punkte auf 39% gestiegen, der Anteil an Frauen unter den
eLb um 4%-Punkte auf 53%, was die vormals nahezu paritatische Geschlechterverteilung
aufhebt.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Personengruppen 2021-2022
(Statistik Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen, eigene Darstellung (Okt. 2022))

60%

51% 53%

50% a79% 9%
39%
40%
30% 27%
20%19%
20% 17918% 1505
12%
. I I
0%
Manner Frauen Auslander* 55 Jahre unter Allein-

und alter 25 Jahre  erziehende

2021 m2022

(*Auslander inkl. Staatenloser und Personen ohne Angabe zur Staatszugehorigkeit)
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Das Jobcenter Landkreis Northeim ist im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet deutlich
Uberproportional vom Zugang Gefluchteter aus der Ukraine gekennzeichnet. Der traditionell
sehr niedrige Anteil nicht deutscher Kundinnen und Kunden n&hert sich hierdurch dem Bun-
desschnitt erheblich an, die Differenz verkleinert sich deutlich von 11 auf 6 %-Punkte.

Die Anzahl der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB)! und Langzeitarbeitslosen (LZA)? ist von
dem Zuzug der Ukrainer vorerst nicht betroffen und konnte entsprechend dem Trend der
vergangenen Jahre weiter abgebaut werden. Der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden
(LZB) hat sich 2022 im Jahresdurchschnitt um 4,5% auf 3.678 verringert. Die Anzahl an Lang-
zeitarbeitslosen verringerte sich sogar um 7,9% auf 1.345. Der Anteil an Kunden LZA/LZB an
allen Kundinnen und Kunden des Jobcenters Landkreis Northeim ist erheblich gesunken, dies
ist jedoch vor allem auf den hohen Zugang an Kundinnen und Kunden im Rahmen der Flucht
aus der Ukraine zurtickzufiihren und entsprechend wenig aussagekraftig.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Langzeitarbeitslose 2019 bis 2022 (SGB 1)
(Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, eigenen Berechnungen, eigene Darstellung (Sep. 2022))

7000

6000

5000

4000

3000

2000

“ e
0

01.01.2018 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte M Langzeitarbeitslose (LZA) Langzeitleistungsbeziehende (LZB)
(ELB)

! Langer als 12 Monate Leistungen nach dem SGB ||

2 Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind. Die Teilnahme an einer MaRk-
nahme nach § 45 sowie Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Erwerbstétigkeit bis zu sechs Wochen
unterbrechen die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023-2024 Seite]12
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3 Strategische Ausrichtung

Fur die Laufzeit des Arbeitsmarktprogramms verpflichtet sich das Jobcenter Landkreis Nort-
heim zur Erfillung nachfolgend benannter strategischer Leitziele, die sich uber samtliche
Handlungsfelder erstrecken und in den Prozessen wiederfinden:

1. Ganzheitlich ausgerichtete, kontinuierliche und bedarfsgerechte Integrationsar-
beit mit dem Ziel der nachhaltigen Beschéaftigung

Die fur die Kundinnen und Kunden des Jobcenters Landkreis Northeim individuell fest-
gelegten Handlungsstrategien erfordern sowohl eine individuelle Begleitung ausgerich-
tet an den Potentialen des Einzelnen, als auch an den Bedarfen des Arbeitsmarktes.
Einzelne Integrationsschritte bauen kontinuierlich aufeinander auf; Ubergange werden
unterstitzend begleitet. Im gesamten Integrationsprozess gilt es die Rahmenbedingun-
gen, insbesondere auch die Bedarfsgemeinschaft und den gesamten Sozialraum der
Leistungsberechtigten, mit zu betrachten. Die ganzheitliche Fallbetrachtung ist maf3-
gebliches Erfolgskriterium fir die Beschaftigungssicherung sehr arbeitsmarktferner
Menschen.

2. Netzwerkarbeit — fundierte und nachhaltig gestaltete Zusammenarbeit mit allen
Partnern des regionalen Arbeitsmarktes

Erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Northeim kann nicht allein vom Jobcenter
gestaltet werden. Richtungsweisende Themen (wie beispielsweise Bildung, Fachkraf-
tegewinnung und Integration gefliichteter Menschen) missen weit Gber das SGB Il hin-
ausgedacht werden. Es bedarf eines gemeinsamen zielgerichteten Handelns verschie-
dener Akteure. Hierzu zahlen neben zahlreichen Wirtschafts- und Bildungspartnern so-
wie den Tragern von Arbeitsmarktdienstleistungen, die Agentur fiir Arbeit, die Kam-
mern sowie verschiedene Fachdmter des Landkreises Northeim. Das Jobcenter Land-
kreis Northeim agiert als aktiver Partner in vorhandenen Netzwerkstrukturen bzw. baut
neue Kooperationen auf. Zugleich setzt es Impulse fur eine gemeinsame Strategie zur
Weiterentwicklung des regionalen Arbeitsmarktes.

3. Qualitatsarbeit — Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Dienstleistung

Wir verstehen Qualitatsarbeit als einen stetigen und kontinuierlichen Veranderungspro-
zess, mit dem Ziel den gesetzlichen Auftrag auf einem hohen Qualitatsniveau zu erftil-
len. Qualitat ist kein einmal erreichter unverriickbarer Zustand. Eine sich wandelnde
Arbeitswelt (Digitalisierung) oder neue (gesetzliche) Rahmenbedingungen flhren zu
Veranderungen. Um vor diesem Hintergrund eine hohe Arbeitsqualitat langfristig abzu-
sichern, werden im Jobcenter Landkreis Northeim Know-how und Ablaufe weiterentwi-
ckelt und Ergebnisse kritisch hinterfragt. Qualitéat hat viele Facetten, die alle zur Leis-
tungsfahigkeit des Jobcenters und zur Akzeptanz seiner Arbeit beitragen.

Die Anderungen im Rahmen der Einfiihrung des Burgergeld-Gesetzes, die Erprobung
neuer Beratungsmodelle und die Implementierung digitaler Angebote sowie die sich
zunehmend schneller wandelnde Arbeitswelt stehen in den kommenden zwei Jahren
im Vordergrund.
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Dabei sollen neu eingefuhrte Prozesse, aber auch bestehende Ablaufe im Verlauf des
Jahres zunehmend in Anlehnung an das Konzept, die Kriterien und die Logik des von
der European Foundation for Quality Management entwickelten Managementsystems
(EFQM-System) Uberprift und danach ausgerichtet werden.

4  Operative Schwerpunkte

Auf Grundlage der zuvor analysierten Rahmenbedingungen, insbesondere unter Berlicksich-
tigung der Kundenstruktur und unter Zugrundelegung der prognostizierten Konjunktur- und
Bevolkerungsentwicklung sowie der Einfihrung des Blrgergeldes, wird das Jobcenter Land-
kreis Northeim in den Jahren 2023 und 2024 die nachfolgend aufgefiihrten operativen Schwer-
punkte umsetzen.

Diese sind jeweils mit zahlreichen Handlungsanséatzen untermauert. Die Fortfihrung einiger
operativer Schwerpunkte der Vorjahre rechtfertigt sich aus z.T. kaum veranderten Bereichen
der Kundenstruktur, einem weiterhin aufnahmefahigen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie
einer hohen strategischen Orientierung bei den operativen Schwerpunkten in den vergange-
nen Jahren.

In Anbetracht der sich weiterhin dynamisch entwickelnden Rahmenbedingungen und den da-
raus resultierenden Unsicherheiten, besteht im Hinblick auf die langfristige Fortfiihrung opera-
tiver Schwerpunkte ein dauerhaftes Uberprifungsgebot, welches gegebenenfalls eine mittel-
fristige Veranderung nahelegt.

4.1 Junge Menschen unter 25 Jahren

Den Jugendlichen und jungen Erwachsenen individuell passende Hilfs- und Unterstlitzungs-
angebote bereitzustellen, bildet weiterhin einen Schwerpunkt des Jobcenters Landkreis Nort-
heim. Der erfolgreiche Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein wichtiger Schritt im Le-
bensverlauf junger Menschen und zugleich Voraussetzung fir ihre berufliche Integration und
die langfristige gesellschaftliche und soziale Teilhabe. Nach wie vor gelingt einer erheblichen
Zahl junger Menschen der Eintritt in das Erwerbsleben jedoch nicht oder nur stark verzégert.
Das Jobcenter Landkreis Northeim setzt bereits seit 2019 auf eine systematische rechtskreis-
ubergreifende Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und der Berufsberatung in der Koopera-
tionsform der Jugendberufsagentur. Die Jugendberufsagentur fuhrt alle relevanten Akteure am
Ubergang Schule und Beruf zusammen und unterstltzt junge Menschen auf diese Weise ,wie
aus einer Hand". Aus der Vernetzung mit dem Jugendamt resultiert auch die Kooperation mit
dem Projekt ,2. Chance® zur Vermeidung von Schulabbriichen sowie mit dem Projekt ,Ba-
ckUp*, welches Uber eine mobile, kontinuierliche und unkomplizierte Anlaufstelle fir junge
Menschen im Landkreis Northeim unbirokratisch persdnliche Betreuung, Soforthilfen und
Netzwerkarbeit anbietet.

Hinzu kommen vielfaltige Férderangebote, wie z.B.

= den gezielten Einsatz von Forderinstrumenten zur Unterstitzung der Arbeits-/Ausbil-
dungsaufnahme bei Unternehmen (Ausbildungsbonus oder Eingliederungszuschuss),

= flexibel gestaltbare individuelle Unterstiitzungsangebote fiir Auszubildende (Assistierte
Ausbildung),

= geférderte Ausbildungen in aufRerbetrieblichen Einrichtungen im kooperativen Modell
(BvB etc.),
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= Angebote zur Nachholung des Schulabschlusses,
= spezielle Forderangebote fur junge Menschen mit Behinderung,

= und verschiedene Jugendmafnahmen zur Aktivierung, Stabilisierung und Heranfih-
rung von Jugendlichen mit multiplen Vermittlungshemmnissen an den Ausbildungs-
markt.

DarlUber hinaus werden weitere Moglichkeiten evaluiert, Jugendliche und junge Erwachsene
mit einer starker aufsuchenden Beratungsarbeit friihzeitig zu erreichen und mit Hilfe von mo-
dernen digitalen Angeboten starker fur das Thema Ausbildung und Arbeit zu begeistern. In
einem ersten Schritt werden hierzu etwa Kontaktmdglichkeiten in Jugendzentren und der Ein-
satz von VR-Brillen zur Berufsorientierung erwogen.

4.2 Beitrag zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs

Die Robustheit des regionalen Arbeitsmarktes sorgt trotz der aktuellen Belastungen fir eine
stetige Arbeitskraftenachfrage. Fur vereinzelte Branchen, wie beispielsweise Gesundheit und
Soziales, ist aufgrund der Alterung der Gesellschaft sogar mit einem deutlichen Beschatfti-
gungszuwachs zu rechnen.

Die Bedirfnisse der Arbeitgeber und die Kompetenzen der eLb stimmen jedoch haufig nicht
uberein.

Regelmafig missen Arbeitsaufnahmen, intensive Arbeitserprobungen oder auch Kompetenz-
vermittlungen und Qualifizierungsangebote fur Kundinnen und Kunden des Jobcenters vorge-
schaltet werden.

Darlber hinaus sind mit Einfihrung des Blrgergeld-Gesetzes der sogenannte Vermittlungs-
vorrang (also die bevorzugte Vermittlung in Erwerbstatigkeit) entfallen und neue Forderleistun-
gen um Qualifizierungen und Weiterbildungen zu unterstiitzen hinzugekommen.

Das Jobcenter Landkreis Northeim wird die neuen Instrumente aktiv flr die Sicherung des
Arbeits- und Fachkraftebedarfs einzusetzen.

Darlber hinaus bietet der Zugang der Gefliichteten aus der Ukraine neue Chancen, ist jedoch
zunéchst durch bendtigte Anerkennungen von Abschlissen und Zertifikaten, durch Sprach-
barrieren und fehlende passende Betreuungsmdoglichkeiten fir Angehdrige oder Kinder eine
grol3e Herausforderung. Unsicherheit besteht hierbei bzgl. des Fortgangs des Krieges in der
Ukraine und den daraus resultierenden Bleibeabsichten.

Das Jobcenter Landkreis Northeim nutzt dennoch alle Mdglichkeiten, um durch passende For-
derungen den Bedarf der Betriebe decken zu kdnnen.

Wir leisten einen Beitrag zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs durch

= verschiedene Aktivitaten und Aktionen des gemeinsamen Arbeitgeberservices der Agen-
tur fur Arbeit und des Jobcenters mit dem Ziel, Arbeitgeber und Arbeitsuchende zusam-
men zu bringen.

= die bedarfsorientierte Férderung der beruflichen Weiterbildung — ausgerichtet an den Po-
tentialen der Kundinnen und Kunden und den Bedarfen des Arbeitsmarktes.
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= intensive Beratung hin zu einer Integration, die auf eine langfristige Beschaftigung abzielt.
= die Erprobung und der Einsatz der neuen Férdermdglichkeiten des Birgergeld-Gesetzes.

= die intensive Begleitung und Unterstitzung unserer ausléndischen Leistungsberechtigten.
Geflichtete Menschen werden im Jobcenter Landkreis Northeim von spezialisierten Ver-
mittlungsfachkréften betreut und intensiv auf dem langwierigen Weg des Spracherwerbs
bis hin zur Integration in Arbeit oder Ausbildung betreut. Alle Sprachfordermdéglichkeiten
werden ausgeschopft, Folgesprachkurse frithzeitig im Anschluss an Integrationskurse ini-
tiiert bzw. Uberbriickungsangebote unterbreitet. Auch durch die Teilnahme an den regu-
laren Aktivierungsangeboten wird der Erhalt und die weitere Starkung der Sprachkompe-
tenzen passiv gefordert.

= eine Forderpraxis, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf berticksichtigt und auf aus-
geglichene Chancen zwischen den Geschlechtern achtet.

= ein umfassendes Absolventenmanagement rechtzeitig vor dem jeweiligen MalRBhahme-
ende. Der gemeinsame Arbeitgeberservice und das Fallmanagement bilden ein Arbeits-
blndnis mit dem Ziel der nachhaltigen Vermittlung in Arbeit.

= intensive Fallmanagementarbeit, die mithilfe von zielgerichteten Malinahmen der Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung flankiert wird.

4.3 Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Chancengleichheit umfasst insbesondere die Frauenférderung, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei beiden Geschlechtern sowie die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende.

Der hohe Zulauf an vor allem weiblichen Gefliichteten aus der Ukraine und dem hohen Anteil
an Alleinerziehenden macht besonders intensive Bemiihungen in diesem Bereich erforderlich.
Ziel ist es, dass Frauen und Manner ihrem Anteil nach an den MafRhahmen teilnehmen und
eine Annahrung der Integrationsquote erreicht wird.

Dies geschieht durch intensive Beratung zu der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie
beim beruflichen Wiedereinstieg von Frauen und Mannern nach einer Familienphase.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist zum einen Bindeglied und auch Hauptakteurin der
vielfaltigen Angebote, die das Jobcenter hierfir bietet. Dies sind u.a.

= ein besonderes Beratungsangebot fur Erziehende in der Elternzeit, um den beruflichen
Einstieg professionell zu begleiten und die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaf-
fen.

= besondere Forderkonzepte, abgestimmt auf die Bedirfnisse der Erziehenden zur Unter-
stiitzung des beruflichen Einstiegs, zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sowie zur
Quialifikation vor und nach der Elternzeit.
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= spezielle Angebote fur Frauen und Erziehende, die die besonderen Lebensumstande die-
ser Personenkreise ausreichend beriicksichtigen. Onlineangebote ermdglichen eine Teil-
nahme von zu Hause. Die Teilnahme an spezifischen Prasenzangeboten soll durch Mog-
lichkeiten der Kinderbetreuung und dem Einsatz von Fahrdiensten bei entsprechendem
Bedarf unterstiitzt werden.

4.4 Erhalt und Verbesserung der Erwerbsfahigkeit

Die alltagliche Vermittlungs- und Beratungspraxis der letzten Jahre lasst einen zunehmenden
Anteil an Kundinnen und Kunden erkennen, der unter teils erheblichen gesundheitlichen Ein-
schrankungen leidet. Die Einschrankungen wirken sich massiv auf die Beschaftigungs- und
Teilhabechancen der betroffenen Kundinnen und Kunden aus.

Oft ist das tatséchliche Ausmalf der gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht erkennbar oder
die Kundinnen und Kunden nehmen arztliche Behandlungsmdéglichkeiten nicht in dem notwen-
digen Umfang in Anspruch.

Das Jobcenter setzt in diesen Féllen alle zur Verflgung stehenden reguléren Instrumente des
SGB Il ein, beteiligt sich regelmafig an Austausch- und Netzwerkformaten bspw. mit Kliniken
und Beratungsstellen und setzt auf eine vertrauensbasierte Zusammenarbeit mit den Kundin-
nen und Kunden.

Die konventionellen Unterstlitzungsleistungen greifen dennoch haufig zu kurz oder kdnnen
aufgrund der Art und Schwere der Einschrankungen noch nicht genutzt werden.

Um den beschriebenen Kundenkreis optimal zu unterstiitzen, bietet das Jobcenter Landkreis
Northeim seinen Kundinnen und Kunden das Angebot ,Service-Point-Gesundheit® (S.P.G.).
Das Angebot ist im Rahmen des Bundesprogramms ,Innovative Wege zur Teilhabe am Ar-
beitsleben — rehapro* entstanden und bereits 2022 angelaufen.

Spezialisierte Fallmanagerinnen und Fallmanager (FM) mit einem niedrig angesetzten Betreu-
ungsschlussel wirken zusammen mit den Kundinnen und Kunden auf eine korrekte Feststel-
lung und Verbesserung der Erwerbsfahigkeit hin und arbeiten gezielt Mdglichkeiten einer ver-
besserten Teilhabe heraus.

Zu diesem Zweck bietet das Projekt ein Netzwerk von eigens zur Verfligung stehenden Arz-
tinnen und Arzten, Facharztinnen und Fachérzten, Reha-Tragern sowie der Deutschen Ren-
tenversicherung an. Spezielle Gruppenangebote, psychologische Beratungsmdéglichkeiten,
Austauschformate fir die verschiedenen medizinischen Fachbereiche, sowie ein Mix aus wei-
teren digitalen und analogen Unterstiitzungsangeboten sind Teil des Projekts.

Das spezialisierte Fallmanagement begleitet die Kundinnen und Kunden auf diesem Weg eng-
maschig, baut ein professionelles Vertrauensverhaltnis auf und stellt so eine kontinuierliche
Arbeit an den bestehenden Handlungsbedarfen sicher.

4.5 Soziale Teilhabe ermdglichen und langfristig an Arbeit heranfihren

Der Personenkreis der Langzeitarbeitslosen bzw. Langzeitleistungsbezieher stellt bereits seit
Langem einen operativen Schwerpunkt im Jobcenter Landkreis Northeim dar. Wie Dargestellt
ist es in den letzten 2 Jahren gelungen den Anteil an Kundinnen und Kunden mit langen Zeiten
der Arbeitslosigkeit zu reduzieren. Insbesondere in den Jahren 2019/2020 wurden hierzu be-
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reits auf einem sehr hohem fiskalischem Niveau Arbeitsverhéltnisse auf Grundlage der Para-
grafen 16e und 16i SGB Il geftrdert. Der sich aus den Férderungen ergebende finanzielle
Bindungsstand ist auch im kommenden Jahr vergleichsweise hoch.

Eine Ausweitung der Forderungen in ndherer Zukunft ist entsprechend nur in wenigen Einzel-
fallen moglich.

Eine hohe Relevanz fiir den Kundenkreis LZA/LZB ergibt sich auch aus anderen Schwerpunkt-
themen des Jobcenters. Haufig leiden Kundinnen und Kunden mit Gber 12-monatiger Arbeits-
losigkeit an kérperlichen und psychischen Erkrankungen, so dass Aktivitaten aus diesem Be-
reich (Punkt 4.5) verstéarkt auch dem Kundenkreis LZA/LZB zugutekommen.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGHMAE) werden aul3erdem ange-
boten, haben aber sowohl von den geplanten Teilnehmereintritten als auch fir den daftr er-
forderlichen Mitteleinsatz im Vergleich zu anderen Instrumenten eine eher untergeordnete Be-
deutung.

Da eine ad hoc Integration oder Qualifizierung in dem Kundenkreis LZA/LZB haufig nicht mog-
lich ist, steht die schrittweise Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und eine stetige Verbesse-
rung der Erwerbsfahigkeit im Vordergrund.

Um zukinftig Fortschritte unterhalb der Integrationsschwelle besser abbilden zu kénnen und
Teilhabechancen zielgerichteter fordern zu kénnen, strebt das Jobcenter Landkreis Northeim
die Teilnahme an einer Pilotierung zur Abbildung von Integrationsfortschritten an.

4.6 Qualitatsarbeit

Fur das Jobcenter Landkreis Northeim gehért die kontinuierliche Auseinandersetzung mit Qua-
litat zum eigenen Selbstverstandnis. Dabei kann Qualitat nicht einfach geplant und durch Stan-
dards definiert werden. Vielmehr ist Qualitatsarbeit ein stetiger, kontinuierlicher Prozess der
kleinen Schritte. Dabei hat Qualitat viele Facetten, die alle zur Leistungsfahigkeit und zur Ak-
zeptanz der Jobcenterarbeit beitragen.

Wir stellen eine hohe Qualitat der Eingliederungsarbeit sicher durch:
= stetige Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

= eine konsequente Umsetzung des Handlungskonzeptes Fallmanagement im Jobcenter
Landkreis Northeim.

= eine ganzheitliche Betreuung der Bedarfsgemeinschaften und die damit notwendiger-
weise verbundene gute Zusammenarbeit zwischen Fallmanagement U25 und U25 und
eine zukinftig starkere Sozialraumorientierung.

= die Uberpriifung der Beratungsprozesse und —methoden sowie ggf. der Definition von
neuen Anforderungen an die Beratung unter Berticksichtigung der Ziele des neu einge-
fuhrten Burgergeld-Gesetzes.

= eine gute fachliche Anleitung durch die Teamleitungen mit angemessenen Teamgréfen.
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= die Optimierung und Flexibilisierung unserer Mal3nahmeangebote mithilfe einer engen Zu-
sammenarbeit mit den ausfiihrenden Tragern.

4.7 Weiterentwicklung der Prozesse im Jobcenter

Die Arbeit in den Jobcentern ist eng an die gesetzlichen Regelungen und die Erfordernisse
und Entwicklungen der Arbeitswelt geknlpft. Ver&nderungen in einem dieser Bereiche, erfor-
dern eine Anpassung und Weiterentwicklung der internen Ablaufe und Prozesse.

Die Reformen, die mit der Einfihrung des Birgergeld-Gesetzes einhergehen, stellen einen
tiefgreifenden Einschnitt in die bisherigen rechtlichen Rahmenbedingungen dar. Die Prozesse
der Leistungsgewahrung mussen entsprechend angepasst und die Mitarbeitenden qualifiziert
werden. Im Bereich der Integrationsarbeit bedeutet die Reform, vor allem durch das Entfallen
des Vermittlungsvorrangs, einen noch starkeren Fokus auf Qualifizierung, Weiterbildung und
eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. Die neuen, diesen Fokus flankierenden For-
derinstrumente, gilt es zu etablieren und die Fachkrafte entsprechend zu schulen. Die Bera-
tung der Kundinnen und Kunden soll zukiinftig noch starker von Vertrauen, Kooperation und
einer gemeinsamen Arbeit auf Augenhdhe gekennzeichnet sein. Um auf dieser Basis eine
zeitgemale und adaquate Beratungsleistung erreichen zu kdnnen, strebt das Jobcenter Land-
kreis Northeim eine starkere Ausrichtung in Richtung einer sozialraumorientieren Beratung an.

Neben den weitreichenden Veranderungen, die die Einflhrung des Blrgergeldes mit sich
bringt, ist es die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt, die sowohl die Angebote, als
auch die internen Prozesse und Anforderungen an die jeweiligen Arbeitsplatze im Jobcenter
Landkreis Northeim fortwahrend erheblich verandern wird.

Dies bedeutet zum einen, dass auch in diesem Bereich eine standige Weiterentwicklung und
Qualifizierung der Mitarbeitenden nétig ist, damit diese ihren Aufgaben entsprechend der vor-
gesehenen Prozesse vollumfanglich nachkommen kénnen, zum anderen bedeutet es auch,
dass gerade bei der Beratung der Kundinnen und Kunden die ,Arbeit 4.0“ einen zentralen
Stellenwert erhalt und geeignete Weiterbildungs- und Foérderungsangebote unterbreitet wer-
den.

Neben veranderten Prozessen in der Beratung betrifft die fortschreitende Digitalisierung aber
auch die Kommunikation mit den Kundinnen und Kunden.

Nachdem die personliche Beratung vor Ort im vergangenen Jahr wieder die haufigste Form
der Beratung geworden ist, ist es wichtig, die digitalen Kommunikationswege nicht aus den
Augen zu verlieren. Die telefonische Beratung, die sich in der Pandemie als robuste Alterna-
tive zum personlichen Gespréch erwiesen hat, soll fir geeignete Falle weiterhin zur Verfugung
stehen. Die Nutzung der 2022 eingefuihrten Videoberatung soll zukiinftig starker in Bezug auf
die Angebote und den Nutzen in den Fokus ricken.

Doch nicht nur die persdnliche Beratung bietet immer mehr digitale Moglichkeiten, sondern
auch, getrieben vom Onlinezugangsgesetz, immer mehr weitere Angebote fir Kundinnen und
Kunden. Sei es die Antragsstellung auf Burgergeld, Forderleistungen, der Zugang zu Terminen
oder die Ubermittlung von Informationen und Nachweisen - die digitale Infrastruktur wird immer
weiter ausgebaut, die Ablaufe und Prozesse miissen angepasst werden. Die Entwicklungen
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bleiben nicht nur auf diese Bereiche beschrankt, auch die interne Kommunikation wird sich in
den néchsten Jahren immer weiter verandern, starker vernetzen, digitaler werden.

Die Veranderungsprozesse werden von der Geschaftsfiihrung und den Fihrungskréaften aktiv
begleitet. Neue Arbeitsmittel, Verfahren und Mdglichkeiten werden den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern friihzeitig vorgestellt und eine Befahigung sichergestellt — die neuen Méglichkeiten
fur Kundinnen und Kunden, digitale Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen, wird offen be-
worben.

5 Finanzielle Ressourcen zur Aufgabenerledigung

Die finanziellen Ressourcen werden nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit eingesetzt.

Die Finanzierung kann aufgrund der jahrlichen Mittelzuteilung zzt. nur fir das Jahr 2023 dar-
gestellt werden. Fir die Verteilung der Mittel 2024 ist zum jetzigen Zeitpunkt, insbesondere
die Aufteilung auf die Foérderleistungen, eine entsprechend analoge Verteilung avisiert.

Fur das Jahr 2023 steht dem Jobcenter Landkreis Northeim mit einem Gesamtbudget von ca.
14,5 Mio. Euro etwas weniger Geld als im Vorjahr zur Verfiigung. 6,5 Mio. Euro entfallen bei
der Zuteilung auf die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und rund 8 Mio. Euro stehen flr
das Verwaltungsbudget zur Verfiigung.

Die Mittel des Verwaltungsbudgets werden dabei - wie schon in den Vorjahren - auch im Jahr
2023 nicht auskommlich sein. Aus diesem Grund muss, wie bei fast allen anderen Jobcentern
auch, eine Umschichtung von Mitteln aus den Eingliederungsleistungen in das Verwaltungs-
budget erfolgen.

Der geplante Umschichtungsbetrag betragt 2023 rd. 1,6 Mio. Euro und fallt damit etwas hoéher
als in den Vorjahren aus. Dies erfolgt vor dem Hintergrund, dass héhere Betrage fir die ge-
stiegenen Energiekosten aufzubringen sind, aber insbesondere um das flr dieses Jahr zu
erwartende, deutlich héher als in der Vergangenheit ausfallende Ergebnis der Tarifverhand-
lungen zu finanzieren.

Die fur die Eingliederung und Stabilisierung hilfebedirftiger Menschen zur Verfigung stehen-
den Haushaltsmittel sollen eine groRtmogliche Férderwirkung erzielen. Der Mitteleinsatz und
Abfluss wird unterjahrig regelméfig nachgehalten und bei Bedarf werden im Rahmen der De-
ckungsfahigkeit innerhalb des Eingliederungstitels Mittel umgeschichtet.

Fur die Umsetzung der zuvor beschriebenen Handlungsschwerpunkte zur beruflichen Einglie-
derung und sozialen Stabilisierung der Leistungsberechtigten im Jobcenter Landkreis Nort-
heim verteilen sich die Mittelansatze wie in der nachfolgend dargestellten Ubersicht.
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Q Jobcenter :<

Landkreis Northeim

Gemeinsam(e) Chancen nutzen

Auswahl von Eingliederungsleistungen im Uberblick — Planung 2023 (Stand Feb. 23)

Forderung berufliche Weiterbildung
Eingliederungszuschiisse (EGZ)
Aktivierung + berufl. Eingliederung
Férderung aus dem Vermittlungsbudget
Reisekosten

Einstiegsgeld

Freie Férderung

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
Arbeitsgelegenheiten (AGH)
Unbefristeter Beschéaftigungszuschuss
Teilhabe am Arbeitsmarkt
AulRerbetriebl. Berufsausbildung (BaE)
Assistierte Ausbildung (AsA)
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Berufliche Reha und SB-Férderung

Plan 2023
433.000 €
420.000€

2.764.000 €

145.000 €

2.000 €

170.000 €

70.000 €

20.000 €

9.000 €

18.000 €

670.000 €

160.000 €

48.000 €

26.000 €

62.000 €

Neben den zugeteilten Mitteln gemaf Eingliederungsmittelverordnung werden im Jahr 2023

auch Drittmittel zur Aufgabenerfiillung genutzt.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben — reha-
pro“ (siehe auch Kapitel 4.5) stehen dem Jobcenter Landkreis Northeim im Verbund mit den
Jobcentern Hameln-Pyrmont, Holzminden und Siegen-Wittgenstein weitere Mittel in einer
Hohe von bis zu 3,5 Mio. Euro zur Verfiigung. Von diesem Betrag sind grol3e Teile fur Perso-
nal-, Miet- und Sachkosten im Rahmen der Projektdurchfiihrung sowie eine wissenschaftliche
Begleitung vorgesehen. Der restliche Betrag von rd. 2,8 Mio. Euro steht fur innovative Dienst-
leistungen aller Jobcenter im Verbund zur Verfiigung. Davon entfallen etwa 700.000 Euro auf
Leistungen fir die Kundinnen und Kunden des Jobcenters Landkreis Northeim.

Im Jahr 2024 ist mit Drittmitteln in etwa der gleichen Hohe zu rechnen.
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