
             
                                                                                                                                                        

 

Beginn Inhalt Zielgruppe

14.11.2022  Trockenbau / Farbe
Arbeitssuchende, die sich für handwerk-
liche Tätigkeiten interessieren und prak-
tische Kenntnisse im Bereich Farbe / Tro-
ckenbau erwerben möchten  

14.11.2022 Holzbearbeitung

Arbeitssuchende, die sich für handwerk-
liche Tätigkeiten interessieren und prakti-
sche Kenntnisse im Bereich Holzbearbei-
tung erwerben möchten  

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke 
in verschiedene handwerkliche Bereiche 
interessieren

laufend  Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen Be-
lastungen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die sich 
gern zur externen Prüfung für den ersten 
allgemeinen Schulabschluss anmelden 
wollen

laufend Assistierte Ausbildung flexibel
Ausbildungssuchende unter 25 Jahren, 
die bisher noch keinen betrieblichen 
Ausbildungsplatz erschlossen haben

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 18. September bis 26. November 2022

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur 
Erweiterung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den 

Bereichen Lager/Logistik, Verkauf, Gebäudereinigung, 
Sicherheit, Verkehr und Handwerk sowie Pflege. 

Bitte sprechen Sie Ihre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an 
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein 

Informationsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

 Der „Aktionstag Ausbildung“ 
war ein voller Erfolg! 

Jobcenter Neumünster • Friedrichstraße 7-19 • 24534 Neumünster

Telefon: 04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340
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Am Donnerstag, 1. September, 
startete der zweite Aktionstag 
Ausbildung der Jugendberufs-
agentur Neumünster. 
Hier haben Betriebe aus Neu-
münster und dem Umland 
sowie am Thema Ausbildung 
interessierte Jugendliche die 
Möglichkeit erhalten, sich im 
Außen- und Innenbereich der 
Jugendberufsagentur gegen-
seitig kennen zu lernen. 
Die Bandbreite der Betriebe 
erstreckte sich von den Berei-
chen Lager und Logistik, Hand-
werk, Verkauf und Gastwirt-
schaft bis hin zu behördlichen 
Einrichtungen wie der Polizei, 
der Bundeswehr und dem Fi-
nanzamt. 
Neben den 22 Ausbildungs-
betrieben waren auch Kam-
mervertreter*innen sowie wei-
tere Netzwerkpartner*innen 
im Übergang Schule – Beruf 
beteiligt. An ihren Ständen 
konnten die Aussteller den 
Jugendlichen verschiedene 
Ausbildungsmöglichkeiten so-
wie berufliche Perspektiven 
aufzeigen. Hierbei haben eini-
ge Betriebe nicht nur Informa-
tionsmaterialien zur Verfügung 
gestellt und Gespräche ange-
boten, sondern Interessierten 
die Möglichkeiten gegeben, 
praktische Tätigkeitsinhalte 
auszuprobieren. 
Daneben konnten sich die 
Jugendlichen jederzeit Be-
ratungsangebote durch die 
Mitarbeitenden der Jugendbe-

rufsagentur einholen und somit 
ihre Anliegen vor Ort klären. 
Im Innenbereich der Jugend-
berufsagentur haben die bb 
Gesellschaft für Beruf und Bil-
dung, die Isfa, der paritätische 
Wohlfahrtsverband und das 
MINT Kompetenzzentrum der 
Regionaldirektion Nord ihre 
Projekte und Unterstützungs-
möglichkeiten vorgestellt. 
Darüber hinaus hat die Ju-
gendberufsagentur eine Dol-
metscherin bereitgestellt, so-
dass sich auch Geflüchtete 
aus der Ukraine ein Bild über 
die Ausbildungslandschaft in 
Neumünster machen konnten. 
Es haben Schüler*innen aus 
insgesamt 15 Klassen der Neu-
münsteraner Schulen, sowie 
etwa 30 an Ausbildung interes-
sierte Kundinnen und Kunden 

der Jugendberufsagentur an 
der Veranstaltung teilgenom-
men. Durch den Aktionstag 
Ausbildung der Jugendberufs-
agentur konnten Jugendliche 
erfolgreich bei der Aufnah-
me eines Ausbildungsplatzes 
unterstützt werden. Bereits 
am Donnerstag haben Ausbil-
dungsinteressierte und Arbeit-
geber*innen zusammengefun-
den, sodass die ersten Schritte 
in den Eintritt einer Ausbildung 
stattfinden konnten. 
Die Arbeitgeber*innen spie-
gelten ein einstimmig posi-
tives Feedback wieder. Das 
gute Wetter, die durch das Alte 
Stahlwerk bereitgestellte Zu-
ckerwatte und die Bratwurst, 
welche man sich am Stand des 
Restaurant Kontraste abholen 
konnte, haben zur positiven 
Stimmung beigetragen. 
Mit der Vielzahl an Ausstel-
ler*innen und geschätzten 400 
Teilnehmer*innen hat die Ju-
gendberufsagentur Neumüns-
ter die eigene Veranstaltung 
aus dem Vorjahr übertroffen. 
Andreas Pellner, Teamleiter 
des Jugendteams des Jobcen-
ters, zeigte sich sehr zufrieden. 
Die Angebote wurden von al-
len Seiten angenommen. Im 
Gespräch mit Pellner äußerte 
ein großer öffentlicher Arbeit-
geber die Absicht „dieses 
Format jährlich als Standart 
nutzen zu wollen“. Er war von 
der Professionalität dieser Ver-
anstaltung beeindruckt. 
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Der Aktionstag für Erziehen-
de – Einstellungssache Jobs 
für Eltern - findet in diesem 
Jahr unter dem Motto „Job-
motor Digitalwirtschaft“ am 
27.09.2022 in einer hybriden 
Variante statt. Es werden 
unterschiedliche Angebote 
online und in Präsenz statt-
finden. 
• Die Digitalwirtschaft ist der 
Jobmotor der Zukunft und 
befindet sich auf Wachstums-
kurs. 
Zusammen mit dem gemein-
nützigen Verein Tech in the 
City e.V. findet die Online Ver-
anstaltung „Frauen gestaltet 
eure Zukunft – digital und 
familienfreundlich“ von 9 bis 
10:30 Uhr für Kundinnen des 
SGB II/SGB III statt. Der Verein 
klärt über neue Jobprofile auf 
und berichtet über Chancen 
und neuen Möglichkeiten des 
Einstiegs in die Tech-Branche. 
Eine Anmeldung zur Teilnah-
me über die Plattform „zoom“ 
ist über folgenden Link not-
wendig: https://techinthecity.
de/nms_women/
Ansprechpartnerin im Jobcen-

ter Neumünster ist die Beauf-
tragte für Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt (BCA) Frau 
Olga Ekkert 04321 - 55 86 301 
und bei der Agentur für Arbeit 
Neumünster die BCA Frau 
Corinna Schmidt 04321 – 943 
210. 
• Der Familienflecken (Groß-
flecken 72) bietet mit einem 
Tag der offenen Tür von 9 bis 
12 Uhr Beratungen zum The-
ma Kindertagesbetreuung an. 
• Erziehende können sich 
bei der AWO Service GmbH 
(Schwabenstraße 1) über das 
ESF Projekt KAKADU beraten 
lassen. Im Rahmen des Pro-
jektes erhalten Erziehende 
Unterstützung auf ihrem Weg 
in eine Ausbildung oder in 
eine Arbeit. Darüber hinaus 
werden Unterstützungs- und 
Hilfsangebote im Bereich der 
Berufs- und Lebensplanung 
angeboten.
• Bei dem ESF Projekt Jobs-
teps der Türkische Gemein-
de in Neumünster in S-H e.V. 
(Kuhberg 5-7a) haben Inter-
essierte die Möglichkeit beim 
projektbezogenen Deutsch-

kurs hineinzuschnuppern und 
eine Beratung zur Integration 
in Arbeit zu erhalten. Bei bei-
den Trägern können Sie von 
9 bis 13 Uhr ohne Anmeldung 
vorbeikommen. 
• Die Bildungsträger DAA 
(Gartenstraße 24), Dekra Aka-
demie GmbH (Rendsburger 
Strasße 12-14) und GFN GmbH 
(Standort „Studienkreis“ Groß-
flecken 12) beraten an ihren 
Standorten rund um Weiter-
bildungsmöglichkeiten im IT-
Bereich. Kundinnen und Kun-
den aus dem SGB II Bereich 
können sich unter anderem zu 
folgenden Themen beraten 
lassen: Grundkompetenzen 
IT; Umschulung für neue IT 
Berufe und MS-Office Anwen-
dungen. 
Alle Kundinnen und Kunden, 
die an einem Beratungsan-
gebot teilgenommen haben, 
erwartet eine kleine Über-
raschung bei dem jeweiligen 
Netzwerkpartner. 
Nutzen Sie die Chance des 
vielfältigen Angebotes und 
seien Sie bei dem Aktionstag 
dabei. 

Aktionstag für Erziehende – Einstellungssache 
Jobs für Eltern am 27.09.2022

Sie wollen,  zum Beispiel nach 
einer Familienphase, wieder 
in den Beruf einsteigen? Dann 
stellen sich oft Fragen: 
Wie stehen meine Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt? 
Unter welchen Voraussetzun-
gen werden berufliche Weiter-
bildungen gefördert? 
Kommt für mich das Modell der 
Teilzeitausbildung in Frage? 

Wie kann die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf gelingen? 
Gibt es Unterstützung beim be-
ruflichen Wiedereinstieg?
Wir können Ihnen weiterhel-
fen, rufen Sie uns an: 
04321 - 55 86 301, Olga Ek-
kert, Jobcenter Neumünster 
04321 - 403 210, Corinna 
Schmidt, Agentur für Arbeit 
Neumünster

0431 - 709 1904,      Fee Va-
nessa Burmester, Jobcenter 
Kiel
0431 - 709 1118,      Miriam Kno-
del, Agentur für Arbeit Kiel 
und Plön
04522 - 7646 157,    Bianca 
Hartz, Jobcenter Kreis Plön
0431 - 2595-126	  Jarina Sie-
vers, Jobcenter Kreis Rends-
burg

Telefonaktion:
Frauen und Arbeitsmarkt am 
4.10.2022 von 10 bis 12 Uhr




