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Wir fordern lhre
berufliche Weiterbildung

Sie wohnen in Neumlnster,
sind arbeitslos und erhalten
Leistungen vom Jobcenter?
Das muss nicht so bleiben.
Mit einer beruflichen Wei-
terbildung koénnen Sie ihre
Chancen auf dem Arbeits-
markt ganz deutlich steigern.
- Sie verfigen uber keinen
Schulabschluss, weil Sie da-
mals die Notwendigkeit nicht
gesehen haben?

- Sie haben einen Schul-
abschluss und keine abge-

schlossene Ausbildung und
wirden dies gern dndern?

- Sie mochten keine Ausbil-
dung machen, sich aber qua-
lifizieren, um in Bereichen wie
zu Beispiel Altenpflege, Ge-
bdudereinigung, Sicherheits-
kraft, Kinderbetreuung, Ver-
kauf, Lager/ Transport tétig zu
werden?

- Sie haben Bedenken, ob Sie
eine Qualifizierung schaffen
kénnen, da Sie vielleicht das
Lernen verlernt haben oder

Uber keine Computerkennt-
nisse verfigen? Kommt Ihnen
das bekannt vor? Sie sind
motiviert und mochten Durch-
starten, um an dieser Situa-
tion etwas zu dndern. Dann
koénnen wir lhnen helfen und
die Kosten Ubernimmt sogar
das Jobcenter.

Wenden Sie sich einfach an
ihre Integrationsfachkraft
oder an die FbW-Koordination
unter 04321/ 5586124 und
lassen Sie sich beraten.

Aktuelle MalBnahme-Starttermine
vom 2. Juli bis 12. August 2022

Wir unterstitzen Sie gern durch verschiedene Angebote zur
Erweiterung lhrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den
Bereichen Lager/Logistik, Verkauf, Gebdudereinigung,
Sicherheit, Verkehr und Handwerk sowie Pflege.

Bitte sprechen Sie lhre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Beginn Inhalt

laufend PrAktiCo

laufend Berufspraktische Erprobung
laufend Hand in Hand

laufend BIC Care

laufend [atlhome

ufend Fesstelungs, Taiings- und -
laufend Begleitung, Platzierung, Integration
laufend Orientierung & Aktivierung

laufend

Assistierte Ausbildung flexibel

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die sich in mindestens 3
unterschiedlichen Betrieben ausprobieren
mochten und sich dabei eine Unterstut-
zung winschen

Arbeitssuchende, die sich fiir Einblicke

in verschiedene handwerkliche Bereiche
interessieren

Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstt-
zung winschen

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen Be-

lastungen

Arbeitssuchende, die sich Unterstlitzung
bei Bewdltigung schwieriger Wohnverhdalt-
nisse oder Wohnungslosigkeit wiinschen

Arbeitssuchende mit
Einschréinkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung auf dem

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
beruflich orientieren und erproben wollen

gesundheitlichen

Weg zurlick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlissen aus den Vorjahren

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu
im Alg2-Leistungsbezug sind

Ausbildungssuchende unter 25 Jahren,

die bisher noch keinen betrieblichen

Ausbildungsplatz erschlossen haben

Die Zugangsvoraussetzungen fur die ausgewdhlten Férderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin flr ein
Informationsgesprdch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Das Jobcenter Neumlnster
mochte in Kooperation mit
der Kreishandwerkerschaft
Mittelholstein sowie der Wirt-
schaftsagentur  Neumlnster
die Handwerksbetriebe in
Neuminster und Umgebung
weitreichend und nachhaltig
bei der Personalgewinnung
unterstiutzen. Ziel ist es, das
Handwerk als Arbeitgeber
wieder stdrker ins Bewusst-
sein der Menschen zu rufen
und neue Moglichkeiten beim
Berufseintritt ins Handwerk zu
schaffen. Hierfir mochte das
Jobcenter Neumunster in ers-
ter Linie die Betriebe bei der
Suche neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterstitzen.
Um dies zu ermdglichen, bie-

Nina Goldenbaum
Nina.Goldenbaum@
jobcenter-ge.de

Telefon: 04321 5586 139

Weitere Kontaktmoglichkeiten
Kundenbiiro: 043215586 200
Servicehotline: 0800 4555
500

..sich aus. Am 2. Mai 2022
startete ein neues Unter-
stitzungsangebot des Job-
centers Neumdinster mit dem
Namen ,PrAktiCo“ in Zusam-
menarbeit mit der Deutschen
Angestellten Akademie (DAA).
~PrAktiCo“ steht fir den Er-
werb praktischer Erfahrungen
in Betrieben und daflr, sich in
unterschiedlichen Bereichen
auszuprobieren. Dabei gibt
es keine Beschrdnkungen auf
bestimmte Betriebe.

Es kommen grundsdétzlich alle
Unternehmen, Dienstleister
und sonstige Betriebe in Be-
tracht. Kundinnen und Kun-
den, die zwar eine ungefdhre
Vorstellung davon haben, wo

tet das Jobcenter die Vermitt-
lung zu geeigneten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern
aus seinem Kundenkreis an,
dies findet auf direkter Ebene
zwischen Arbeitgeber, Ver-
mittlungsfachkraft und zukinf-
tigen Mitarbeitenden statt.

In einer ersten Informations-
veranstaltung fir Handwerks-
betriebe aus Neumlnster
und Umgebung, fand am
15.06.2022 ein reger Aus-
tausch zwischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern vom
Jobcenter Neuminster und
den eingeladenen Hand-
werksbetrieben in den Rdum-
lichkeiten der Wirtschafts-
agentur statt. Hier sind bereits
erste  Vorstellungen beider

So erreichen Sie uns:

Wolfgang Friederich
Wolfgang.Friederich@
jobcenter-ge.de

Telefon: 043217 5586 321

Postadresse
Jobcenter Neuminster
Friedrichstrake 7-19
24534 Neumdunster

Probieren Sie...

sie sich ausprobieren moch-
ten, aber keinen konkreten
Betrieb kennen, werden von
der DAA aktiv dabei unter-
stlitzt, einen geeigneten zu
finden. Das Ziel einer Teilnah-
me ist, drei unterschiedliche
Betriebe im Rahmen von be-
rufspraktischen Erprobungen
(,Praktikum®) kennenzuler-
nen. In diesen Phasen wer-
den die Teilnehmenden von
den Mitarbeitenden der DAA
im Betrieb besucht und bei
Bedarf unterstutzt.

Auch in den Phasen, in denen
die Teilnehmenden in den
Betrieben sind, gibt es einen
festen Tag pro Woche, an
dem sich die Teilnehmenden

Parteien in Einzelgesprdchen
geklart und weiteres Vorge-
hen verabredet worden. Auch
Unterstitzungsmaoglichkeiten
fur Arbeitgeber, aber auch fir
zukinftige Arbeitnehmer sind
vorgestellt worden. An die-
ser Stelle sind alle Menschen
aufgerufen, unabhdngig vom
Geschlecht, die im Bezug von
Arbeitslosengeld Il stehen,
sich bei Interesse am Berufs-
zweig Handwerk direkt an ihre
Integrationsfachkraft oder die
unten benannten Kolleginnen
und Kollegen zu wenden. Da-
bei kommt es nicht zwingend
darauf an, einen erlernten,
handwerklichen Berufsab-
schluss mitzubringen, sondern
den eigenen Fdhigkeiten zu
vertrauen und die Motivation
zu haben, sich im handwerk-
lichen Bereich weiter entwi-
ckeln zu wollen. Geplant sind
daher Aktionen, Fortbildungen
und Messen, die Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zusammen-
fuhren, um gemeinsam die
gegenseitigen  Erwartungen
und Bedingungen kldren zu
konnen. In der Summe aller
Dinge, soll dies dem Fachkraf-
temangel im Bereich Hand-
werk Rechnung tragen und
dazu beitragen, Menschen zu
motivieren, neue berufliche
Wege fir sich zu entdecken.
Bei Fragen kénnen Sie sich
gerne telefonisch oder per E-
Mail bei uns melden.

Luise Halster
Luise.Halster@
Jjobcenter-ge.de

Telefon: 04321 5586 252

bei der DAA treffen, um sich
Uber ihre Erfahrungen aus-
zutauschen oder bestimmte
Fragestellungen vertiefen
koénnen. An diesen Tagen
werden auch Themen auf-
gegriffen, die schon zu Be-
ginn einer Teilnahme vor den
praktischen Zeiten behandelt
wurden. Das sind beispiels-
weise die Forderung und Er-
haltung der Gesundheit oder
wie Berufstdtigkeit, hdusliche
Pflichten und Freizeit unter
~einen Hut“ gebracht werden
kdénnen.

Wenn Sie mehr Uber ,PrAk-
tiCo“ wissen mochten, spre-
chen Sie einfach lhre Integra-
tionsfachkraft an.
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