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Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke in 
verschiedene handwerkliche Bereiche in-
teressieren

laufend Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und 
Erprobungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 15. Januar 2022 bis 25. Februar 2022

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur 
Erweiterung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den 

Bereichen Lager/Logistik, Verkauf, Gebäudereinigung, 
Sicherheit, Verkehr und Handwerk sowie Pflege. 

Bitte sprechen Sie Ihre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an 
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein 

Informationsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

xxx

Das Jobcenter Neumüns-
ter hält auch in Corona-
Zeiten eine sehr breite 
Palette an Weiterbildungs-
angeboten für Sie bereit.                                                                                                                            
Die Veranstaltungen werden 
unter Einhaltung von den 3 G 
beziehungsweise Abstands- 
und Hygieneregeln in Prä-
senz angeboten. 
Um möglichst vielen Kun-
dinnen und Kunden eine 
Weiterbildung zu ermög-

lichen, haben viele Bil-
dungsträger auch auf alter-
native Durchführungswe-
ge umgestellt und nutzen 
dafür digitale Lösungen.                                                                                                                          
Im Rahmen der diesjährigen 
Bildungszielplanung wurde 
eine Kundenbefragen zum 
Thema Qualifizierung durch-
geführt. 
Erfreulich für das Jobcenter 
Neumünster ist, dass die ge-
wünschten Qualifizierungen, 

wie zum Beispiel Lager/Logis-
tik, Transport, Gebäudereini-
gung, Pflege und Betreuung, 
Schweißen sowie Büro und 
EDV bereits von vielen Qua-
lifizierungsträgern angebo-
ten und die Teilnahme vom 
Jobcenter gefördert werden 
kann.
Hier einige der Eignungsfest-
stellungen und laufenden 
Qualifizierungen mit Start-
möglichkeit:

Weiterbildung - die beste Zeit ist jetzt

Andere Qualifizierungsberei-
che, wie zum Beispiel Hand-
werk befinden sich in der Ent-
wicklung und werden voraus-

sichtlich 2022 vom Jobcenter 
angeboten. 
Neben den Fort- und Weiterbil-
dungen bietet das Jobcenter 

Neumünster noch eine Viel-
zahl von Aktivierungsunter-
stützungen an. Dies kann zum 
Beispiel ein Coaching in den 
Bereichen Beruf und Bewer-
bung, allgemeine Problemlö-
sungen oder Gesundheit und 
Beruf sein. Wir unterstützen 
Sie gerne bei Eignungsfest-
stellungen, Sprachförderun-
gen, Praktika und bei der 
Mitarbeit an gemeinnützigen 
Projekten.
Sollten Sie sich für eine Quali-
fizierung oder Aktivierung in-
teressieren, sprechen Sie ihre 
Integrationsfachkraft direkt 
an. Gemeinsam finden wir das 
richtige Angebot für Sie. 

Schnupperkus Schweißen
Ausbildung Schweißen
Eigungsfeststellung im Gesundheitswesen
Modulare Fortbildung Alltagscoach
mit Zusatzqualifikation Sterbe- und Trauerbegleitung
Betreuungskraft Teilzeit/Vollzeit
Alltagsbegleiter Teilzeit/Vollzeit
Pflegehelfer Teilzeit/Vollzeit
Eignungsfeststellung Berufskraftfahrer Güter (Bus auf 
Nachfrage)
Auslieferungsfahrer/Citylogistiker 
Berufskraftfahrer Güter mit C/CE
EU Berufskraftfahrer Güter Personen mit D/DE
Gabelstapler
Modulare Weiterbildung zum Beispiel in den Bereichen 
Kaufmann, Büro, IT und Logistik in Teilzeit/Vollzeit
Berufspraktische Weiterbildung zum Beispiel in den Be-
reichen Lager, Installation, Farbe und Holz
Sicherheitskraft in verschiedenen Ausprägungen

lfd. Einstieg
lfd. Einstieg
2. Montag im Monat

3. Montag im Monat
3. Montag im Monat
3. Montag im Monat
2. Montag im Monat

lfd. Einstieg
lfd. Einstieg
lfd. Einstieg
auf Anfrage
lfd. Einstieg

lfd. Einstieg

auf Anfrage

Auf ein Wort

ich wünsche Ihnen ein 
frohes und vor allem ein 
gesundes neues Jahr!
Leider ist auch der Be-

ginn dieses neuen Jahres 
von den Auswirkungen 
der Corona-Pandemie 
geprägt.  
Sie können im Jobcenter 
Neumünster Ihre Anlie-
gen weiterhin auch ter-
miniert persönlich vor-
tragen. In vielen Fällen 
reicht es aber, Anliegen 
telefonisch zu bespre-
chen oder Unterlagen 
digital bzw. postalisch 
einzureichen. Hierdurch 
vermeiden Sie Anfahrt- 
und evtl. auch Wartezei-
ten, auf jeden Fall aber 
Kontakte in Zeiten der 
Pandemie. 
Nutzen Sie daher gerne 
auch unsere telefoni-
schen und digitalen An-

gebote. Weitere Informa-
tionen zu den verschie-
denen Kontaktmöglich-
keiten finden Sie auf der 
Homepage des Jobcen-
ters Neumünster.
Wir werden Ihre Anliegen 
auch in dieser schwieri-
gen Zeit so zeitnah wie 
möglich bearbeiten. Die 
verlässliche Sicherstel-
lung der monatlichen 
Geldleistungen genießt 
hierbei höchste Priorität. 
Kommen Sie gut ins neue 
Jahr und bleiben Sie ge-
sund!

Viele Grüße,
 Thorsten Hippe
 – Geschäftsführer – 
 Jobcenter Neumünster 
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Foto: Thorben Wengert/pixelio.de

Was macht eigentlich …
… der/die Helfer/in Elektro

Helfer/innen im Bereich Elek-
tro führen in Produktionsbe-
trieben der Elektrobranche, 
in Betrieben der Elektro- bzw. 
Bauinstallation und in Repa-
raturwerkstätten für Elektro-
geräte meist einfachere oder 
zuarbeitende Tätigkeiten 
aus.
- im Kundendienst bzw. Ser-
vice arbeiten
- bei Kabelinstallationen, beim 
Bau von Antennenanlagen, 
Datennetzen und Alarmanla-
gen einfache Schweiß-, Löt- 
und Montagearbeiten ausfüh-
ren
- Fließbandarbeit, mit und oh-
ne Bestückungshilfen
- Lötrahmen in Haltevorrich-
tungen legen, Leiterplatten 
einspannen und die Bauteile 
bzw. -elementen, z.B. mit Spu-
len oder Dioden versehen
- Montage von vorgefertigte 
Bauelemente / Baugruppen 
zu elektrischen und elektroni-

schen Einheiten
- Fachkräfte unterstützen beim 
Umbau und bei der Wartung 
von elektrischen Maschinen
- Mitarbeit beim Erneuern von 
Wicklungen (Spulen) für Trans-
formatoren, Elektromotoren 
oder Generatoren 
- Montage, Demontage und 
Isolieren elektrischer Maschi-
nen und Baugruppen
Helfer/innen im Bereich Elekt-
ro finden Beschäftigung
- in Betrieben und Unterneh-
men der Elektroindustrie und 
des Elektromaschinenbaus, 
z.B. bei Herstellern elektri-
scher Bauteile, Geräte und 
Anlagen
- in Unternehmen der Automa-
tisierungstechnik
- im Elektrotechniker-Hand-
werk
- in Unternehmen der Infor-
mations- und Telekommunika-
tionsbranche, z.B. Mobilfunk- 
und Festnetzbetreiber

- in Energieversorgungsunter-
nehmen

Es ist keine abgeschlossene 
Berufsausbildung erforder-
lich. Helfer/innen im Bereich 
Elektro werden in der Regel 
am Arbeitsplatz eingewiesen. 
Je nach Tätigkeitsbereich 
können jedoch einschlägige 
praktische Erfahrungen von 
Vorteil sein, z.B. in der Elektro-
gerätemontage oder Elektro-
installation.
Das Jobcenter Neumünster 
steht in Kontakt mit Weiter-
bildungsträgern, um unse-
ren Kundinnen und Kunden 
eine entsprechende Qualifi-
zierungsmöglichkeit voraus-
sichtlich anbieten zu können. 
Bei Interesse an einer Quali-
fikation bzw. Tätigkeit im Be-
reich Elektro nehmen Sie bit-
te Kontakt mit Ihrer zuständi-
gen Integrationsfachkraft im 
Jobcenter auf.
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