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Auf ein Wort

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Foto: Gottschalk

der Sommer neigt sich dem
Ende zu, aber der Arbeits-
markt halt weiterhin trotz
Pandemie viele Moglichkei-
ten bereit.

Auch viele Qualifizierungs-
angebote des Jobcenters
stehen wieder in personli-
cher Durchfiihrung zur Ver-
figung. Eine kleine Auswahl
finden Sie in dem Kasten un-

genannten oder ein ande-
res Angebot zur beruflichen
Qualifizierung oder Orientie-
rung interessieren. Beratun-
gen hierzu sind im Jobcenter
personlich nach vorheriger
Terminabsprache oder tele-
fonisch jederzeit moglich.
Kommen Sie gut und gesund
in den Herbst !

ten links auf dieser Seite. Viele Grifke,
Sprechen Sie unsere Bera- Thorsten Hippe
tungsfachkrdfte gerne an, — Geschdftsflihrer —

wenn Sie sich flir eines der

Jobcenter Neumuinster

Telefon: 04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de « Internet: www.jobcenter-ge.de

Don't give up!

Eine Erfolgsgeschichte aus
der Jugendberufsagentur

)
Aktuelle MalBnahme-Starttermine :
§

vom 18. September bis 29. Oktober 2021 | B§

g
a

Wir unterstitzen Sie gern durch verschiedene Angebote zur Erweite- g
rung lhrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den Bereichen S
Lager/Logistik, Verkauf, Gebdudereinigung, Sicherheit, Verkehr und g &

Handwerk sowie Pflege. ¥ L g\ :

Bitte sprechen Sie lhre Integrotionsfochkroft an, wenn Sie Interesse an Neumi‘jnster (.pm) - Herr K mei.nsom mit dem Bildungsbe-  Auch dort ?t(]nd die individuel-

. . . absolvierte seine Mittlere Rei-  gleiter seinen Berufswunsch  le Unterstlitzung des Jugend-
einer beruflichen Fortblldung oder UmSChULung haben. fe im Sommer 2018. im Berufsfeld Informatik und  lichen bei der Ausbildungs-

Da er zu dieser Zeit noch be-  auch alternative Ausbildungs-  platzsuche an erster Stelle.

Beginn Inhalt Zielgruppe rufsschulpflichtig war, ging  wiinsche im Bereich Elektro- Herr K. erzielte erste Erfolge

L . L . Herr K. ein weiteres Jahr zur  nik heraus. und wurde zu Vorstellungsge-
E!nstleg Arbeitssuchende, die sich n den _Bere|- Berufsschule an der Theodor-  Per Internetplattformen der  sprdchen via Videokonferenz
bis zum Farbe / Trockenbau chen Farbe / Trockenbau weiterentwickeln . . . ) . . .

2909 2021 méchten Litt-Schule und absolvierte  Berufsberatung, wie zum Bei-  eingeladen, schied jedoch
dort das AV-SH (Ausbildungs-  spiel: Berufenet und Berufe-  hdufig wegen des nicht so
Einstieg Arbeitssuchende. die sich im Bereich Me- vorbereitung Schleswig-Hol- TV informierte er sich Uber die  guten Realschulabschlusses
bis zum Metallverarbeitung talverarbeitung weiterentwickeln méchten | stein). unterschiedlichen Berufe im  aus. Nach weiteren Ermuti-
29.09.2021 Im AV-SH erlangte der Kunde  Bereich Informatik und Elek- gungen durch die Bildungsbe-
Arbei . . wirtschaftliche  Grundlagen  tronik, Uber den Berufsalltag gleiter und weiteren Bewer-
rbeitssuchende, die ihre Kompetenzen in . . .
18.10.2021 Grundlagen PC S Gl an Cer PE SElen meehiEn und konnte Praktika absolvie-  sowie der Bezahlung. bungen hat Herr K. schluss-
ren, die leider noch nicht zu  Aufgrund Corona-Pandemie  endlich eine Ausbildung zum
Arbeitssuchende, die sich im Verkauf als einer abschlieRenden berufli-  war es allerdings sehr schwie-  Fachinformatiker Systeminte-
18.10.2021 Verkauf einem fir Neuminster wichtigen Wirt- chen Orientierung fihrten. rig, den Ausbildungswunsch  gration bei einem Arbeitgeber
schaftsfeld neu orientieren mochten Nach einem ausflihrlichen  durch ein Praktikum abzusi- inder ndheren Umgebung von
Gesprdach mit seiner Ausbil-  chern. Nicht zuletzt durch das ~ Neuminster erhalten.
. Arbeitssuchende, die sich fir Einblicke in | - 4,hgsvermittlerin des Jobcen-  Coaching lieR sich Herr K.  Die Ausbildung startete am 2.
laufend Berufspraktische Erprobung verschledene ek dians Serside (- ters Neumiinster wurde Herrn  jedoch nicht entmutigen und  August 21 und wird insgesamt
teressieren K. eine Eins- zu Eins-Beratung  bewarb sich bei vielen Firmen  drei Jahre dauern.
im Rahmen eines Einzelcoa- um eine passende Ausbil- Das Coaching, die Beratung
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen- chings mit zwei wochentlichen  dungsstelle. und nicht zuletzt das Durch-
laufend Hand in Hand de, intensive und individuelle Unterstiit- Kontakten angeboten. Das Eingliederungscoaching  haltevermégen des Herrn K.
zung winschen In diesem Eingliederungscoa- mindete in die ,Assistierte  haben sich gelohnt und letzt-
ching arbeitete Herr K. ge-  Ausbildung®, genannt AsAflex.  endlich zum Erfolg gefiihrt.
laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Belastungen t t . t' .
Der kompetente Einstieg in
Arbeitssuchende, die sich Unterstitzun M M 1
laufend [at]lhome bei Bewadltigung schwieriger Wohnverhdl?— d a S ”S I C h e rh e Itsg ewe r be
nisse oder Wohnungslosigkeit wiinschen
Weiterbildungsmaoglichkei- Jahren nur unzureichend einem stabilen Arbeitsmarkt
Arbeitssuchende unter 25 Jahre alt, die ten in einer rasant wach- gedeckt werden konnte. mit guten Aufstiegsmoglich-
laufend E?S:gfljlrllgg:sengsl(gl'lt]lgé) und sich beruflich orientieren und erproben Is:em::n ?t;unch'e. ) Ein Yvelteres Betatlgungs kelter\ e.r.mtvylckglt.
wollen achkraft/Servicekraft fiir feld ist der professionelle  So vielfdltig wie der Beruf,
Schutz und Sicherheit in Geld- und Werttransportmit- so anpassungsfdhig sind
Arbeitssuchende mit gesundheitlichen den Teilqualifikation arbeiter. auch die individuellen Ar-
. . . Einschrdnkungen, die sich eine individuel- TQ 1 - Personen und Objek- Seine Tdtigkeiten umfas-  beitszeiten und Aufgaben-
laufend Begleitung, Platzierung, Integration le Begleitung und Unterstiitzung auf dem te schiitzen sen die Einsammlung, den  bereiche. Sie erstrecken
Weg zurlick in den Arbeitsmarkt wiinschen TQ 2 - Im Sicherungs- und  Transport und die sichere sich in alle Lebensbereiche
Ordnungsdienst arbeiten Ubergabe von Wertgegen- unserer Gesellschaft. Qua-
L Eiglied srungseeEeiing i ¢en Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab- TQ 3-1Im .Vercmstaltungs- stdnden und Bargeld. Die lifizierte Neueinsteiger si’nd
aufend ersten Ausbildungsmarkt schliissen aus den Vorjahren dienst arbeiten Geldtransport-Fahrer be- so gefragt, dass diese sich
TQ 4 - Arbeiten in Notruf- stiicken Geldautomaten mit  lhren zukinftigen Arbeitge-
und Serviceleitstellen neuen Geldkassetten, holen  ber regelrecht aussuchen
) ) die Tageseinnahmen von  kdénnen, gleiches gilt fir en-
laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre alt, die Weil der Personalbedarf fiir ~ Geschdften ab und trans-  gagierte  Sicherheitskrdfte
neu im Alg2-l elstungsbezug sind die Bereiche Schutzvon Ob-  portieren Wertgegenstéinde  mit dem Willen zur Fort- und
jekten, Personen, Revieren, wie Uhren, Schmuck oder Weiterbildung.
Alarmverfolgung, Veranstal-  Gold. Sollten Sie Interesse an ei-

X . X » . . tungen, Empfangsdiensten, Durch die Verdnderung in  ner Weiterbildung in diesem
Die ZuQOngsvomussetzungen fur die OusgeWOhlten Forderungen sind Ladendetektiven und vielen  Tarifsystem ist die Sicher- Bereich haben, sprechen
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin fiir ein Informati- weiteren interessanten Posi-  heitsbranche kein Billiglohn- ~ Sie ihre Integrationsfach-
onsgesprdch mit lhrer Integrationsfochkroft. tionen in den vergangenen  sektor mehr und hat sich zu  kraft gern an.




