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Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke in 
verschiedene handwerkliche Bereiche in-
teressieren 

laufend Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und 
Erprobungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

 laufend Assistierte Ausbildung flexibel
Ausbildungssuchende unter 25 Jahren, 
die bisher noch keinen betrieblichen 
Ausbildungsplatz erschlossen haben

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 15. Mai 2021 bis 25. Juni 2021

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur Erweite-
rung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den Bereichen 
Lager/Logistik, Verkauf, Gebäudereinigung, Sicherheit, Verkehr und 
Handwerk sowie Pflege. 
Bitte sprechen Sie Ihre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an 
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein Informa-
tionsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Neumünster – Die Jugendbe-
rufsagentur Neumünster (JBA) 
unterstützt junge Menschen bei 
dem Übergang von der Schule 
in den Beruf. Dies unterstreicht 
die JBA jetzt: Sie macht ab 26. 
April 2021 auch virtuell auf die 
attraktiven Möglichkeiten und 
Chancen der dualen Berufs-
ausbildung aufmerksam und 
informiert über eine Digitale 
Ausbildung, die in Voll- sowie 
Teilzeit durchgeführt werden 
kann. Weitere Informationen 
sowie Kontaktdaten finden Sie 
unten und auf der JBA-Home-
page www.jba-nms.de. 

Duale Ausbildung lohnt sich! 

Neumünster – Das Jobcenter 
Neumünster bietet in Zusam-
menarbeit mit der bb gesell-
schaft für Beruf und Bildung 
mbh seit dem 1. April 2021 mit 
laufendem Einstieg die As-
sistierte Ausbildung flexibel 
(AsAflex) für junge Menschen 
und potentiellen Ausbil-
dungsbetrieben an. Das Ziel 
ist durch eine zielgerichtete 
Unterstützung einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz für 
die Teilnehmerinnen/Teilneh-
mer zu erschließen und die 
Ausbildung erfolgreich abzu-
schließen.  
Die Förderung ist in zwei 
Phasen untergliedert. In der 
„Vorphase“ (6 Monate) wer-
den die jungen Menschen auf 
eine betriebliche Ausbildung 
vorbereitet, mit dem Ziel im 
Anschluss eine betriebliche 

Ausbildung aufzunehmen. 
Die Teilnehmerinnen/Teilneh-
mer haben die Möglichkeit, 
sich beruflich zu orientieren 
und können durch berufs-
praktische Erprobungen im 
Betrieb den gewünschten 
Ausbildungsberuf kennenler-
nen. Interessierte Betriebe 
können Unterstützung bei 
administrativen und organi-
satorischen Aufgaben und al-
len entstehenden Fragen vor 
und beim Vertragsabschluss 
erhalten. Die zweite Phase ist 
die „begleitende Phase“, die-
se beinhaltet die Unterstüt-
zung der Teilnehmerinnen/
Teilnehmer während der Aus-
bildung in Form von sozialpä-
dagogischer Begleitung, die 
Vertiefung und Wiederholung 
des Berufsschulstoffes und 
die individuelle Vorbereitung 

auf Zwischen- und Abschluss-
prüfungen. Zum Ende der 
Ausbildung erfolgt die unter-
stützende Hilfe beim Über-
gang in Arbeit. Auch in der 
begleitenden Phase können 
Arbeitgeber bedarfsorientiert 
unterstützt werden.
Mit einer Ausbildungsbeglei-
terin/einem Ausbildungsbe-
gleiter steht den teilnehmen-
den jungen Menschen und 
den Betrieben über den ge-
samten Verlauf als eine feste 
Bezugsperson zur Verfügung.  
„Wir sind mit diesem Angebot 
sehr breit aufgestellt. Ich bin 
davon überzeugt, dass es uns 
gelingt, jungen Menschen mit 
Unterstützungsbedarf den 
Einstieg in eine Berufsausbil-
dung zu erleichtern“, sagt An-
dreas Pellner, Teamleiter des 
Jugendteams. 

Assistierte Ausbildung flexibel 

Ausbildungsvermittlerinnen Tepke Storm, Wiebke Schlake und Teamleiter Andreas Pellner von der Jugendberufs-
agentur.  Foto: Jobcenter

Neumünster – Die Arbeits-
agenturen und die Jobcenter 
aus Schleswig-Holstein la-
den Arbeitssuchende am 26. 
Mai 2021 ein, diese Messe zu 
besuchen.
Am 26. Mai 2021 ist es soweit. 
Dann werden die virtuellen 
Messestände final freige-
schaltet. In der Zeit von 9 bis 
12 Uhr können alle Arbeits-
suchenden an den virtuellen 
Ständen in den Angeboten 
stöbern und direkt per Video-
Chat mit den Ausstellern kom-
munizieren. Zeitarbeit dient 
Berufseinsteiger*innen oder 
Wiedereinsteiger*innen nach 
einer – freiwilligen oder un-
freiwilligen – Pause oft als 
Sprungbrett zurück in das 
Berufsleben. Sie bietet nicht 
nur Fachkräften Beschäfti-
gungsmöglichkeiten, auch 
Hilfskräfte können hier einen 

Einstieg finden. Zahlreiche 
Zeitarbeitsfirmen aus ganz 
Schleswig-Holstein beteiligen 
sich am 26. Mai 2021. Arbeits-
suchende - Fachkräfte und 
Helfer*innen - sind herzlich 
eingeladen, sich digital über 
die Rahmenbedingungen und 
Angebote von Zeitarbeit zu 
informieren. Die teilnehmen-
den Unternehmen stellen ih-
re aktuellen Stellenangebote 
vor. Arbeitssuchende können 
die Angebote vergleichen und 
ihre individuellen Chancen 
ausloten. Die Unternehmen 
informieren aus erster Hand 
über die Arbeitsschwerpunk-
te, Vertragsbedingungen und 
Vergütungen. Im Schwer-
punkt werden Arbeitnehmer/
innen für den gewerblich-
technischen sowie den kauf-
männischen Bereich gesucht. 
Es werden zusätzlich diverse 

Einsatzbereiche gelistet sein, 
so auch aus dem medizini-
schen Bereich.  „Der Zugang 
zur Messe ist ganz einfach. 
Sie kann von überall aufgeru-
fen werden, egal wo man sich 
gerade befinden, per Smart-
phone, Tablet oder PC, alles 
ist möglich. Es ist keine Zu-
gangskennung, -registrierung 
oder Ähnliches erforderlich. 
Sie brauchen zur Teilnahme 
nur ein internetfähiges Endge-
rät mit Mikrofon und Kamera“, 
beschreibt Yvonne Stichnau, 
Teamleiterin des gemeinsa-
men Arbeitgeber-Service der 
Agentur für Arbeit Neumüns-
ter, den bequemen Zutritt zur 
Messeplattform. „Ein Klick auf 
den Link www.webmessen.
de/jobmesse-pdl genügt und 
Sie sind dabei und ihrem neu-
en Job ein Stück näher“, so 
Stichnau abschließend.

Von Norderstedt bis Flensburg – zwischen Nordsee und Ostsee

Erste digitale Messe mit Angeboten 
der Personaldienstleister lockt mit 

breit gefächerten Stellenangeboten

Eintrittskarte in eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft 

Fo
to

: U
.W

ei
nr

ei
ch

  /
 p

ix
el

io
.d

e


