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Auf ein Wort

die Sommerzeit liegt vor 
uns und für viele von Ihnen 
beginnen wohlverdiente 
Urlaubstage. Auch das In-
fektionsgeschehen hat sich 
passend dazu deutlich ab-
gemildert.
Ich freue mich sehr, dass 
die Bildungsträger Ihre An-
gebote aufgrund niedriger 
Inzidenzwerte wieder im 
persönlichen Kontakt durch-
führen können. Für viele un-
serer Kundinnen und Kunden 
können so Qualifizierungen 
und andere Bildungsange-
bote wieder in Präsenz star-

ten. Lernen Sie unser viel-
fältiges Programm kennen, 
einen Auszug finden Sie auf 
dieser Seite im Kasten unten 
links. Bei Interesse sprechen 
Sie gerne unsere Beratungs-
fachkräfte an. Diese stehen 
Ihnen für eine terminierte Be-
ratung gerne zur Verfügung.

Ich wünsche Ihnen schöne 
Sommertage und passen Sie 
weiter auf sich auf!
Viele Grüße,
� Thorsten Hippe
� – Geschäftsführer – 
� Jobcenter Neumünster 
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Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke in 
verschiedene handwerkliche Bereiche in-
teressieren 

laufend Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und 
Erprobungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

 laufend Assistierte Ausbildung flexibel
Ausbildungssuchende unter 25 Jahren, 
die bisher noch keinen betrieblichen 
Ausbildungsplatz erschlossen haben

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 26. Juni 2021 bis 6. August 2021

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur Erweite-
rung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den Bereichen 
Lager/Logistik, Verkauf, Gebäudereinigung, Sicherheit, Verkehr und 
Handwerk sowie Pflege. 
Bitte sprechen Sie Ihre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an 
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein Informa-
tionsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Neumünster – Helfer/innen 
im Bereich Malerei unter-
stützen die Fachkräfte bei 
der Oberflächenpflege und 
–gestaltung, im Bereich Tro-
ckenbau unterstützen sie 
beim Ausbau.
- vorbereitende Aufgaben, 
entfernen von zum Beispiel 
Tapeten und Altanstrichen
-  spachteln und schleifen von 
Untergründen
-  Farben mischen
- tapezieren, streichen und 
lackieren, Innen- und Außen-
anstrich

- Verlegen von Bodenbelä-
gen 
-  Holz und Holzwerkstoffe 
behandeln
- Flächen und Objekte mit 
Folien et cetera vor Spritzern 
und Beschädigungen schüt-
zen
- Arbeitsgerüste auf- und ab-
bauen
- Trockenbaumaterialien und 
Systembauelemente montie-
ren (zum Beispiel Baukörper 
aus Leichtbauwänden, De-
ckenabhängung, ausgewähl-
te bewegliche Elemente

- Materialtransport und Auf-
räumarbeiten
Es ist keine abgeschlossene 
Berufsausbildung erforder-
lich. 
Helfer/innen im Bereich Male-
rei/Trockenbau werden in der 
Regel am Arbeitsplatz einge-
wiesen. 
Je nach Tätigkeitsbereich 
können jedoch einschlägige 
praktische Erfahrungen von 
Vorteil sein, zum Beispiel im 
Anstreichen, Tapezieren, La-
ckieren oder mit Zimmererar-
beiten.

Was macht eigentlich …

Neumünster – Mehr als 175 
Interessierte waren am 26. 
Mai 2021 an der 1. Digitalen 
Jobmesse für Personaldienst-
leitungen eingeladen, um sich 
über konkrete Stellenangebo-
te und Chancen in der Zeitar-

beit zu informieren. In der Zeit 
von 9 bis 12 Uhr konnten alle 
Arbeitssuchenden an den vir-
tuellen Ständen in den Ange-
boten stöbern und direkt per 
Video-Chat mit den 21 Aus-
stellern kommunizieren. Das 
Jobcenter Neumünster un-
terstützte die Messe mit dem 
Team der „Beschäftigungsof-

fensive“ bei allen Fragen rund 
um das Thema Zeitarbeit. 
Olga Ekkert und Paul Groth 
gaben unter anderem Tipps, 
bei welcher Firma die jeweils 
gesuchten Stellenangebote 
zu finden sind und informier-

ten über Rahmenbedingun-
gen, Übernahmemöglichkei-
ten und allgemeine Themen 
des Bewerbungsprozesses. 
Bei technischen Schwierigkei-
ten konnten die Teilnehmen-
den alle Arbeitgeber sowie 
die Beschäftigungsoffensive 
per Chatfunktion oder auch 
telefonisch kontaktieren. Von 

den insgesamt 3.700 Messe-
Aufrufen, verteilt auf Personal-
dienstleister, Arbeitsagentur 
Neumünster und Jobcenter 
Neumünster fielen an diesem 
Tag mehr als 120 Anfragen 
auf das Jobcenter - hierbei 

wurden 62 Besuche 
gezählt und 39 Ge-
spräche durchgeführt. 
Alle Beratungs-und 
Vorstellungsgesprä-
che fanden vertraulich 
im Einzelchat statt, so 
dass es hier für die 
Teilnehmenden im Ein-
zelfall zu Wartezeiten 
kommen konnte. 
Erfreulich ist, dass be-
reits am Tag der Mes-
se die ersten Arbeits-
verträge geschlossen 
werden konnten und 
weitere Vorstellungs-
gespräche mit Arbeit-
gebern vereinbart 
wurden. 
Das Team der „Be-

schäftigungsoffensive“ möch-
te interessierten SGB-II-Kun-
den auch über die Messe hi-
naus die Möglichkeit geben, 
sich über eine Beschäftigung 
in der Zeitarbeit zu informie-
ren. Melden Sie sich gern bei 
Paul Groth (04321-5586-430) 
oder Olga Ekkert (04321-
5586-301). 

Erfolgreiche Durchführung der 
1. Digitalen Jobmesse Schleswig-Holstein 

für Personaldienstleistungen 

Olga Ekkert und Paul Groth gaben unter anderem Tipps, bei welcher Firma die 
jeweils gesuchten Stellenangebote zu finden sind. � Foto: Gottschalk

… der/die Helfer/in Farbe/Trockenbau

… der/die Helfer/in Metallbearbeitung
Neumünster – Helfer/innen 
im Bereich Metallbearbei-
tung unterstützen die Fach-
kräfte bei praktischen Arbei-
ten. 
-  bohren, schleifen oder ent-
graten
-  einfache Schweiß-, Löt- und 
Montagearbeiten 
-  einfache Bohrungen aus-
führen, Gewinde schneiden 
oder Metallwerkstücke tren-
nen
- Werkstücke bearbeiten mit 
konventionellen und gege-
benenfalls auch CNC-gesteu-
erten Drahtschneide-, Press- 
oder Stanzmaschinen

- Einrichten, Einspannen und 
Ausrichten der Werkstücke an 
Dreh- oder Fräsmaschinen
- Maschinenlauf überwachen
- Werkstücke polieren, schlei-
fen, sortieren und verpacken
- Lagerräume in Ordnung hal-
ten 
Es ist keine abgeschlossene 
Berufsausbildung erforder-
lich. 
Helfer/innen im Bereich Me-
tallbearbeitung werden in der 
Regel am Arbeitsplatz einge-
wiesen. 
Je nach Tätigkeitsbereich 
können jedoch einschlägige 
praktische Erfahrungen von 

Vorteil sein, zum Beispiel in 
der Maschinenbedienung.
Das Jobcenter Neumünster 
steht in Kontakt mit Weiter-
bildungsträgern, um unseren 
Kundinnen und Kunden eine 
entsprechende Qualifizie-
rungsmöglichkeit in der zwei-
ten Jahreshälfte 2021 anbie-
ten zu können. 
Bei Interesse an einer Qua-
lifikation beziehungsweise 
Tätigkeit im Bereich Farbe/
Trockenbau oder Metallbe-
arbeitung nehmen Sie bitte 
Kontakt mit Ihrer zuständi-
gen Integrationsfachkraft im 
Jobcenter auf.


