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Auf ein Wort

auch die Ostertage 2021 
werden leider wieder von 
der Corona-Pandemie über-
schattet. Aus diesem Grunde 
ist es gut, dass der verein-
fachte Zugang zum SGB II 
bis zum 31.12.2021 verlängert 
wurde. Nähere Informatio-
nen dazu finden Sie in unse-
rem Artikel auf dieser Seite. 
Unsere Bildungsträger ha-
ben sehr flexibel auf die 
veränderten Rahmenbedin-
gungen während des Lock-
downs reagiert und bieten 

viele Qualifizierungsange-
bote in alternativen Darbie-
tungsformen an. Auch hier-
zu finden Sie weitere Infor-
mationen in dem Kästchen 
unten links.
Ich wünsche Ihnen schöne 
und vor allem gesunde Os-
tertage. Passen Sie auf sich 
auf!

Viele Grüße,
 Thorsten Hippe
 – Geschäftsführer – 
 Jobcenter Neumünster 
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Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke in 
verschiedene handwerkliche Bereiche in-
teressieren 

laufend Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und 
Erprobungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

 ab 1.4.2021 Assistierte Ausbildung flexibel
Ausbildungssuchende unter 25 Jahren, 
die bisher noch keinen betrieblichen 
Ausbildungsplatz erschlossen haben

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 3. April 2021 bis 15. Mai 2021

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur Erweite-
rung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den Bereichen 
Lager/Logistik, Verkauf, Gebäudereinigung, Sicherheit, Verkehr und 
Handwerk sowie Pflege. 
Bitte sprechen Sie Ihre Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an 
einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein Informa-
tionsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Neumünster – Mit Inkrafttre-
ten des Sozialschutz-Pakets III 
zum 1. April 2021 wird der er-
leichterte Zugang auf Leistun-
gen nach dem Zweiten Buch 
Sozialgesetzbuch bis zum 31. 
Dezember 2021 verlängert. 
Damit sollen die pandemiebe-
dingten wirtschaftlichen Be-
einträchtigungen über den 31. 
März 2021 hinaus abgefedert 
werden.  
Das bedeutet, dass bei Neu-
anträgen weiterhin die tat-
sächlichen Kosten der Unter-
kunft übernommen werden 
und eine Vermögensprüfung 
nur eingeschränkt durchge-
führt wird. 

Außerdem erhalten alle er-
wachsenen Leistungsberech-
tigten, denen im Mai 2021 
Leistungen gezahlt werden, 
zum Ausgleich der mit der 
COVID-19-Pandemie in Zu-
sammenhang stehenden 
Mehraufwendungen eine Ein-
malzahlung in Höhe von 150 
Euro. Hierdurch sollen erhöh-
te coronabedingte Ausgaben, 
wie etwa Schutzmasken oder 
Desinfektionsmittel, finanziert 
werden.  
Aufgrund der Pandemie sind 
unabweisbare Vorsprachen 
weiterhin nur mit Termin mög-
lich. 
Sie erreichen uns täglich über 

folgende Kontaktmöglichkei-
ten: 
• Hotline Service-Center: 
0800 4555500
• Fax: 04321 5586-340
• E-Mail-Postfach: Jobcenter-
neumuenster@jobcenter-ge.
de
• Internet: www.jobcenter-di-
gital.de
Darüber hinaus haben Sie von 
Montag bis Freitag von 8 bis 13 
Uhr und Donnerstag von 14 bis 
16 Uhr zusätzlich die Möglich-
keit, Ihre Anliegen telefonisch 
mit unserem Kundenbüro zu 
klären. Dieses ist unter der 
Telefonnummer 04321 5586-
200 zu erreichen. 

Informationen zum 
Sozialschutzpaket III

Neumünster – Am 29. Februar 
2016 war es soweit. Die erste 
Jugendberufsagentur (JBA) 
Schleswig-Holsteins öffnete 
in prominenter Begleitung in 
der Alten Holstenbrauerei in 
Neumünster ihre Türen. Alle 
wesentlichen Beratungs- und 
Vermittlungsangebote für jun-
ge Menschen bis 25 Jahre aus 
Neumünster, die sich im Über-
gang von der Schule in das 
Berufsleben befinden, sind 
hier unter einem Dach vereint. 
Die rund 40 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bieten Rat und 
Auskunft zu allen Fragen der 
Berufsvorbereitung, des wei-
terführenden Schulbesuchs, 
der schulischen und betrieb-
lichen Berufsausbildung, zum 
Studium sowie bei persönli-
chen Problemen. 
Mit viel Zuversicht, Engage-
ment und hoher fachlicher Ex-
pertise erfolgte die Bündelung 
der Angebote aller beteiligten 
Fachbereiche: Es sind Exper-
ten und Expertinnen aus der 
Agentur für Arbeit, dem Job-
center, dem Allgemeinen So-
zialen Dienst der Stadt Neu-
münster und den drei Regio-
nalen Berufsbildungszentren 
(Elly-Heuss-Knapp-Schule, 
Theodor-Litt- Schule, Walt-
her-Lehmkuhl-Schule) ver-
treten. Über die Schulrätin in 

der Stadt Neumünster und die 
Kreisfachberaterin für Berufs-
orientierung  kooperiert die 
JBA darüber hinaus mit den 
allgemeinbildenden Schulen 
und den Förderzentren der 
Stadt. 
„Dabei stand und steht der 
junge Mensch immer im Mit-
telpunkt. Rechtskreisübergrei-
fende Zusammenarbeit mit 
dem so wichtigen Blick einer 
ganzheitlichen Perspektive 
und auf kurzem Wege ist seit-
her erprobt und erfolgreich! 
Gerade junge Menschen mit 
schwierigen Problemlagen 
profitieren davon“, ist Carsten 
Hillgruber, Vorsitzender der 
Steuerungsgruppe der JBA 
und Erster Stadtrat, sicher. Ju-
gendliche müssen nicht mehr 
von Behörde zu Behörde 
gehen, was oft eine Hemm-
schwelle bedeutete. Die Bera-
tung und Unterstützung läuft 
unter einem Dach Hand in 
Hand, egal ob es um Schule, 
Ausbildung, Studium, Beruf, 
Jobsuche oder finanzielle Hil-
fe geht. 
An den im Schnitt 200 bis 300 
jährlich durchgeführten Fall-
besprechungen und Fallkon-
ferenzen sind jeweils mindes-
tens zwei JBA-Fachbereiche 
beteiligt. Es gibt nicht selten 
Fälle mit hoher Problemdichte, 

zu deren Lösung  letztendlich 
alle Fachbereiche beitragen. 
Gäbe es die JBA als gemein-
same Anlaufstelle nicht, müss-
te so mancher junge Mensch 
zu mehreren Behörden oder 
Beratungsstellen gehen. Das 
Risiko, diesen Weg gar nicht 
erst auf sich zu nehmen oder 
auf dem Weg verloren zu ge-
hen, ist durch die Zusammen-
arbeit der verschiedenen Be-
teiligten innerhalb der JBA 
bedeutend kleiner geworden.
Neben der besseren Erreich-
barkeit und Wirksamkeit durch 
eine einzige Anlaufstelle liegt 
die Bedeutung der JBA auch 
darin, dass der fachliche Aus-
tausch der Beratungs- und 
Vermittlungsfachkräfte besser 
gelingt und stärker übergrei-
fende Lösungen gefunden 
werden können. 
„Möglichst kein junger Mensch 
darf auf dem Weg von der 
Schule in den Beruf verloren 
gehen“ ist das Motto der ge-
wachsenen Zusammenarbeit. 
So hat sich über die Jahre 
rund um die JBA ein starkes 
Netzwerk entwickelt, zu dem 
unter anderem Wirtschafts-
verbände, Betriebe, Bildungs-
träger und Beratungsstellen 
gehören. Die Homepage der 
JBA bietet weitere Informatio-
nen: www.jba-nms.de. 

Fünf Jahre alles unter einem Dach  

Jugendberufsagentur Neumünster 
feiert Geburtstag
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