jobcenter

Neumunster

Neue Moglichkeiten Schaffen

Aktuelle MalBnahme-Starttermine
vom 5.9.2020- 16.10.2020

Wir unterstitzen Sie gern durch verschiedene Angebote zur Erweiterung lhrer berufli-
chen Kenntnisse. Unter anderem in den Bereichen Lager/Logistik, Verkauf, Gebduder-
einigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie |hre Integrationsfachkraft an, wenn
Sie Interesse an einer beruflichen Fortbildung oder Umschulung haben.

Beginn Inhalt
Gebdudereinigung/ "Facility-Ser-
28.09.2020 vice" Erwerb der Fahrerlaubnis B
maoglich
laufend Berufspraktische Erprobung
Feststellungs-, Trainings- und Er-
laufend probungscenter (FTEC)
Eingliederungscoaching in den
laufend ersten Ausbildungsmarkt
laufend Orientierung & Aktivierung
Berufsausbildung in auferbetrieb-
03.09.2020 lichen Einrichtungen
laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die eine Qualifizierung in
der Gebdudereinigung anstreben

Arbeitssuchende, die sich flir Einblicke in
verschiedene handwerkliche Bereiche in-
teressieren

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
beruflich orientieren und erproben wollen

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlissen aus den Vorjahren

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu
im Alg2-Leistungsbezug sind

benachteiligte Ausbildungssuchende oh-
ne berufliche Erstausbildung

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Einschrénkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung auf dem
Weg zurtlick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Die Zugangsvoraussetzungen fir die ausgewdhlten Forderungen sind sehr unter-
schiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin fir ein Informationsgesprdch mit lhrer

Integrationsfachkraft.
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Telefonaktion flir Jobsuche am 16.9.2020:
Jobs fir Eltern in Coronazeiten -
Einstellungssache!

Neumtnster (pm) — Vielen
arbeitsuchenden Eltern st
der Zugang zum allgemei-
nen Arbeitsmarkt ohnehin
erschwert, da zum Beispiel
zur Lebenssituation passen-
de Arbeitszeitmodelle fehlen.
Oft sind gerade sie sehr lan-
ge ohne Beschdftigung und
leben von der Grundsiche-
rung.

Coronabedingt ergeben sich
im Alltag aktuell zusdatzliche
Belastungen. Vor allen Din-
gen haben Eltern von schul-
pflichtigen Kindern zu spiren
bekommen, was es heilkt,
ihre Kindern in einer langer
wdhrenden  Stresssituation
verantwortungsvoll betreuen
zu missen. Schulpflichtige
Kinder mussten sich unter
anderem an eine neue Lern-
situation gewdhnen. Beglei-
tet wurde der neue Alltag von
einem sehr nahen familiGren

Miteinander rund um die Uhr.
Mit dem Beginn des neuen
Schuljahres ist der Schritt in
eine neue Normalitat getan.
Gleichzeitig haben arbeitsu-
chende Eltern die Mdglichkeit,
die neue Normalitét auch auf
dem Arbeitsmarkt als neue
Chance zu sehen und einen
Job zu finden. Im Rahmen der
schon traditionellen Aktion
EINSTELLUNGSSACHE! JOBS
FUR ELTERN méchte das
Jobcenter Neumlnster ei-
nen wirksamen Beitrag dazu
liefern und deutlich machen:
Arbeiten und Lernen gehodren
zusammen!

Familienfreundliche  Betrie-
be bieten individuelle Ar-
beitszeitmodelle an, die zur
Lebenssituation ihrer Mitar-
beiterfinnen zum Beispiel
mit schulpflichtigen Kindern
passen. Das Jobcenter Neu-
munster unterstutzt Betriebe

bei der Suche nach geeigne-
tem Personal und zeigt die
Vorteile einer zeitgemdRen
Personalpolitik. Interessierte
Arbeitgeber*innen sind herz-
lich dazu eingeladen, am 16.
September 2020 in der Zeit
von 10 bis 12 Uhr im Rahmen
einer Telefonaktion mit Inte-
grationsfachkrdften  Kontakt
aufzunehmen. Im Gesprdch
werden die Personalbedar-
fe der Arbeitgeber*innen
aufgenommen, damit ihnen
im Anschluss daran zeitnah
passende und motivierte Be-
werber*innen vorgeschlagen
werden konnen.

Ein Termin zum Telefon-
gesprdch kann bis zum
09.09.2020 unter der Tele-
fonnummer der Beauftragten
fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Jobcenters
04321/5586-131  vereinbart
werden.







