
Auslieferungsfahrerinnen 
und Auslieferungsfahrer 
transportieren mithilfe von 
Kraftfahrzeugen Kurier-, 
Brief- und Warensendungen 
aller Art zu ihren Kundinnen 
und Kunden. 
• Routen planen
• Fahrzeuge be- und entladen 

• Waren bzw. Ladung sichern
• Waren ausliefern, ggf. Auto-
maten auffüllen
• Benachrichtigungen schrei-
ben, falls die Ware nicht per-
sönlich beim Kunden abge-
geben wurde
• Waren kassieren
• Altgeräte zur Entsorgung 

entgegennehmen
• Neubestellungen aufneh-
men
• Fahrtenbuch führen bzw. 
Fahrtenschreiber bedienen

 
Zugang:
• Führerschein Klasse B

 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend AViBA
Arbeitssuchende, die sich eine intensive 
und ganzheitliche Unterstützung bei der 
Arbeitssuche wünschen 

laufend Stärken ausbauen

Arbeitssuchende, die sich eine motivie-
rende und wertschätzende Unterstützung 
bei der Findung neuer Perspektiven wün-
schen 

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individu-
elle Begleitung und Unterstützung auf 
dem Weg zurück in den Arbeitsmarkt 
wünschen

laufend BIC Care
Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend Werkakademie

Arbeitssuchende, die sich bei der Klä-
rung der Situation, der Entwicklung neuer 
Perspektiven und bei der Selbstvermark-
tung Unterstützung wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Perspektiven für junge Flüchtlinge 

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die 
die kulturellen und wirtschaftlichen Be-
sonderheiten der Region kennenlernen 
wollen und eine Ausbildung absolvieren 
möchten

laufend Eingliederungscoaching in den 
ersten Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lassen Sie sich 
unterstützen und starten Sie durch. 
Sozialpädagogische Wegbegleiter 
kommen Ihnen entgegen! 

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
stützungsbedarf

laufend Jobwerkstatt
Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne 
berufliche Erstausbildung können in Pro-
jekten verschiedene Berufsfelder auspro-
bieren 

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 9. November bis 20. Dezember 2019

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer Integrations-
fachkraft im Jobcenter über Ihre individuellen Fördermöglichkeiten.
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Was macht eigentlich… 
… die/der Auslieferungsfahrerin/ Auslieferungsfahrer?

Servicefahrerinnen und Ser-
vicefahrer liefern Waren 
aus. Sie planen ihre tägli-
chen Routen, nehmen die 
Waren in Empfang, beladen 
ihre Fahrzeuge und liefern 
die Waren beim Kunden ab.
• Routen planen
• Fahrzeuge beladen
• Lieferscheine entgegen-
nehmen und Menge sowie 
Zustand der Waren überprü-
fen

• Fahrzeug überprüfen
• Pakete abgeben und an-
nehmen
• Möbel oder Geräte auf-
stellen, Gerätezubehör aus-
tauschen, Wartungs- und 
kleinere Reparaturarbeiten 
durchführen
• Waren ins Lager bringen 
und dort einsortieren
• Regale und Automaten auf-
füllen, Waren überprüfen und 
sortieren 

• Lieferscheine quittieren las-
sen, Zahlungen entgegen-
nehmen
• Termine abstimmen, Aufträ-
ge und Reklamationen ent-
gegennehmen

Zugang:
• Zweijährige berufliche Aus-
bildung Voraussetzung
• Führerschein Klasse B

… die/der Servicefahrerin/ Servicefahrer?

Berufskraftfahrerinnen und 
Berufskraftfahrer arbeiten 
im Güterverkehr oder in der 
Personenbeförderung. Sie 
transportieren Güter mit 
Lkws aller Art. Im Personen-
verkehr fahren sie Linien- 
oder Reisebusse.
• Startvorbereitungen durch-
führen
• Fahrzeug und technische 
Ausstattung prüfen

• Fahrzeug fahren
• kleinere Mängel beheben
• im Personenverkehr:
• Ziel- oder Streckenschilder 
anbringen
• Fahrausweise prüfen
• Fahrgeld kassieren
• Gepäck verladen
• im Güterverkehr:
• Fahrzeuge be- und entladen 
• Waren oder Ladung sichern
• Ladepapiere kontrollieren

• Wartungs- und Pflegearbei-
ten am Fahrzeug durchführen
• Fahrzeuge reinigen und 
pflegen

Zugang:
• Dreijährige berufliche Aus-
bildung oder anerkannte 
Weiterbildung erforderlich 
(zum Beispiel Führerschein, 
ADR- Schein)

… die/der Berufskraftfahrerin/ Berufskraftfahrer?

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
Auf ein Wort

in dieser Ausgabe informie-
ren wir Sie über Berufsfel-
der mit einem hohen Bedarf 
an Arbeitskräften. Egal ob in 
der Gebäudereinigung oder 
als Berufskraftfahrer/innen, 
mit einer entsprechenden 
Qualifizierung steht Ihnen 
der Arbeitsmarkt offen. 
Das Jobcenter Neumünster 
wird auch im kommenden 
Jahr einen Großteil seiner 

Qualifizierungsangebote in 
den sogenannten Leitbran-
chen mit einer hohen Per-
sonalnachfrage anbieten. 
Nutzen Sie Ihre Chancen 
und sprechen Sie uns gerne 
an. 
Ich wünsche Ihnen eine gu-
te Zeit, 
 Thorsten Hippe
 – Geschäftsführer – 
 Jobcenter Neumünster 

Foto: Jetti Kuhlemann  / pixelio.de

Servicekraft im Facility Ma-
nagement – so wird Gebäude-
reinigung heute auch genannt. 
Das Jobcenter Neumünster 
führt zum dritten Mal in Folge 
eine Qualifizierung im Bereich 
Gebäudereiniger in Zusam-
menarbeit mit der Mikro Partner 
Service GmbH durch. 
Die Teilnehmenden lernen nicht 
nur, dass Fleck nicht gleich 
Fleck ist oder den sicheren und 
richtigen Umgang mit Maschi-
nen, sondern auch, das Erlern-
te in der Praxis anzuwenden. 
Dafür ist in dieser Weiterbil-
dung ein hoher Anteil an prak-
tischer Erprobung vorgesehen. 
In erster Linie arbeitet die Mikro 
Partner Service GmbH mit dem 
Städtischen Krankenhaus Kiel 

zusammen. Dort werden die 
besonders hohen Anforderun-
gen der Gebäudereinigung ge-
übt. Aber auch Arbeitgeber aus 
Neumünster geben den an der 
Qualifizierung Teilnehmenden 
die Möglichkeit, sich zu erpro-
ben. Sehr häufig sind daraus für 
die teilnehmenden Kundinnen 
und Kunden des Jobcenters 
Neumünster lange vor dem Ab-
schluss der Qualifizierung erste 
Arbeitsverträge erwachsen. 
Grundsätzlich werden Schulen, 
Geschäfte oder auch Banken 
und Behörden von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der 
Gebäudereinigungsunterneh-
men in der Regel nicht während 
der Öffnungszeiten gereinigt. 
Deshalb verbessern sich die 

Aussichten der Teilnehmenden 
nach der Qualifizierung eine 
sozialversicherungspflichte 
Beschäftigung zu finden, wenn 
sie ausreichend mobil sind. Die 
Förderung der Fahrerlaubnis 
ist daher Bestandteil der Quali-
fizierung im Bereich Gebäuder-
einigung. 
Da im Bereich der Gebäuderei-
nigung ein großer Arbeitskräf-
tebedarf besteht, entstehen 
bereits während der Qualifizie-
rung Teilzeitverträge, die nach 
Beendigung sehr schnell zu 
Vollzeitverträgen umgewan-
delt wurden. 
Wir haben Ihr Interesse ge-
weckt? Informieren Sie sich 
gerne bei Ihrer Integrations-
fachkraft. 

Sauberer Erfolg
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