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Neumunster
Neue Moglichkeiten Schaffen

,Care” steht flir Zuwendung,
FUrsorge und vieles mehr

Neumunster (pm) — ,BIC Care”
— ist der Name eines beson-
deren Coachings der SALO
Bildung und Beruf GmbH, das
Kundinnen und Kunden des
Jobcenters Neumiinster mit
gesundheitlichen Belastun-
gen nutzen koénnen. Durch
die langjdhrige Erfahrung des
Trdgers in der Beratung und
Integration von Menschen mit
gesundheitlichen Belastungen
sowie Rehabilitanden erhalten
Sie eine passgenaue Unter-
stitzung durch gezielte Be-
ratung. Gemeinsam mit dem

Bildungstrdger entwickeln Sie
einen Weg mit Ihren gesund-
heitlichen Belastungen umzu-
gehen. Natdrlich ist flr diesen
Prozess besonders wichtig,
dass dies in einem geschutz-
ten und wertschdtzenden Rah-
men geschieht. Deshalb finden
grundsdatzlich zwei wochentli-
che Einzeltermine statt.

Die Entwicklung von neuen
Perspektiven, braucht Zeit und
hdngt von der individuellen
Ausgangslage ab. Um dem ge-
recht zu werden, findet unter
Einhaltung des Datenschutzes

eine Abstimmung zwischen
der zustdndigen Integrations-
fachkraft, dem Mitarbeiter von
SALO und - selbstverstdnd-
lich - der Kundin / dem Kunden
statt. Teilnahmen kénnen auch
verldngert werden, wenn die
Bedarfe es erfordern.

Als gemeinsames Ziel steht
die Integration auf dem fur Sie
passenden Arbeitsplatz.

Bei Interesse oder Fragen zu
diesem Angebot wenden Sie
sich gerne an lhre Integra-
tionsfachkraft im Jobcenter
Neumiunster.

Jobcenter Neumiinster « Friedrichstrake 7-19 « 24534 Neumdiinster
Telefon: 04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de « Internet: www.jobcenter-ge.de

Aktuelle MalBnhahme-Starttermine
vom 25. Mai bis 5. Juli 2019

Die Zugangsvoraussetzungen flr die ausgewdhlten Férderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei lhrer Integrations-
fachkraft im Jobcenter Uber lhre individuellen Fordermaglichkeiten.

Beginn Inhalt

laufend AVIiBA

laufend PrAktiCo

laufend Stdrken ausbauen

laufend BIC Care

laufend Komin
Feststellungs-, Trainings- und Er-

laufend probungscenter (FTEC)

laufend Perspektiven fiir junge Fliichtlinge

laufend Werkakademie

laufend Orientierung & Aktivierung
BuddyPro - lassen Sie sich unter-

laufend stiitzen und starten Sie durch. So-
zialpddagogische Wegbegleiter
kommen lhnen entgegen!

laufend Jobwerkstatt
Eingliederungscoaching in den ers-

laufend ten Ausbildungsmarkt

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

laufend Ganze Arbeit

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die sich eine intensive
und ganzheitliche Unterstitzung bei der
Arbeitssuche wiinschen

Arbeitssuchende, die sich eine Unterstut-
zung bei Problemen des Alltags win-
schen und etwas Uber den Umgang mit
Stress lernen mochten

Arbeitssuchende, die sich eine motivieren-
de und wertschatzende Unterstiitzung bei
der Findung neuer Perspektiven wiinschen

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Belastungen

Arbeitssuchende, die sich in lokalen Be-
trieben praktisch weiterbilden wollen mit
individueller Begleitung

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
beruflich orientieren und erproben wollen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die
kulturellen und wirtschaftlichen Besonder-
heiten der Region kennenlernen wollen
und eine Ausbildung absolvieren méchten

Arbeitssuchende, die sich bei der Kldrung
der Situation, der Entwicklung neuer Per-
spektiven und bei der Selbstvermarktung
Unterstitzung wiinschen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu
im Alg2-Leistungsbezug sind

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
sttzungsbedarf

Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne
berufliche Erstausbildung kénnen in Pro-
jekten verschiedene Berufsfelder auspro-
bieren

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schliissen aus den Vorjahren

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung auf dem
Weg zurlick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Beschdftigte Arbeitssuchende erhalten
Unterstlitzung bei der Ausweitung ihrer
Tatigkeit in ein Teil-, oder Vollzeitarbeits-
verhdltnis

+Nicht ohne Ausbildungsplatz in die Ferien” -

Neumunster (pm) — Du hast
noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden? Dann komm in die
Betriebe und sichere dir deine
berufliche Zukunft. Am 6. Juni
2019 haben junge Menschen
die Moglichkeit beim ,Bewer-
bertag fir Jugendliche“ Be-
triebe hautnah zu erleben. In
Zusammenarbeit der Agentur
fur Arbeit mit den Jobcen-
tern Neumiinster, Rendsburg-
Eckernforde sowie dem Be-

Endspurt 2019

rufsinformationszentrum  bie-
ten wir Betriebsbesuche in
Neuminster, Hohenwestedt,
Rendsburg, Eckernforde und
im Kieler Umland.
Interessierte Jugendliche, die
noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, kdnnen sich
bis zum 31. Mai 2019 anmel-
denim
Berufsinformationszentrum
(BIZ)

Brachenfelder Strae 45

Foto: Karl-Heinz Laube / pixelio.de

24534 Neumiinster

Telefon: 04321/ 943-432
Mail: neumuenster.biz@ar-
beitsagentur.de

oder bei Deinem personlichen
Ansprechpartnerim Jobcenter
oder deiner Berufsberatung.
Die Betriebsbesuche finden
ab 14 Uhr statt.

Nutze die Chance und erhalte
einen realistischen Einblick in
den Betriebsablauf deines po-
tentiellen Arbeitgebers!

Perspektive beruflicher Wiedereinstieg -
aber wie?

Neumtunster (pm) — Sie haben
lhre Erwerbsarbeit zum Bei-
spiel wegen Kindesbetreuung
oder wegen der Pflege eines
Angehorigen unterbrochen
und ldngere Zeit Familienar-
beit geleistet?

Sie mochten zuriick in den
Beruf und fragen sich, wie ein
Wiedereinstieg in das Berufs-
leben gelingen kann und wer
Sie dabei unterstitzt?

Dann sollten Sie rechtzeitig lhr
Vorhaben kommunizieren und
planen und sich tber Angebo-
te zur Unterstiitzung informie-
ren. lhre Integrationsfachkraft
im Jobcenter Neumilnster
steht Ihnen in diesem Fall mit
Rat und Tat zur Seite und kann
Sie uber geeignete und auf
lhre Situation zugeschnittene
Angebote informieren, zum
Beispiel uber ,Perspektive
Wiedereinstieg®.

Seit Jahresbeginn hat das
Jobcenter Neuminster mit
dem unter anderem in Kiel an-
sdssigen ,Frauennetzwerk zur

Arbeitssituation eV eine Ko-
operation vereinbart. Dieses
bietet im Rahmen des ESF-
Modellprojektes ,Perspekti-
ve Wiedereinstieg® attraktive
und vielfdltige Angebote zur
Unterstlitzung gerade auch
von Frauen beim beruflichen
Wiedereinstieg in die Erwerbs-
arbeit an.
Diese konnensich tiber Einzel-
coaching und E-Learning (We-
binare und Selbstlernmodule)
vorbereiten. Alternativen zur
beruflichen  Erwerbstdtigkeit
vor der Unterbrechung kon-
nen entwickelt werden. lhre
familigre Situation wird dabei
bericksichtigt.
An dem Projekt teilnehmen
konnen Sie, wenn Sie tber
- eine abgeschlossene Ausbil-
dung oder einen Studienab-
schluss oder
- eine mehrjahrige Berufser-
fahrung nach einer Unter-
brechung der Erwerbstatig-
keit von mindestens zwolf
Monaten wegen Kinderbe-

treuung, beziehungsweise
sechs Monaten wegen Pfle-
ge/Betreuung von Angehori-
gen oder
« Berufserfahrung in geringfu-
giger Beschdftigung bezie-
hungsweise in einem Mini-
job verfugen.
Bei Interesse wenden Sie
sich an Ihre Integrations-
fachkraft oder an die Beauf-
tragte flr Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt (Tel.
04321/5586131) im Jobcenter
Neumiunster. Dort erhalten Sie
weitere Informationen. Oder
aber Sie selbst werden initia-
tiv und wenden sich direkt an:
Frauennetzwerk zur Arbeits-
situation e.V.
Walkerdamm 1
24103 Kiel
Tel 0431/300 347 26
Fax 0431/665206
www.frauennetzwerk-sh.de
Das Angebot gilt bei den er-
forderlichen Teilnahmevo-
raussetzungen im Ubrigen
auch fur Mdnner.



