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(Wieder)Einstieg in die
Arbeitswelt mit Zukunft

Neumtinster (pm) — Die Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur
fiir Arbeit Neumiinster und
des Jobcenters Neumiinster
laden zu einer Informations-
veranstaltung ein.

Aufgrund der Digitalisierung
verdndert sich unser Umfeld
— und natlrlich auch unsere
Arbeitswelt. Was bedeutet
das fur meinen beruflichen
(Wieder)Einstieg? Wie kann ich

die Digitalisierung fur meine
berufliche Zukunft nutzen und
welche Unterstitzung bieten
die Agentur fur Arbeit und das
Jobcenter?

All diese Fragen und noch vie-
le andere werden von Corinna
Schmidt (Agentur flir Arbeit)
und Inge Varchmin-Schindl-
beck (Jobcenter) angespro-
chen und diskutiert. Dartiber
hinaus gibt es viele wichtige
Hinweise und Tipps.

Wann? Freitag, 15. Mdarz 2019
von 9 bis circa 11 Uhr

Wo? Berufsinformationszent-
rum (BiZ), Brachenfelder Stra-
Be 45, Neumunster

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Um Anmeldung wird gebe-
ten unter der Telefonnummer
04321943 210 oder per e-Mail:
Neumuenster.BCA@arbeits-
agentur.de.

Aktuelle MaBnahme-Starttermine

vom 2. Marz bis 12. April 2019

Die Zugangsvoraussetzungen flr die ausgewdhlten Férderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei lhrer Integrations-
fachkraft im Jobcenter Uber lhre individuellen Fordermaglichkeiten.

Beginn Inhalt

laufend AVIiBA

laufend PrAktiCo

laufend Stdrken ausbauen

laufend BIC Care

18.03.2019 'Dlenstlel'stungen / Verkauf
in Teilzeit

01.04.2019 Citylogistiker in Teilzeit

laufend Perspektiven fur junge Flichtlinge

laufend Werkakademie

laufend Orientierung & Aktivierung
BuddyPro - lassen Sie sich unter-

laufend stitzen und starten Sie durch. So-
zialpddagogische  Wegbegleiter
kommen Ihnen entgegen!

laufend Jobwerkstatt
Eingliederungscoaching in den ers-

laufend ten Ausbildungsmarkt

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

laufend Feststellungs-, Trainings- und Er-

probungscenter (FTEC)

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die sich eine intensive
und ganzheitliche Unterstitzung bei der
Arbeitssuche wiinschen

Arbeitssuchende, die sich eine Unterstut-
zung bei Problemen des Alltags wiin-
schen und etwas Uber den Umgang mit
Stress lernen mochten

Arbeitssuchende, die sich eine motivieren-
de und wertschdtzende Unterstlitzung bei
der Findung neuer Perspektiven wiinschen

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Belastungen

Arbeitssuchende, die einen Neuanfang in
der einer fir Neumdinster wichtigen Bran-
che anstreben

Arbeitssuchende, die fir sich eine Pers-
pektive in der Logistikbranche sehen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die
kulturellen und wirtschaftlichen Besonder-
heiten der Region kennenlernen wollen
und eine Ausbildung absolvieren moéchten

Arbeitssuchende, die sich bei der Klarung
der Situation, der Entwicklung neuer Per-
spektiven und bei der Selbstvermarktung
Unterstutzung wiinschen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu
im Alg2-Leistungsbezug sind

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
stutzungsbedarf

Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne
berufliche Erstausbildung kénnen in Pro-
jekten verschiedene Berufsfelder auspro-
bieren

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlissen aus den Vorjahren

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Einschrénkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung auf dem
Weg zurtick in den Arbeitsmarkt wiinschen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich
beruflich orientieren und erproben wollen

Das Teilhabechancengesetz bietet
,Perspektiven fir Neumunster”

Neumunster (pm) — Um Men-
schen, die schon lange ar-
beitslos und im Leistungsbe-
zug SGB Il (Grundsicherung)
sind, den Zugang zum Ar-
beitsmarkt zu erleichtern, hat
die Bundesregierung mit dem
Teilhabechancengesetzt zum
1. Januar 2019 zwei neue For-
dermdglichkeiten geschaffen.
Im Jobcenter Neumlnster sind
die Integrationsfachkrafte Frau
Léwe und Frau Benthien so-
wie zwei Jobcoaches im Team
JPerspektiven fir Neumilns-

ter mit der Umsetzung des
Gesetzes betraut. Langzeitar-
beitslose Menschen werden
durch intensive Betreuung, in-
dividuelle Beratung und wirk-
same Forderung unterstitzt.
Es wird ihnen soziale Teilhabe
ermoglicht, indem ihnen mehr
konkrete  Beschdftigungsop-
tionen auf dem allgemeinen
und sozialen Arbeitsmarkt an-
geboten werden. Arbeitgeber
kénnen uber die neuen Rege-
linstrumente mit Lohnkosten-
zuschiissen gefordert werden,

wenn sie sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsverhdltnisse
mit langzeitarbeitslosen bzw.
langzeitleistungsbeziehenden
Menschen abschlieken und
im Vorwege die Forderbestati-
gung des Jobcenters erhalten
haben. Die geforderten Arbeit-
nehmer/innen erhalten eine
ganzheitliche beschdaftigungs-
begleitende Betreuung, um
das Arbeitsverhdltnis zu stabi-
lisieren und einen Ubergang in
ungeforderte Beschdftigung zu
unterstutzen.

Welche beiden Forderungen gibt es?

Zielgruppe

Fordergegenstand

Forderdauer

Nachbeschdftigungs-
pflicht

Zuschuss

Coaching

Qualifizierung

§16e SGB I

> 2 Jahre arbeitslos

sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdaltnisse

2 Jahre

nein

75 % im 1. Jahr,
50 % im 2. Jahr

beschdaftigungsbegleitende
Betreuung (Coaching) wdhrend
der Forderdauer

bei Vorliegen der Forder-
voraussetzungen gem. SGB Il
moglich

§16i SGBIII

> 6 Jahre ALG II-Bezug und tber
25 Jahre alt

sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdltnisse

5 Jahre

nein

100 %, sinkt ab dem 3. Jahr um
10 Prozentpunkte jdhrlich

beschdaftigungsbegleitende
Betreuung (Coaching) wdhrend
der Forderdauer

Weiterbildungskosten bis ins-
gesamt 3.000 € werden vom
Jobcenter Ubernommen

Was kdnnen Arbeitgeber tun, um
von der Forderung zu profitieren?

Wenn Sie als Arbeitgeber
Interesse an diesen Forder-
moglichkeiten haben und Sie
dem Jobcenter Neumdunster
ein Stellenangebot melden
wollen, dann wenden Sie
sich bitte an Frau Lowe, Te-
lefon 5586-277, E-Mail: bar-
bara.loewe@jobcenter-ge.de
oder Frau Benthien, Telefon
5586-310, E-Mail: silke.ben-
thien@jobcenter-ge.de.  Am
28.01.2019 hat das Jobcenter
Neuminster in den Rdumen
der Wirtschaftsagentur eine
Veranstaltung flr Arbeitgeber
durchgefihrt.  JC-Geschdafts-
fuhrer Thorsten Hippe (Foto
rechts) konnte Uber 50 Per-
sonen von 26 Arbeitgebern,
aus der Stadtverwaltung und

Foto: Gottschalk

Institutionen

verschiedenen
umfassend Uber die beiden
neuen Forderungen informie-
ren. Im anschliekenden regen

Meinungsaustausch  bekun-
deten die Arbeitgeber ihre
Einstellungsbereitschaft. Seit-
dem haben sich mehr als ein
Dutzend weitere Betriebe bei
Frau Lowe und Frau Benthien
(Foto links) gemeldet und sich
ebenfalls bereit erkldrt, lang-
zeitarbeitslose Menschen aus
Neuminster sozialversiche-
rungspflichtig einzustellen.






