
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend AViBA
Arbeitssuchende, die sich eine intensive 
und ganzheitliche Unterstützung bei der 
Arbeitssuche wünschen 

laufend Ganze Arbeit

Arbeitssuchende, die einen Minijob oder 
ein Arbeitsverhältnis in Teilzeit ausweiten 
wollen, um mehr Einkommen zu erzielen, 
und sich dabei Unterstützung wünschen

laufend Stärken ausbauen
Arbeitssuchende, die sich eine motivieren-
de und wertschätzende Unterstützung bei 
der Findung neuer Perspektiven wünschen 

12. 8. 2019 Servicefahrer Arbeitssuchende, die für sich eine Pers-
pektive in der Logistikbranche sehen

laufend BIC Care Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Belastungen

laufend Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Perspektiven für junge Flüchtlinge

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die 
kulturellen und wirtschaftlichen Besonder-
heiten der Region kennenlernen wollen 
und eine Ausbildung absolvieren möchten

laufend Werkakademie

Arbeitssuchende, die sich bei der Klärung 
der Situation, der Entwicklung neuer Per-
spektiven und bei der Selbstvermarktung 
Unterstützung wünschen

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lassen Sie sich unter-
stützen und starten Sie durch. So-
zialpädagogische Wegbegleiter 
kommen Ihnen entgegen!

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
stützungsbedarf

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne 
berufliche Erstausbildung können in Pro-
jekten verschiedene Berufsfelder auspro-
bieren 

laufend Eingliederungscoaching in den ers-
ten Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schulab-
schlüssen aus den Vorjahren

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 6. Juli bis 16. August 2019

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer Integrations-
fachkraft im Jobcenter über Ihre individuellen Fördermöglichkeiten.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
Auf ein Wort
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mit dem Starke-Famili-
en-Gesetz werden die Leis-
tungen des Bildungs-und 
Teilhabepakets ab dem 1. 
August 2019 in Teilen deut-
lich erhöht. Ziel ist es, die 
Teilhabechancen von Kin-
dern und Jugendlichen wei-
ter zu verbessern.
Ich finde es richtig, dass hier 
in Kinder und Jugendliche 
investiert wird und gleich-
zeitig auch bürokratische 
Hürden abgebaut werden, 
indem auf doppelte Antrag-
stellungen verzichtet wird. 
Leider ist letzteres nicht bei 
allen Leistungsarten der 
Fall.

Trotzdem würde ich mich 
freuen, wenn noch mehr 
Familien die Möglichkeiten 
des Bildungs- und Teilhabe-

paketes nutzen. Sollten Sie 
bisher als Berechtigte keine 
der Leistungen in Anspruch 
nehmen, wenden Sie sich 
gerne an die gemeinsame 
Anlaufstelle Bildung und 
Teilhabe von Jobcenter und 
Stadt Neumünster im Job-
center. Die Kolleginnen be-
raten Sie gerne.
Die wichtigsten Änderun-
gen finden Sie oben rechts 
auf dieser Seite.

Haben Sie eine schöne 
Sommerzeit,
 Thorsten Hippe
 – Geschäftsführer –
 Jobcenter Neumünster
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Neumünster (pm) – Zum 1. Au-
gust 2019 gibt es aufgrund des 
Starke-Familien-Gesetzes ei-
nige neue Regelungen für die 
Leistungen des Bildungs- und 
Teilhabepakets (BuT) – der 
Leistungsumfang für die leis-
tungsberechtigten Kinder und 
Jugendlichen wurde deutlich 
erweitert. 

Hier die wichtigsten Regelun-
gen im Überblick:
• Erhöhung der Leistungen für 
den Schulbedarf von bisher 
70,00 Euro auf neu 100,00 Eu-
ro für das erste  Schulhalbjahr 
und von bisher 30,00 Euro auf 
neu 50,00 Euro für das zweite 
Schulhalbjahr (zudem jährli-
che Fortschreibung)
• Schülerbeförderung wird 
künftig ohne Erhebung eines 

Eigenanteils gewährt, wenn 
die Voraussetzungen (Ent-
fernungskilometer zwischen 
Wohnung und nächstgelege-
ner Schule) erfüllt  sind
• Wegfall des Eigenanteils 
(bisher 1,00 Euro je Mittag-
essen) für die Kosten der 
Teilnahme an einer gemein-
schaftlichen Mittagsverpfle-

gung an Schulen, Kitas und 
Kindertagespflege
• Erhöhung des Betrages für 
soziokulturelle Teilhabe von 
bisher 10,00 Euro monatlich 
auf neu 15,00 Euro monatlich 
für Aktivitäten in den Berei-
chen Sport, Spiel, Kultur und 
Geselligkeit sowie Freizeiten
• Für Leistungsberechtigte 
nach dem SGB II (Arbeitslo-
sengeld II), SGB XII (Sozial-

hilfe) und Asylbewerberleis-
tungsgesetz: Der Hauptan-
trag reicht, es ist kein eigener 
BuT-Antrag und kein Weiter-
bewilligungsantrag für BuT 
mehr nötig. Sie erhalten aller-
dings ein Zusatzblatt BuT, in 
dem Sie die benötigten Leis-
tungen auswählen können. 
Lernförderung muss weiterhin 

gesondert beantragt werden.
Hinweis für die Kundinnen und 
Kunden, die Wohngeld und/
oder Kinderzuschlag bezie-
hen: 
Es sind weiterhin gesonderte 
BuT-Anträge (und Weiterbe-
willigungsanträge für BuT) er-
forderlich.
Die Änderungen werden au-
tomatisch im August 2019 
berücksichtigt.

Neuigkeiten zu den 
Bildungs- und Teilhabeleistungen

Neumünster (pm) – Am Mitt-
woch, 19. Juni 2019, bot sich 
Kundinnen des Jobcenters 
Neumünster in der Stadt-
halle Neumünster bei hoch-
sommerlichen Temperaturen 
eine breite Palette an inte-
ressanten Beschäftigungs-
möglichkeiten in Jobs, die 
gedanklich oftmals noch den 
sog. Männerberufen zuge-
ordnet werden.  

Dringende Suche nach 
geeigneten Arbeits- 

und Nachwuchskräften

Arbeitgeber verschiedener 
Branchen nahmen teil. Al-
le eint die dringende Suche 
nach geeigneten Arbeits- 
und Nachwuchskräften:
So waren die Branchen Lager 

und Logistik mit der Fa. Voigt 
Logistik, das Malereihand-
werk mit der Fa. Speck, Pro-
duktion mit der Fa. Sysmex 
Europe GmbH,  Schutz und 
Sicherheit mit der Fa. Consec 
Group und Schweißhand-
werk mit dem DVS Schwei-
ßerverband vertreten. Erste 
Bewerbungsgespräche, u.a. 
mit vorheriger Nutzung des 
Bewerbungschecks durch 
das Expertenteam des Job-
centers, wurden geführt.
Die Fachdienste der Stadt 
Neumünster Frühkindliche 
Bildung und Kindertagespfle-
ge gaben Tipps zu individu-
ellen Betreuungsmöglich-
keiten, die Beratungsstelle 
Frau & Beruf zu allen Fragen 
der Entwicklung beruflicher 
Perspektiven. Die Kinderbe-
treuung übernahm das Di-

akonische Werk Altholstein 
GmbH. Eine beaufsichtigte 
Spielecke begeisterte die 
Kleinen.
Der gemeinsame Arbeitge-
berservice des Jobcenters 
und der Agentur für Arbeit 
Neumünster bot eine große 
Anzahl aktueller Stellenan-
gebote.
Die Messebesucherinnen 
gingen am Ende hochzufrie-
den mit vielen Informationen 
und konkreten Bewerbungs-
vereinbarungen mit den be-
teiligten Arbeitgebern nach 
Hause. 
Einhelliges Statement von al-
len Akteuren: auf jeden Fall 
lohnenswert.
Die nächste Jobmesse ver-
anstaltet das Jobcenter im 
September mit dem Schwer-
punkt „Jobs für Eltern“.

„Women@work“ – 
gute berufliche Perspektiven für Frauen




