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Projekt Kurswechsel — neue Impulse
und neue Maoglichkeiten fur Sie!

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de « Internet: www.jobcenter-ge.de

Um relevante Berufserfah-
rung zu sammeln und lhre
Chancen auf dem Arbeits-
markt zu vergroRern, unter-
stlitzt das Projekt Kurswech-
sel Sie durch Forderung von
betrieblichen Praktika und
Arbeitserprobungen.

Auch finanzielle Fordermog-
lichkeiten im Rahmen einer
Beschdaftigungsaufnahme
werden angeboten.

Bei der Optimierung lhrer Be-
werbungsunterlagen sind wir
Ihnen gerne behilflich.

Und klar... Sie erhalten aktu-
elle Vermittlungsvorschlage,
die Ihrem Profil entsprechen.
Voraussetzung flr eine Be-
ratung im Projekt Kurswech-
sel ist, dass Sie Uber zwolf
Monate, aber noch keine 21

Auf ein Wort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

die Beratung unserer Kundinnen und Kunden
ist eine unserer wichtigsten Aufgaben. Heu-
te stellen wir mit dem Projekt Kurswechsel
einen Beratungsansatz vor, in dem es darum
geht, Bedarfsgemeinschaften, die bereits
ldngere Zeit Leistungen beziehen, moglichst
in eine existenzsichernde Beschdftigung zu
integrieren. Seit 2015 ist dies dem Projekt bei
vielen Familien gelungen.

Bei Interesse sprechen Sie unsere Kollegin-
nen und Kollegen gerne an.
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Neumdtnster (pm) —Das Pro-
jekt Kurswechsel bietet lhnen
die Teilnahme an einem inte-

durch eine intensive und
individuelle Beratung und
Begleitung. In gemeinsamen

Viele Griike, Die Integrationsfachkrifte Tarik Ates, Alexander Schmidt, Christine Asmus und Gisela Monate Kundin oder Kunde
Thorsten Hippe Wetzel unterstiitzen die Kundinnen und Kunden durch eine intensive und individuel- des Jobcenters sind. Weitere
— Geschdftsfiihrer — le Beratung und Begleitung. Foto: Gottschalk ~ Einzelheiten erfahren Sie von

Ihrer Integrationsfachkraft
oder Sie melden sich direkt
bei den Kolleginnen und
Kollegen des Projektes Kurs-

ressanten Beratungsansatz Gesprdchsrunden im Job- wechsel.
. mit dem Ziel der Aufnahme center bringen wir Arbeitge-
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. schdaftigung und damit hdufig und Bewerberinnen und Frau Wetzel 5586 - 279
Vom 2 7. O kto ber b | S 7. Deze m ber 20 1 8 in der Beendigung lhres Leis- Bewerber zusammen. Nicht Herr Ates 5586 - 332
tungsbezuges. selten finden sich hier neue Herr Schmidt 5586 - 206
Hierbei unterstlitzen unsere Beschdftigungsverhdltnisse.
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laufend Move to Job anderen etwas fiir ihre Gesundheit tun Sie hoben eine Einladung N.ehmen Sie fur alle Falle @ Leben.slauf geben Sie
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