
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Einen Schritt weiter!
Leistungsbeziehende mit Nebenver-
dienst, die eine Vollzeitbeschäftigung 
anstreben

laufend AViBA
Arbeitssuchende, die sich eine intensive 
und ganzheitliche Unterstützung bei der 
Arbeitssuche wünschen 

23.04.2018 Auslieferungsfahrer
Arbeitssuchende, die für sich eine 
Chance in einem stetig wachsenden 
Wirtschaftszweig sehen 

23.04.2018 Assistenz in der Pflege
Arbeitssuchende, die sich im Bereich der 
Pflege weiterbilden möchten

laufend BIC Care
Arbeitssuchende über 25 Jahre mit 
gesundheitlichen Belastungen

laufend Perspektiven für junge Flüchtlinge 

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die 
die kulturellen und wirtschaftlichen 
Besonderheiten der Region 
kennenlernen wollen und eine 
Ausbildung absolvieren möchten

laufend
Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die 
sich beruflich orientieren und erproben 
wollen

laufend Orientierung & Aktivierung
Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lassen Sie sich un-
terstützen und starten Sie durch. 
Sozialpädagogische Wegbegleiter 
kommen Ihnen entgegen!

Arbeitssuchende mit besonderem 
Unterstützungsbedarf

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne 
berufliche Erstausbildung können in 
Projekten verschiedene Berufsfelder aus-
probieren 

laufend Ausbildungsbegleitende Hilfen

Auszubildende und Kunden und Kun-
dinnen, die eine Einstiegsqualifizierung 
absolvieren, können im schulischen 
Bereich und/oder sozialpädagogisch 
unterstützt werden

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 31. März bis 11. Mai 2018

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer Integrations-
fachkraft im Jobcenter über Ihre individuellen Fördermöglichkeiten.
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Was macht eigentlich… 

Helferinnen und Helfer im 
Bereich Lagerwirtschaft/ 
Transport führen in Spedi-
tionen, Unternehmen des 
Güterverkehrs, der Hafen-
wirtschaft sowie Indust-
rie- und Handelsbetrieben 
unterschiedlicher Branchen 
meist einfachere oder zuar-
beitende Tätigkeiten aus.
• Artikel verpacken 

• Waren und Material an-
nehmen oder ausgeben
• Lkws oder Waggons be- 
und entladen 
• Ein- und ausgehende Wa-
re am Computer verbuchen
• Sendungen nach Trans-
portweg und Zielort ordnen 
• Ladeeinheiten zusammen-
stellen 
• Geräte und Hilfsmittel 

pflegen und warten 
• Waren aussortieren 
• Reinigungsarbeiten durch-
führen
• Ware und Gepäckstücke 
verladen 
Zugang:
Keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung notwendig.
Ggf. anerkannte Weiterbil-
dung erforderlich 

... die/der Helferin/Helfer Lager & Transport?

Kommissioniererinnen und 
Kommissionierer stellen 
Waren für die Auslieferung 
bzw. den Versand zusam-
men und bereiten sie für 
den Transport vor.
• Kommissionierlisten bzw. 
entsprechende Angaben aus 
elektronischen Kommissio-
nierungssystemen auslesen
• Waren und Güter mithilfe 

von Gabelstaplern, Hubwa-
gen oder anderen Flurför-
dermitteln aus den Regalen 
entnehmen
• Beschädigte Waren und 
Güter im System bzw. auf 
der Kommissionierliste kenn-
zeichnen
• Kommissionierte Waren 
und Güter aus dem System 
ausbuchen

• Waren und Güter an die 
Verpackungsabteilung über-
geben, ggf. selbst für den 
Transport verpacken
• Ggf. Lieferpapiere ausstel-
len
Zugang:
Keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung notwendig
Ggf. anerkannte Weiterbil-
dung erforderlich 

… die/der Kommissioniererin/Kommissionierer?

• Güter annehmen und kon-
trollieren
• Güter lagern
• Maßnahmen zur Qua-
litätserhaltung und -ver-
besserung ergreifen, zum 
Beispiel Sichtkontrollen 
durchführen, Waren mit 
Mindesthaltbarkeitsdatum 

überprüfen, Luftfeuchtigkeit 
und Raumtemperatur kont-
rollieren
• Güter im Betrieb transpor-
tieren
• Tourenplan erstellen
• Güter kommissionieren
• Güter verpacken, verladen, 
versenden

• Logistische Prozesse ver-
bessern
• Güter beschaffen
• Kennzahlen ermitteln und 
auswerten
Zugang:
Eine dreijährige Berufsaus-
bildung ist notwendig

… die Fachkraft Lagerlogistik?

Das Jobcenter Neumünster steht in Kontakt mit Weiterbildungsträgern, um unseren Kundinnen und 
Kunden eine entsprechende Qualifizierungsmöglichkeit anbieten zu können. Bei Interesse an einer Qua-
lifikation beziehungsweise Tätigkeit im Lagerbereich nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrer zuständigen 
Integrationsfachkraft im Jobcenter auf.

Frauen für MINT-Berufe
Die Woche der Ausbildung 
fand in diesem Jahr vom 26. 
Februar bis 2. März statt. Das 
Motto lautete „Ausbildung 
klarmachen!“  Ziel war u.a., 
junge Menschen davon zu 
überzeugen, dass eine Aus-
bildung eine gute Chance für 
die Zukunft ist. Die Beauf-
tragten für Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt (BCA) 
der Jobcenter Neumünster, 
Rendsburg-Eckernförde so-
wie der Agentur für Arbeit 
boten am 26. Februar im 
Rahmen einer zweistündigen 
Veranstaltung im Berufsin-
formationszentrum (BiZ) 
Neumünster in der Brachen-
felder Straße Informationen 
rund um Ausbildung und 
Umschulung in Teilzeit an. 
Gleichzeitig sensibilisierten 
sie für MINT-Berufe.
Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik 
(MINT) sind die wichtigsten 
Grundlagen für technische 
Entwicklungen, die in der 
Arbeitswelt Anwendung 

finden. Um mit der fort-
schreitenden Digitalisierung 
Schritt halten zu können, 
ist es für den Wirtschafts-
standort Deutschland von 
zentraler Bedeutung, dass 
sich möglichst viele junge 
Menschen für MINT-Berufe 

entscheiden. Zu den Aus-
bildungsberufen zählen z.B.  
Anlagenmechanikerinnen/
Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Kli-
matechnik,
Oberflächenbeschichterin-
nen/Oberflächenbeschichter,  
Metallbauerinnen/Metall-
bauer sowie Elektronikerin-

nen/Elektroniker oder der 
Beruf der Kraftfahrzeugme-
chatronikerinnen/Kraftfahr-
zeugmechatroniker. 
Wegen des steigenden 
Fachkräftebedarfs in den 
MINT-Berufen kann auf das 
Potential von Frauen nicht 
verzichtet werden. 
Noch ist gerade in  den am 
stärksten besetzten dualen 
MINT-Ausbildungsberufen 
der Frauenanteil sehr gering. 
Frauen sollten sich die 
Chance auf gute Verdienst-
möglichkeiten in einem 
MINT-Beruf sichern. 
Frauen sollten sich für ei-
ne duale oder schulische  
Ausbildung in einem der 
MINT-Berufe entscheiden.
Trauen Sie sich: Die Integra-
tionsfachkräfte im Jobcenter 
und/oder die Beauftragte für 
Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt (Tel. 04321/5586-
131) geben Ihnen sehr gern 
weitere Informationen zu 
diesen Themen. 
Foto: Dieter Schütz  / pixelio.de

Bearbeitungszeiten 
im Jobcenter Neumünster
Die Bearbeitungsdauer von 
eingereichten Unterlagen 
im Jobcenter beträgt in der 
Regel maximal drei Wo-
chen vom Eingang der Un-
terlagen bis zur Entschei-
dung und ggf. Auszahlung 
auf das Konto der Kunden. 
In vielen Fällen 
wird das Kun-
denanliegen 
sogar deutlich 
schneller bear-
beitet.
Leider kommt 
es immer häu-
figer vor, dass 
bereits wenige 
Tage nach der 
Abgabe von 
Unterlagen nach 
dem Bearbeitungsstand 
gefragt wird. Dies bindet 
zusätzlich Personal und 
verlängert dadurch die 
Bearbeitungszeiten. Aus 
diesem Grunde werden ab 

sofort Sachstandsanfragen 
unterhalb von drei Wochen 
grundsätzlich nicht mehr 
beantwortet. 
Hiervon ausgenommen 
sind natürlich eilbedürf-
tige Fälle, wie zum Bei-
spiel Mietangebote zum 

Wohnungswechsel oder 
Stromsperrungen.
„Die zügige Bearbeitung 
der Kundenanliegen ist 
uns wichtig“, so Thorsten 
Hippe, Geschäftsführer des 

Jobcenters Neumünster. 
„Eine Sachstandsanfrage 
wenige Tage nach Abgabe 
der Unterlagen hingegen 
erhöht am Ende die Be-
arbeitungszeit, ohne dass 
so kurzfristig schon eine 
Aussage getroffen werden 

kann. Hier-
durch verlän-
gern sich die 
Wartezeiten für 
alle Kundinnen 
und Kunden. 
Die Bearbei-
tungszeiten 
im Jobcenter 
Neumünster 
bei Neu- und 
Weiterbewilli-
gungsanträgen 

gehören seit Jahren zu den 
kürzesten im Bundesgebiet, 
dabei soll es gerne bleiben. 
Ich bitte daher um Ver-
ständnis für diese Maßnah-
me“.  � Foto: Gottschalk




