
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Ganze Arbeit
Leistungsbeziehende mit Nebenver-
dienst, die eine Vollzeitbeschäftigung 
anstreben

laufend AktivCenter

Arbeitssuchende, die sich bei der 
Arbeitssuche oder in Vorbereitung für 
Qualifizierungen sozialpädagogische 
Unterstützung wünschen

1. 9. 2017 Kenntnisvermittlung Wachschutz
Arbeitssuchende mit Interesse an einer 
Beschäftigung im Wachgewerbe

4. 9. 2017
Fachkraft im Bereich Gebäude-
dienstleistungen (optional mit 
Führerscheinerwerb)

Arbeitssuchende mit Interesse am 
Gebäudereinigungsgewerbe

14. 9. 2017
Qualifizierung Verkauf / Dienst-
leistungen

Arbeitssuchende mit Interesse an einer 
Grundqualifizierung Bereich Verkauf und 
Dienstleistung

9. 10. 2017
Making of Champion                    
(Thomas Sonnenburg)

Unterstützung für Arbeitssuchende mit 
unterschiedlichen Bedürfnissen bei der 
Orientierung und Eingliederung auf 
dem Arbeitsmarkt

laufend Coaching für Aufstocker
Leistungsbeziehende mit Erwerbs-
einkommen, die vollständig aus dem 
Alg2-Bezug heraus wollen

laufend Werkakademie 
Arbeitssuchende, die aktiv und 
eigeninitiativ einen Job suchen

laufend Perspektiven für junge Flüchtlinge

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die 
kulturellen und wirtschaftlichen Beson-
derheiten der Region kennenlernen wollen 
und eine Ausbildung absolvieren möchten

laufend
Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)  

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die 
sich beruflich orientieren und erproben 
wollen

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lassen Sie sich un-
terstützen und starten Sie durch. 
Sozialpädagogische Wegbegleiter 
kommen Ihnen entgegen!

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
stützungsbedarf

laufend Jobwerkstatt

Arbeitsuchende unter 25 Jahre ohne 
berufliche Erstausbildung können in 
Projekten verschiedene Berufsfelder aus-
probieren 

laufend

Support - unterstützen, trainieren, 
integrieren - ein individuelles 
Baukastensystem zur beruflichen 
Integration

Arbeitssuchende unter 25 Jahre mit 
gesundheitlichen und psychischen Be-
lastungen

laufend
Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schul-
abschlüssen aus den Vorjahren

laufend Ausbildungsbegleitende Hilfen

Auszubildende und Kunden und Kun-
dinnen, die eine Einstiegsqualifizierung 
absolvieren, können im schulischen 
Bereich und/oder sozialpädagogisch 
unterstützt werden

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 1. September bis 15. Oktober 2017

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten 
Förderungen sind sehr unterschiedlich. Bitte informieren 
Sie sich bei Ihrer Integrationsfachkraft im Jobcenter über 

Ihre individuellen Fördermöglichkeiten.

Aktionstag Jobs für Eltern am 
12. September in der Stadthalle
Neumünster (pm) – Das Job-
center Neumünster lädt im 
Rahmen des bundesweiten 
Aktionstages zu der Veran-
staltung „Einstellungssache! 
- Jobs für Eltern“ am 12. 
September 2017 in der Zeit 
von 10 bis 12:30 im Foyer 
der Stadthalle Neumünster 
Bewerberinnen und Bewer-

ber mit schulpflichtigen 
Kindern, Arbeitgeber und 
Beratungseinrichtungen ein.
Der Arbeitsmarkt bietet 
derzeit vielen Erwerbsfä-
higen beste Chancen für 
Beschäftigung. 32 Millionen 
Menschen sind derzeit so-
zialversicherungspflichtig 
beschäftigt. Arbeitskräfte 

werden gesucht. Vielen 
arbeitsuchenden Erwerbs-
fähigen ist der Zugang zum 
allgemeinen Arbeitsmarkt 
dennoch erschwert, da zum 
Beispiel zur Lebenssituation 
passende Arbeitszeitmodelle 
fehlen. Oftmals sind gerade 
Erziehende mit Kindern sehr 
lange ohne Beschäftigung 

und leben von der Grundsi-
cherung.  
Das Jobcenter Neumünster 
möchte mit dieser Veranstal-
tung speziell für Kundinnen 
und Kunden mit schul-
pflichtigen Kindern einen 
Beitrag dazu liefern, moti-
vierte Erziehende bei der 
Verbesserung ihrer Chancen 

zur Arbeitsaufnahme oder 
Berufsausbildung zu unter-
stützen. Arbeitgebern bietet 
sich die Chance, interessierte 
Bewerber/innen persönlich 
anzusprechen und Jobange-
bote zu unterbreiten. 
An Informationstischen kön-
nen individuelle Gespräche 
mit Kundinnen und Kunden 

des Jobcenters geführt 
werden, deren Kinder 
zwischen fünf und 
zehn Jahre alt sind. 
Die teilnehmenden re-
levanten Akteure des 
Arbeitsmarktes – fami-
lienfreundliche Arbeit-
geber verschiedener 
Branchen, Bildungsträ-
ger, Beratungsstellen, 
die städtischen Fach-
bereiche Frühkindliche 
Bildung und Kinder-
tagespflege, die Be-
schäftigungsoffensive 

des Jobcenters, der Arbeit-
geberservice der Agentur – 
versprechen Fachkompetenz 
und Vielfalt.
Ein kostenloser Bewer-
bungscheck wird angeboten. 
Das Jobcenter Neumünster 
freut sich auf eine gute ge-
meinsame Aktion.   
Foto: S. Hofschlaeger/pixelio.de

Wussten Sie schon? – Der Rundfunkbeitrag
Der Rundfunkbeitrag ist so-
lidarisch ausgestaltet, denn 
wer bestimmte staatliche So-
zialleistungen bezieht, kann 
sich auf Antrag von den 
Rundfunkbeiträgen befreien 
lassen: Wer zum Beispiel 

Arbeitslosengeld II, Grund-
sicherung nach dem SGB XII 
oder BAföG erhält, kann mit 
dem Nachweis der betref-
fenden Behörde die Befrei-
ung vom Rundfunkbeitrag 
beantragen. Ausführliche 

Informationen dazu, wer 
sich auf Antrag vom Rund-
funkbeitrag befreien lassen 
kann und welche genauen 
Bestimmungen gelten, er-
halten Sie unter: www.rund-
funkbeitrag.de

Leistungsrechtlicher Tipp

Endlich Zeugnisse
Neumünster, 8. August 2017: 
Zeugnisausgabe im Zent-
rum für Berufliche Bildung 
(ZBB) der Diakonie Althol-
stein. Zehn Absolventinnen 
und Absolventen haben 
im Rahmen einer Weiter-
bildungsmaßnahme des 
Jobcenters bei der Diakonie 
ihren Hauptschulabschluss 
erworben. „Das war eine 
sehr schöne Veranstaltung in 
einer herzlichen Atmosphä-
re. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer haben die Mög-
lichkeit genutzt, eine Wei-
chenstellung vorzunehmen“ 
sagt Cay Corvey, Maßnah-
mekoordinator Ü25 des Job-
centers, und ergänzt: „Alle 
reden über lebenslanges Ler-
nen, aber es ist etwas ande-
res, sich selbst auf den Weg 
zu machen.“ Diese Kundin-
nen und Kunden des Jobcen-
ters haben vor knapp einem 
Jahr angefangen, wieder „die 
Schulbank zu drücken“. Alle 
zehn Prüfungsteilnehmer 
haben ihren Schulabschluss 
erworben, und zwar mit ei-
nem überdurchschnittlichen 
Notenschnitt. Eine Teilneh-
merin strebt jetzt an, den Re-
alschulabschluss zu machen. 
Aber auch für alle anderen 

öffnen sich neue Wege: sei 
es jetzt die Möglichkeit zu 
haben, eine Ausbildung zu 
machen, oder aber mit – ver-
dientermaßen – gestärktem 
Rücken in Bewerbungsver-
fahren zu gehen. 
Über die Wahrnehmung 
offizieller Termine hinaus 
ist Cay Corvey als Maßnah-
mekoordinator zusätzlich 
zu Ihren Integrationsfach-
kräften der Ansprechpartner 
für alle Kundinnen und 
Kunden während der Teil-
nahme an Maßnahmen des 
Jobcenters: das gilt für seine 
Besuche vor Ort wie auch 

im Jobcenter. Auch die Bil-
dungspartner des Jobcenters, 
die sogenannten Maßnah-
meträger finden in ihm ihren 
Ansprechpartner. „Mir ist 
es wichtig zu wissen, wie 
es da aussieht, wo unsere 
Kundinnen und Kunden 
ihre Maßnahmen absolvie-
ren. Genauso was Inhalt der 
Maßnahme ist.“
Sollten Sie an einem Weiter-
bildungsangebot des Jobcen-
ters Neumünster jetzt oder in 
Zukunft teilnehmen, nutzen 
Sie ruhig die Gelegenheit, 
ein Anliegen mit ihm zu be-
sprechen.

Cay Corvey ist Maßnahmenkoordinator Ü25 beim Jobcenter in Neu-
münster.� Foto: Gottschalk
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