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Leistungsrechtlicher Tipp

Wussten Sie schon? —
Geschenke an minderjihrige Kinder

fiir kleinere Geld- oder Sach-

Speed Dating mal anders

Geldgeschenke an minder- weihe bleiben bei der Berech-

jahrige Kinder und Jugendli- nung von Leistungsansprii- geschenke an minderjéhrige
che anldsslich der Firmung, chen anrechnungsfrei, soweit ~ Kinder und Jugendliche (pm) - Am Minuten Takt personliche sind immer noch 79 unbe-
Kommunion, Konfirmation ein Betrag von 3.100 Euro (zum Beispiel zu Weihnach- 14. September 6ffnete die Gesprache mit den Arbeit- setzte Ausbildungsplétze

nicht iiberschritten wird.
Dies gilt in der Regel auch

oder vergleichbarer, religic-
ser Feste, sowie der Jugend-

ten, zum Geburtstag oder
Kleinere Taschengelder).

Jugendberufsagentur ihre
Pforten fiir ein Speed Da-

gebern gefiihrt, fiir die sich
die jungen Menschen auf

zu vergeben. Wer also noch
einen Ausbildungsplatz

ting der besonderen Art.

grofien Tafeln eintragen be-

sucht, kann sich gerne an

Bei dieser von der Agentur ziehungsweise vormerken die Mitarbeiterinnen und
. fiir Arbeit organisierten konnten. Insgesamt waren Mitarbeiter des Jobcenters
Aktuelle Mafsnahme-Starttermine
vom 14. Oktober bis 24. November 2017
Die Zugangsvoraussetzungen fiir die ausgewdhlten
Forderungen sind sehr unterschiedlich. Bitte informieren
Sie sich bei Ihrer Integrationsfachkraft im Jobcenter tiber
Ihre individuellen Férdermdoglichkeiten.
Beginn Inhalt Zielgruppe
Arbeitssuchende, die sich bei der
laufend AktivCenter Arbe}t.ss.uche oder m.V or})ereltugg fiir
Qualifizierungen sozialpadagogische
Unterstiitzung wiinschen
Arbeitssuchende mit Interesse an der
laufend Baumaschinenfiihrer Bedienung von Baumaschinen mit
praktischem Anteil
Unterstiitzung fiir Arbeitssuchende mit
23.10. 2017 Arbeit finden, bekommen, unterschiedlichen Problemlagen bei der
Y behalten Findung neuer Perspektiven und beruf- Veranstaltung hatten Aus- elf Arbeitgeber aus verschie- Neumdtinster oder der Be-
licher Chancen bildungsplatz suchende Ju- denen Branchen vertreten, rufsberatung der Agentur
Erwerb der Fithrerscheinklasse B und gendliche die Méglichkeit in die noch unbesetzte Stellen fiir Arbeit wenden.
Auslieferungsfahrer mit Grundlagen im Bereich Kurier-, Express zehn Minuten von sich und zu vergeben hatten. Auch ,Das Azubi Speed Dating
laufend . . . - L . . : : : : “
Fiihrerscheinklasse B und Paketlieferungsdienstleistungen ihrem Koénnen Arbeitgeber die Kreishandwerkerschaft war ein voller Erfolg “ kom-
(KEP) zu liberzeugen. Mittelholstein und die mentierte Andreas Pellner,
Unterstiitzung fiir Arbeitssuchende mit Und der Andrang war grofs. Industrie-und Handels- Teamleiter des Jobcenter
laufend I c b ) unterschiedlichen Problemlagen bei der Von den eingeladenen Ju- kammer (IHK) haben vor U-25 Teams, die Veranstal-
s Making Of A Champion Orientierung und Eingliederung auf dem gendlichen hatten bereits 36 Ort informiert. Fuir weitere tung. ,,Es war im Haus eine
Arbeitsmarkt eine feste Ausbildungsplatz- Beratungen standen Mitar- sehr positive Stimmung zu
Leistungsbeziehende mit Erwerbs- zusage und insgesamt 81 beiterinnen und Mitarbeiter spiiren und es bleibt zu hof-
laufend Coaching fiir Aufstocker einkommen, die vollstindig aus dem Ausbildungsplatz Suchende des Jobcenters Neumitinster fen, dass im Anschluss noch
Alg?2-Bezug heraus wollen sind vor Ort erschienen. und der Agentur fiir Arbeit einige Ausbildungsvertrige
; . . In der vierstiindigen Ver- zur Verfiigung. Ubrigens, geschlossen werden”.
Teuitengl Wiailalkasermie Arbeitssuchende, die aktiv und anstaltung wurden im 10 im Grofiraum Neumiinster Foto: berwis / pixelio.de
eigeninitiativ einen Job suchen
Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die
. . I kulturellen und wirtschaftlichen Beson- 1 | — J ' “" o
laufend Perspektiven fiir junge Fliichtlinge derheiten der Region kennenlernen wollen y ,ElﬂSteHungssaChe . ObS f ur Eltern
d . A b.ld b 1 . ..Cht . . o0 .
und eine Ausbildung absolvieren michien | - Jje erfolgreiche Jobmesse fiir Arbeitgeber
laufend Feststellungs-, Trainings- und Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich und ]Obcenterkundlnnen und —kunden
Erprobungscenter (FTEC) beruflich orientieren und erproben wollen
(pm) — Das Job- dem Integrationsfachdienst gespflege”, , Friihkindliche
o o Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu center Neumiinster hatte am fiir Menschen mit Behin- Bildung” sowie , Frau und
laufend Orientierung & Aktivierung im Alg2-Leistungsbezug sind 12. September speziell Erzie- derung und dem Aktions- Beruf”.
hende von schulpflichtigen biindnis individuell beraten. Die zentral drangende Fra-
L Kindern in die Stadthalle In vielen Fillen erhielten ge: ,Wie bekomme ich bei
BuddyPro - lassen Sie sich un- b inoelad die Kundi d Kund Beschifti fnah
terstiitzen und starten Sie durch. ~ Arbeitssuchende mit besonderem Unter- zur Jo messe emge aden. 1e fundinnen und funden eschattigungsauinahme
laufend Sozialpidagogische Wegbegleiter  stiitzungsbedart Thnen bot sich eine bunte einen Termin zu zeitnahen die Kindesbetreuung orga-
kommen Thnen entgegen! Palette an Informationen Vorstellungsgesprachen in nisiert?” konnte in vielen
Arbeitssuchende unter 25 Jahre ohne zu Beschiftigung, Beratung den Unternehmen. Fallen bereits beantwortet
berufliche Erstausbildung kénnen in und konkreten Stellenange- Integrationsfachkréfte und werden.
laufend Jobwerkstatt Projekten verschiedene Berufsfelder aus- boten, die von namhaften eine Sprachmittlerin wie ein Fachkundige Tipps erhielten
probieren Unternehmen aus Neu- Sprachmittler standen unter-  die Kundinnen und Kun-
Support - unterstiitzen, trainieren miinster und Umgebung stiitzend zur Verfiigung. den auch von dem Projekt
integrieren - ein in diviélu clles ! Arbeitssuc':h'ende unter 25 J. ahre mit sowie von verschiedenen Das Angebot eines kosten- ,,Stromsparcheck” und
laufend Baukastensystem zur beruflichen gesundheitlichen und psychischen Beratungsstellen zu Themen losen Bewerbungsunter- vereinbarten gar Termine,
Integration Belastungen wie Organisation der Kin- lagenchecks durch einen um im eigenen Haushalt
desbetreuung prasentiert Spezialisten des Jobcenters auf mogliche Stromeinspar-
Jaufend Eingliederungscoaching in den Ausbildungsbewerber/innen mit Schul- wurden. . Neumiinster wurde gem potenziale aufmerksam ge-
ersten Ausbildungsmarkt abschliissen aus den Vorjahren Uber 200 Kundinnen und angenommen. Der gemein- macht zu werden.
Kunden nutzten ihre Chan- same Arbeitgeberservice Einhellige Meinung der an-
Auszubildende und Kunden und Kun- ce. Sie wurden von den der Agentur fiir Arbeit Neu- wesenden Arbeitgeber war,
dinnen, die eine Einstiegsqualifizierung Arbeitgebern wichtiger miinster rundete die Stellen- dass es fiir ihre Unterneh-
laufend Ausbildungsbegleitende Hilfen absolvieren, kénnen im schulischen Branchen wie EDEKA, Lid], angebotspalette ab. Grofien men eine ertragreiche Job-
Bereich und/oder sozialpiadagogisch Arcus Pflegegruppe, Pflege Anklang fanden die Bera- messe war. Alle meldeten
unterstiitzt werden Diakonie Altholstein, FEK, tungskréfte der stadtischen eine erfolgreiche Personal-
ZST Security, Spiegelblank, Beratungsstellen , Kinderta- akquise.







