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Aktuelle Mafsnahme-Starttermine

vom 2. Mai bis 9. Juni 2017

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die ausgewdhlten Férderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei einem
Gesprachstermin bei Ihrer Integrationsfachkraft im Jobcenter iiber
tiir Sie besonders geeignete Fordermdoglichkeiten.
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Inhalt

Ganze Arbeit

AktivCenter

Begleitung — Platzierung — Integra-
tion (BPI). Berufsvorbereitung und
Arbeitsvermittlung

In Bewegung — Coaching mit
Gesundheitsférderung

Coaching fiir Aufstocker

Berufspraktischer Parcours mit
Festigung der Sprachkompetenz
Deutsch

Kenntnisvermittlung »Betreuung-
sassistenz gemaf3 § 53¢ SGB Xl«

»Check Up«

Werkakademie

Perspektiven fiir junge Fliichtlinge

Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Orientierung & Aktivierung

BuddyPro - lassen Sie sich un-
terstiitzen und starten Sie durch.
Sozialpadagogische Wegbegleiter
kommen Ihnen entgegen!

Produktionsschule Neumiinster

Support - unterstiitzen, trainieren,
integrieren - ein individuelles
Baukastensystem zur beruflichen
Integration

Eingliederungscoaching in den
ersten Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Integration statt Ausgrenzung

Zielgruppe
Leistungsbeziehende mit Nebenver-

dienst, die eine Vollzeitbeschiftigung
anstreben

Arbeitssuchende, die sich bei der Arbeits-
suche sozialpddagogische Unterstiitzung
wiinschen und ihre deutschen Sprach-
kenntnisse festigen mochten

Arbeitssuchende mit Schwerbehinde-
rung nach der beruflichen Qualifizie-
rung

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen
Belastungen, die aktiv einen Job suchen

Leistungsbeziehende mit Erwerbseinkom-
men, die vollstindig aus dem Alg2-Bezug
heraus wollen

Arbeitssuchende, die berufliche Erfah-
rungen erwerben und ihre deutschen
Sprachkenntnisse festigen wollen

Arbeitssuchende ab 25 Jahre, die sich fiir
eine Arbeitsaufnahme im Pflegebereich
interessieren

Leistungsbeziehende mit Sprachférde-
rungsbedarf und mit Interesse an einer
Berufsorientierung in den Berufsbildern
Elektro und Metall

Arbeitssuchende, die aktiv und
eigeninitiativ einen Job suchen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die die
kulturellen und wirtschaftlichen Beson-
derheiten der Region kennenlernen wollen
und eine Ausbildung absolvieren mochten

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die
sich beruflich orientieren und erproben
wollen

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die neu
im Alg2-Leistungsbezug sind

Arbeitssuchende mit besonderem Unter-
stiitzungsbedarf

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, ohne
berufliche Erstausbildung kénnen zu-
satzlich Unterstiitzung fiir den Erwerb
des Hauptschulabschlusses erhalten

Arbeitssuchende unter 25 Jahre mit
gesundheitlichen und psychischen Be-
lastungen

Ausbildungsbewerber/innen mit Schul-
abschliissen aus den Vorjahren

Auszubildende und Kunden und Kun-
dinnen, die eine Einstiegsqualifizierung
absolvieren, konnen im schulischen
Bereich und/oder sozialpadagogisch
unterstiitzt werden

Menschen mit Migrationshintergrund
unter 35 Jahre, die Unterstiitzung durch
Coaching vor und wahrend einer Aus-
bildung/Arbeit wiinschen

Amterlotsen erweitern ihr
Beratungsangebot fiir EU-Zuwanderer

Neumiinster (pm) — Ab dem
2. Mai konnen EU-Zuwan-
derer jeden Dienstag in der
Zeit von 9 bis 12 Uhr eine
zusatzliche, kostenlose und
behordenunabhingige Be-
ratung zu ihren Leistungs-
fragen, Kindergeld oder
ALG II-Antragen mit dem
Berater der Amterlotsen vor
Ort im Jobcenter bespre-
chen.

Momentan befinden sich in
etwa 500 Personen aus den
EU-Léandern Ruménien und
Bulgarien im Leistungsbezug
des Neumdiinsteraner Jobcen-
ters. Dementsprechend sind
die Bedarfe nach Untersttit-
zung, z.B. fiir das Ausfiillen
des ALG II-Antrages, hoch
und in kurzer Zeit stark ge-
stiegen.

Aus diesem Grund entstand
die Idee, da auch die Am-
terlotsen der diakonischen
Schuldnerberatungsstelle
einen deutlichen Anstieg an
Hilfesuchenden aus EU-Lan-
dern in ihrer offenen Sprech-
stunde wahrnehmen, ein
unabhingiges, gesondertes
Beratungsangebot im Jobcen-
ter anzubieten.

Als Ehrenamtlicher vor Ort
ist Heino Ude, der bis zum
Eintritt in den Ruhestand als
Navigator titig war. Nun
will er den EU-Ausldandern
den Weg durch den Behor-
dendschungel weisen, damit
diese auch entsprechend Un-

terstiitzung erhalten. ,Wir
greifen unter die Arme und
zeigen Wege auf, das zu be-

kommen, was einem zusteht.

Neumunster

Als Ehrenamtlicher ist Heino Ude vor Ort.

Im besten Fall ist es der erste
Schritt zur Selbsthilfe”, fasst
der 65jdhrige zusammen.
Zur Sprachmittlung ist es
der Diakonie Altholstein
wichtig, nicht nur eine
korrekte Ubersetzung si-
cherzustellen, sondern auch
Landsleute, die sich oft zur
Sprachmittlung bereit erkla-
ren und die Ratsuchenden
begleiten, aus dieser hohen
Verantwortung zu entlassen.
Daher wird ausschliefSlich
auf eine professionelle und
neutrale Dolmetschertiber-
setzungshotline zuriickge-
griffen, deren Kosten das
Jobcenter Neumiinster tragt.
,Wir freuen uns tiber die
sehr gute Zusammenarbeit
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mit dem Jobcenter Neu-
miinster, denn so konnen
wir direkt vor Ort unsere
niedrigschwellige Hilfe an-
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bieten”, sieht Andrea Dobin,
Geschiftsbereichsleitung
Soziale Hilfen der Diakonie
Altholstein, der Kooperation
positiv entgegen.

Mit den Angeboten im Rah-
men des Aktivzentrums
haben verschiedene Wohl-
fahrtsverbiande, darunter die
Diakonie Altholstein einen
eigenen Raum erhalten um
flankierend und zusétzlich
Ratsuchenden, die ins Job-
center kommen in ganz ver-
schiedenen Fragestellungen
Informationen und Beistand
zu gewahren. Dieser fort-
schrittliche und serviceori-
entierte Ansatz wird bereits
jetzt von den Kundinnen
und Kunden gelobt.

Nachholen des Berufsabschlusses
tiber eine Externenpriifung

Neumdiinster (pm) — Sie
haben mehrere Jahre in ei-
nem Berufsfeld gearbeitet,
verfligen allerdings nicht
iiber den entsprechenden
Berufsabschluss. Auch
dann besteht fiir Sie die
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deutlich zu verbessern.
Uber die Zulassung ent-
scheidet normalerweise die
jeweils zustdndige Stelle.
Das ist beispielsweise die
Industrie- und Handelskam-
mer fiir Berufe in Industrie
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Moglichkeit, zur Gesel-
len-/ Abschlusspriifung
zugelassen zu werden. Sie
nehmen als , Externe” an
der regelmifsigen Gesellen-
oder Abschlusspriifung fiir
einen staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf teil. So er-
halten Sie die Chance, einen
formalen Berufsabschluss
zu erreichen und damit ihre
beruflichen Perspektiven

und Handel oder die Land-
wirtschaftskammer fiir Be-
rufe im landwirtschaftlichen
Bereich. Zustandige Stelle
ftir Handwerksberufe ist die
Handwerkskammer.

Eine Information tiber die
Zuordnung der Ausbil-
dungsberufe zu den oben
genannten Bereichen ist
unter www.bibb.de/berufe
zu finden.

Wer als Externer zur Ge-
sellen-/ Abschlusspriifung
zugelassen werden mochte,
muss nachweisen, dass er
mindestens das Eineinhalb-
fache der vorgeschriebenen
Ausbildungszeit in dem
Beruf titig war, in dem er
die Priifung ablegen moch-
te. Das sind beispielsweise
viereinhalb Jahre bei einem
dreijahrigen Ausbildungsbe-
ruf. Der Nachweis iiber die
Tatigkeit im jeweiligen Beruf
erfolgt in der Regel durch
Arbeitszeugnisse, Arbeits-
vertrdge aber auch andere
Nachweise (zum Beispiel
Gewerbeanmeldungen bei
Selbstandigen), die belegen,
dass einschldgige Berufser-
fahrungen in dem Beruf ge-
sammelt wurden. Auch der
Nachweis von Ausbildungs-
zeiten in einem anderen
einschldagigen Ausbildungs-
beruf wird berticksichtigt.
Das Jobcenter Neumiinster
fordert auch mehrmonatige
Vorbereitungskurse, um Sie
optimal auf die Externen-
priifung vorzubereiten. Sie
haben Interesse? Dann ver-
lieren Sie keine weitere Zeit
und wenden sich an Thre
Integrationsfachkraft.






