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Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Werkakademie
Arbeitsuchende, die aktiv und eigen-
initiativ einen Job suchen

7. 3. 2016
Eignungsfeststellung (Vollzeit)      
»Pflege« 

Arbeitsuchende ab 25 Jahre, die sich für 
eine Qualifizierung im Bereich der (am-
bulanten) Pflege interessieren

laufend
Begleitung - Platzierung - Integra-
tion (BPI). Berufsvorbereitung und 
Arbeitsvermittlung

Arbeitsuchende mit Schwerbehinderung 
nach der beruflichen Qualifizierung

29. 3. 2016
Qualifizierung (Vollzeit) »Pflege«                                         
(ggf. mit Führerscheinerwerb)

Arbeitsuchende ab 25 Jahre, die sich für 
eine Arbeitsaufnahme im Bereich der 
(ambulanten) Pflege interessieren

laufend Coaching für Aufstocker
Leistungsbeziehende mit Erwerbs-
einkommen, die vollständig aus dem 
Alg2-Bezug heraus wollen

30. 3. 2016
Ausbildung (3-jährig, Vollzeit) im 
Bereich »Altenpflege«

Arbeitsuchende ab 25 Jahre, die sich für 
eine Ausbildung im Bereich der Alten-
pflege interessieren

laufend
JobAct - das Theater- und Qualifi-
zierungsprojekt für junge Erwach-
sene

Arbeitsuchende unter 30 Jahre, die sich be-
ruflich orientieren und erproben wollen

laufend
Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitsuchende unter 25 Jahre, die sich 
beruflich orientieren und erproben wol-
len

laufend Orientierung & Aktivierung
Arbeitsuchende unter 25 Jahre, die neu 
im Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lass Dich unterstützen 
und starte durch. Sozialpädago-
gische Wegbegleiter kommen Dir 
entgegen!

Jugendliche mit besonderem Unterstüt-
zungsbedarf

laufend Produktionsschule Neumünster

Arbeitsuchende unter 25 Jahre ohne be-
rufliche Erstausbildung können zusätz-
lich Unterstützung für den Erwerb des 
Hauptschulabschlusses erhalten. 

laufend

Support - unterstützen, trainieren, 
integrieren - ein individuelles 
Baukastensystem zur beruflichen 
Integration

Arbeitsuchende unter 25 Jahre alt    mit 
gesundheitlichen und psychischen Be-
lastungen

laufend
Eingliederungscoaching in den 
ersten Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schul-
abschlüssen aus den Vorjahren

laufend Perspektiven U25
Arbeitsuchende unter 25 Jahre, die Un-
terstützung in der Ausbildungs- oder 
Arbeitsuche wünschen

laufend ausbildungsbegleitende Hilfen

Auszubildende und Kunden, die eine 
Einstiegsqualifizierung absolvieren, kön-
nen im schulischen Bereich und/oder 
sozialpädagogisch unterstützt werden

laufend Assistierte Ausbildung

Unterstützung für Ausbildungssuchen-
de unter 25 Jahre, die im Sommer 2016 
eine betriebliche Ausbildung beginnen 
möchten

laufend Integration statt Ausgrenzung

Menschen mit Migrationshintergrund 
unter 35 Jahre alt, die Unterstützung 
durch Coaching vor und während einer 
Ausbildung/Arbeit wünschen

Aktuelle Maßnahme-Starttermine vom 7. März bis 15. April

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind sehr unterschiedlich. 
Bitte informieren Sie sich bei einem Gesprächstermin bei Ihrer Integrationsfachkraft im 
Jobcenter über für Sie besonders geeignete Fördermöglichkeiten.

Sie interessieren sich für Züge?

Neumünster (pm) – Am 17. 
Februar fand im Jobcenter 
Neumünster eine interessante 
Informationsveranstaltung 
des Bildungsträgers Eisen-
bahnbildungsakademie 
(E-B-A) statt. Dieser infor-
mierte gemeinsam mit dem 
Arbeitgeber Hamburger Rail 
Service interessierte Kundin-

nen und Kunden über Weiter-
bildungsmöglichkeiten zum 
Triebfahrzeugführer, zum 
Wagenmeister und Rangier-
begleiter.
Beste Beschäftigungsmög-
lichkeiten wurden bei erfolg-
reichem Abschluss in allen 
drei Berufsfeldern in Aussicht 
gestellt.

Gleich nach der Veranstal-
tung bekundeten mehrere 
Kunden und Kundinnen ihr 
Interesse und haben sich von 
ihren Integrationsfachkräften 
über eine  mögliche Teilnah-
me beraten lassen. Haben Sie 
auch Interesse? Bitte sprechen 
Sie Ihre Integrationsfachkraft 
im Jobcenter an.      

Individuelles Coaching
Neumünster (pm) 
– Auch beim Kunden-
workshop wurde von 
Kunden und Kundin-
nen das Bedürfnis nach 
individueller Unter-
stützung deutlich. 
Oftmals liegt es nur 
an Kleinigkeiten, 
warum es bei der Be-
werbung oder beim 
Vorstellungsgespräch 
mit einer Einstellung 
nicht auf Anhieb klappt. 
Aufgeben ist dann natürlich 
keine Option. Sinnvoller ist es,  
herauszubekommen, woran es 
liegt, und dann die persönliche 

Bewerbungsstrategie entspre-
chend anzupassen. Um die 
Gründe für nicht erfolgreiches 
Bewerben festzustellen, kön-
nen Kunden und Kundinnen 

professionelle Unter-
stützung in Anspruch 
nehmen: ein individuel-
les Coaching. Mehrere 
Bildungsträger bieten 
ein solches individuelles 
Coaching an, bei dem 
alleine nur die Kundin-
nen und Kunden im 
Vordergrund stehen.
Haben Sie Interesse an 
einem solchen individu-
ellen Unterstützungsan-

gebot, bitte sprechen Sie  ein-
fach Ihre Integrationsfachkraft 
im Jobcenter an und fragen 
nach einem Gutschein für das 
Coaching.

Wussten Sie schon…?
Nach dem SGB II sollen 
Leistungsberechtigte vor Ab-
schluss eines Vertrages über 
eine neue Unterkunft die 
Zusicherung des bisher zu-
ständigen Jobcenters zu den 
Aufwendungen für die neue 
Unterkunft einholen. Des-
halb sollte das Jobcenter so 
frühzeitig wie möglich und 
vor Vertragsschluss über 
einen geplanten Umzug in-
formiert werden. Ansonsten 
besteht das Risiko, dass das 
Jobcenter eine Hilfe ablehnen 
muss oder statt der vollen 
Miete nur den angemessenen 
Teil der Miete anerkennen 
kann. 
Um über die Angemes-
senheit eines  Wohnungs-
angebotes entscheiden zu 
können, müssen die Daten 
der neuen Wohnung voll-
ständig (zum Beispiel Woh-
nungsgröße, Grundmiete, 
Heizung, Wasser, Abwasser 
und sonstige Nebenkosten) 
bekannt sein. Damit Kundin-
nen und Kunden unnötige 
Wege erspart bleiben, wer-
den entsprechende Vordru-
cke im Jobcenter und auf der 
Internet-Seite zur Verfügung 
gestellt. Im Zusammenhang 
mit einer geplanten Neuan-

mietung ist die Kündigungs-
frist für die noch bewohnte 
Wohnung zu bedenken, da 
die Übernahme von Doppel-
mieten durch das Jobcenter 
in der Regel nicht vorgese-
hen ist. 
Sollte bei der Anmietung 
einer neuen Wohnung eine 
Mietsicherheit oder Genos-
senschaftsanteile gefordert 

werden, besteht mit einer 
Umzugszustimmung die 
Möglichkeit, hierfür ein 
Darlehen beim Jobcenter zu 
beantragen. Dieses Darlehen 
wird in monatlichen Raten 
in Höhe von zehn Prozent 
des Regelbedarfes mit den 
Leistungen für den Lebens-
unterhalt aufgerechnet. 
Eine Übernahme von Mak-

lercourtagen kommt nicht 
in Betracht, da es weiterhin 
möglich ist, auch ohne Hilfe 
Dritter eine neue Wohnung 
zu finden. 
Um unangenehme Über-
raschungen zu vermeiden, 
sollten bei Wohnungsüber-
gabe die Zählerstände für 
Strom, Wasser, Abwasser 
und Heizung abgelesen und 

dokumentiert werden. Mit 
der Anmeldung beim Ener-
gieversorger für die neue 
Wohnung sind die Verträge 
für die vorherige Wohnung 
zu kündigen. 
Wenn Sie weitere Fragen 
haben, wenden Sie sich bitte 
an die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter Ihres Jobcenters 
Neumünster.

Schweißer gesucht
Neumünster (pm) – Der Deut-
sche Verband für Schweiß-
technik (DVS) bietet auch 
in diesem Jahr wieder eine 
Informationsveranstaltung für 
Kunden und Kundinnen an, 
die sich für eine gutbezahlte 

Arbeit als Schweißer inter-
essieren. Jeder interessierter 
Kunde sollte sich den Termin 
am 16. März um 9 bzw. 10 
Uhr vormerken und im Zwi-
schengeschoss des Jobcenters 
Neumünster vorbeischauen.




