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Wussten Sie schon?...

Geldgeschenke an minder-
jährige Kinder und Jugend-
liche anlässlich der Firmung, 
Kommunion, Konfirmation 
oder vergleichbarer,  religiö-
ser Feste,  sowie der Jugend-

weihe bleiben bei der Berech-
nung von Leistungsansprü-
chen anrechnungsfrei, soweit 
ein Betrag von 3.100 Euro 
nicht überschritten wird. 
Dies gilt in der Regel auch 

für kleinere Geld- oder Sach-
geschenke an minderjährige 
Kinder und Jugendliche 
(zum Beispiel zu Weihnach-
ten, zum  Geburtstag oder 
kleinere Taschengelder).

Neumünster (pm) – Am 24. 
April öffnete das Jobcenter 
von 9 bis 12 Uhr im Zwi-
schengeschoss seine Türen 
für den Bewerbertag – eine 
Veranstaltung, die in Zu-
sammenarbeit des Jobcenters 
Neumünster mit dem Arbeit-
geberservice der Agentur für 
Arbeit Neumünster entstan-
den ist. 
Am Bewerbertag präsentier-
ten sich vier Zeitarbeitsfir-
men (Randstad, Rasant, ZAG 
aus Neumünster und Runti-

me aus Kronshagen) den ein-
geladenen Kundinnen und 
Kunden des Jobcenters und 
der Agentur, um ihnen nach 
erfolgreichen Einzelgesprä-
chen, konkrete Jobangebote 
machen zu können.  Schwer-
punkt war diesmal der Be-
reich Lagerhelfer.
Insgesamt waren es 35 In-
teressierte, die – teils mit 
ihren Bewerbungsunterlagen 
ausgestattet - Gespräche mit 
mehreren Zeitarbeitsfirmen 
wahrnahmen. Das Angebot 

wurde von den eingeladenen 
Kundinnen und Kunden 
sehr gut angenommen, was 
sich in der Vielzahl der Ge-
spräche spiegelte. Und auch 
die Personalvermittler und 
Personalvermittlerin der 
Zeitarbeitsfirmen zeigten 
sich hochzufrieden. Schon 
an dem Bewerbertag wurden 
zwei Arbeitsverträge ge-
schlossen.
Einhellige Meinung war, 
dass so eine Veranstaltung 
bald wieder stattfinden soll.

Beginn Inhalt Zielgruppe

1.6.2015
Pflegehelfer und Präsenzkraft in 
der Pflege gem. § 87b (in Teilzeit)

Arbeitsuchende mit Eignung und 
Freude am Umgang mit Menschen

1.6.2015 Fachkraft für Dialogmarketing
Arbeitsuchende mit Stärken in der 
Kommunikation

laufend
Begleitung - Platzierung - Integra-
tion (BPI). Berufsvorbereitung und 
Arbeitsvermittlung

Arbeitssuchende mit 
Schwerbehinderung nach der 
beruflichen Qualifizierung

laufend Coaching für Aufstocker
Leistungsbeziehende mit Erwerbsein-
kommen, die vollständig aus dem Alg2-
Bezug heraus wollen

laufend
Feststellung der Erwerbsfähigkeit 
- Gesundheitlich angemessene Be-
schäftigung realisieren

Kompetenzcheck für Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschränkungen

laufend
Feststellungs-, Trainings- und 
Erprobungscenter (FTEC)

Arbeitsuchende (alle Altersgruppen), die 
sich beruflich orientieren und erproben 
wollen

laufend Orientierung und Aktivierung
Arbeitsuchende u25, die neu im              
Alg2-Leistungsbezug sind

laufend

BuddyPro - lass Dich unterstützen 
und starte durch. Sozialpädago-
gische Wegbegleiter kommen Dir 
entgegen!

Jugendliche mit besonderem 
Unterstützungsbedarf

laufend Produktionsschule Neumünster

Arbeitsuchende unter 25 Jahre alt, ohne 
berufliche Erstausbildung können zu-
sätzlich Unterstützung für den Erwerb 
des Hauptschulabschlusses erhalten 

laufend

Support - unterstützen, trainieren, 
integrieren - ein individuelles 
Baukastensystem zur beruflichen 
Integration

Arbeitssuchende unter 25 Jahren mit 
gesundheitlichen und psychischen Be-
lastungen

laufend

upgrade - Aktivierung zur Berufs-
vorbereitung und zum nachträg-
lichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses

junge Erwachsene ohne Schulabschluss

laufend
Eingliederungscoaching in den 
ersten  Ausbildungsmarkt

Ausbildungsbewerber/innen mit Schul-
abschlüssen aus den Vorjahren

laufend Perspektiven U25
Arbeitsuchende unter 25 Jahre alt, die 
Unterstützung in der Ausbildungs- oder 
Arbeitsuche wünschen

laufend ausbildungsbegleitende Hilfen

Auszubildende und Kunden, die eine 
Einstiegsqualifizierung absolvieren, kön-
nen im schulischen Bereich und/oder 
sozialpädagogisch unterstützt werden

Aktuelle Maßnahme-Starttermine vom 18. Mai bis 30. Juni

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind sehr unterschiedlich. 
Bitte informieren Sie sich bei einem Gesprächstermin bei Ihrer Integrationsfachkraft im 
Jobcenter über für Sie besonders geeignete Fördermöglichkeiten.

Bewerbertag im Jobcenter Neumünster 

Neumünster (pm) – 50 Kun-
den und Kundinnen des Job-
centers Neumünster waren 
am 14. April zu einer  Info-
veranstaltung zum Thema 
Rohrschweißtechnik einge-
laden. Ralf Letzel vom  Bil-
dungsträger Maaß Schweiß- 
und Anwendungstechnik 
aus Rellingen und die ihn 

begleitenden fünf Arbeitge-
ber aus Kiel, Hamburg, Pin-
neberg  und Rellingen  infor-
mierten über beste Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt  nach 
erfolgreich durchlaufener 

Qualifizierung. »Der Bedarf 
an Schweißern ist ungedeckt. 
Und das wird die nächsten 
zehn bis 20 Jahre so bleiben«, 
so die Einschätzung von  
Letzel. Anschaulich und 
interessant berichtete er von 
eigenen berufspraktischen 
Erfahrungen in dem Bereich 
Schweißen. Von den anwe-

senden Kunden bekundete  
etwa ein Drittel Interesse. 
Einige von diesen ließen sich 
bereits am selben Tag einen 
Gutschein zur Teilnahme 
an der Eignungsfeststellung 

aushändigen. Die Quali-
fizierung hat am 27. April 
zunächst mit einer vierwö-
chigen Eignungsfeststellung 
begonnen, daran wird sich 
bei Eignung dann eine mehr-
monatige FbW anschließen. 
Gefördert wird die Qualifi-
zierung in Kombination über 
den Aktivierungs- und Ver-

mittlungsgutschein und den 
Bildungsgutschein. Auskunft 
dazu erhalten Sie bei Inter-
esse von den Integrations-
fachkräften des Jobcenters 
Neumünster.

»Der Bedarf an Schweißern ist ungedeckt…«

Geschenke an minderjährige Kinder

Seminar »In Arbeit Gehen«

Neumünster (pm) – In der 
Zeit vom 4. März bis zum 2. 
April wurde es einer großen 
Gruppe von Kunden und 
Kundinnen ermöglicht, am 
Seminar »In Arbeit Gehen« 
teilzunehmen, das vom 
Träger International Motiva-
tion Training Deutschland 
GmbH angeboten wurde, 
der deutschlandweit auch 
dafür bekannt ist, Mit-
arbeiter beziehungsweise 
Führungskräfte von Firmen 
zu coachen. Im Seminar ging 
es darum Willenskraft zu 
entwickeln, Eigenverantwor-

tung zu fühlen, eine Poten-
zialanalyse durchzuführen, 
Ziele zu erreichen, Mut zu 
fassen, Bewerbungsgesprä-
che zu üben, Arbeitgeber zu 
überzeugen, das Selbstimage 
zu verbessern und vieles 
mehr.
Das Seminar, das von Tina 
Thinius (vorne auf dem Bild) 
geleitet wurde, ist bei den 
Teilnehmern sehr gut ange-
kommen. 
Hier einige Zitate: »Ich muss 
nicht, ich will!«, »Habe mei-
ne Komfortzone verlassen«, 
»habe endlich meinen Ziel-

beruf gefunden«, »agieren, 
nicht reagieren.«
Nach einem Einzelcoaching, 
gelang es Teilnehmern be-
reits während des Seminars 
ein erfolgreiches Vorstel-
lungsgespräch zu führen 
und Arbeit aufzunehmen. 
Eine Teilnehmerin hat die 
Entscheidung getroffen, 
jetzt den Realschulabschluss 
nachzuholen, um ihren 
Wunschberuf ausüben zu 
können. 
Weitere Teilnehmer haben 
bereits Vorstellungsgesprä-
che geführt oder in Aussicht. 


