
 
Aktuelle Maßnahme-Starttermine vom 2. Dezember 2013 bis 28. Februar 2014

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind sehr unterschiedlich. 
Bitte informieren Sie sich bei einem Gesprächstermin bei Ihrer Integrationsfachkraft 
im Jobcenter über für Sie besonders geeignete Fördermöglichkeiten.

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Orientierung & Aktivierung
Arbeitsuchende, die neu im          
Alg2-Leistungsbezug sind                     

13.1.2014 Bewerbungscoaching
Arbeitsuchende, die Unterstützung
bei der Bewerbung und der 
Stellensuche benötigen

laufend
Erprobungscenter – Eignungs- und 
Kenntnisvermittlung in verschiedenen 
Berufen

Arbeitsuchende unter 25 Jahre alt,
die sich beruflich orientieren wollen

13.1. 2014
Kenntnisvermittlung »Verkauf« mit 
Sprachtraining »Englisch«

Arbeitsuchende, die interessiert sind,        
Tätigkeiten im Verkauf auszuüben

20.1.2014
Kenntnisvermittlung »Pflege« mit 
Sprachtraining »Deutsch«

Arbeitsuchende, mit Migrationshintergrund, 
die interessiert sind Tätigkeiten in der Pflege 
auszuüben

laufend Coaching für Aufstocker
Leistungsbeziehende mit
Erwerbseinkommen, die vollständig 
aus dem Alg2-Bezug raus wollen

3.2.2014 Kenntnisvermittlung »Lager«
Arbeitsuchende, die interessiert sind,        
Tätigkeiten im Lager auszuüben

laufend
Feststellung der Erwerbsfähigkeit –
Gesundheitlich angemessene
Beschäftigung realisieren

Kompetenz-Check für Menschen mit
gesundheitlichen Einschränkungen

10.2.2014
Chancen nutzen - 
Eignungsfeststellung und 
Erprobung in Betriebspraktika

Arbeitsuchende unter 25 Jahre alt,
die sich beruflich orientieren wollen

laufend Ausbildungsbegleitende Hilfen
Azubis und Kunden, die eine Einstiegsqualifizie-

rung absolvieren, können im schulischen Bereich 

und/oder sozialpädagogisch unterstützt werden

17.2.2014 Kenntnisvermittlung »Wachschutz«
Arbeitsuchende, die interessiert sind, im 
Wachgewerbe tätig zu werden.

Neumünster (pgo) – Der 3. 
Dezember ist von den Ver-
einten Nationen als Tag der 
Menschen mit Behinderung 
ausgerufen worden – ein 
Aktionstag, der als sicht-
bares Zeichen für Teilhabe 
die Situation der Menschen 
mit Behinderung in das 
Blickfeld der Öffentlichkeit 
rücken soll.
Im Rahmen der Woche für 
Menschen mit Behinderung 
vom 2. bis 6. Dezember bot 
das Jobcenter Neumünster 
praktische Unterstützung an. 
So konnten etliche Kunden 
des Jobcenters Neumünster 
am 2. Dezember einen kos-
tenlosen Bewerbungscheck 
in Anspruch nehmen.
Mitgebrachte Bewerbungs-
unterlagen wurden von zwei 
Experten für Bewerbungs-
training im Jobcenter gesich-
tet und überarbeitet, Tipps 

zu erfolgreichem Bewerben 
wurden ebenfalls mit auf den 
Weg gegeben.
Der Arbeitgeberservice der 
Agentur für Arbeit Neu-
münster bot zusätzlich Be-
ratung und konnte mit kon-
kreten Arbeitsangeboten das 
Angebot abrunden.

Gut zu wissen: Das Job-
center Neumünster bietet 
kompetente Unterstützung 
für Menschen mit Behin-
derung zur Integration in 
Ausbildung und Arbeit.

Die zuständige Integrations-
fachkraft im Jobcenter berät 
umfassend:
1. Beratung zu individuellen 
Fragen wegen vermittlungs-
relevanter gesundheitlicher 
und behinderungsbedingter 
Einschränkungen
2. Einschaltung von Fach-

diensten zur Klärung des 
Handlungsbedarfs:
• Ärztlicher Dienst 
• Berufspsychologischer Ser-
vice der Agentur für Arbeit
3. Aufzeigen von Möglich-
keiten zur
• Berufsvorbereitung
• Aus- und Weiterbildung
• beruflicher Rehabilitation
4. Übersicht über bedarfsge-
rechte Vermittlungshilfen:
• Eingliederungszuschüsse 
an Arbeitgeber
• Zusammenarbeit mit dem 
Arbeitgeber-Service
• Planung und Durchführung 
von betrieblichen Praktika
• Förderung einer Probebe-
schäftigung
• Bewerbungscoaching
• Unterstützung bei der Stel-
lensuche
• Zusammenarbeit mit den 
Integrationsfachdiensten und 
REHA-Trägern

Jobcenter Neumünster bietet kompetente 
Unterstützung für Menschen mit Behinderung 

...dass Sie bei Bezug der 
ersten eigenen Wohnung 
eine Beihilfe zur Woh-
nungsausstattung beantra-
gen können? Dafür stellen 
Sie formlos einen Antrag 
bei Ihrem zuständigen 
Leistungssachbearbeiter. 
Nach Besichtigung der 

Unterkunft durch unse-
re Mitarbeiterinnen des  
Außendienstes erhalten Sie 
einen Bescheid über die ge-
währte Beihilfe, sowie eine 
Aufstellung der gewährten 
Ausstattungsgegenstände 
mit den entsprechenden 
Pauschalbeträgen. Hiermit 

können Sie neue Möbel 
anschaffen, aber auch in 
den Sozialkaufhäusern von 
Diakonie und AWO finden 
Sie gute gebrauchte Möbel 
zu günstigen Preisen. 
Auch die Suche im Internet 
und in Kleinanzeigen kann 
sich lohnen.

Wussten Sie schon…?

 Jobcenter Neumünster • Friedrichstraße 7-19 • 24534 Neumünster

Tel:04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de • Internet: www.jobcenter-ge.de

Neumünster (pgo) – Alle 
Kunden und ihre Kinder sind 
am 11. Dezember von 14 bis 
17 Uhr herzlich zu einem 
weihnachtlichen Nachmittag 
im Jobcenter Neu-
münster eingeladen. 
In der Eingangszone 
im Erdgeschoss er-
wartet die Besucher 
ein vergnüglicher 
Bastelspaß für Kin-
der und ein kleines 
Gewinnspiel. Aus-
gebildete Fachkräfte 
stehen für die Kin-
derbetreuung bereit.	
Die Sozialkaufhäuser 
der AWO Service 
GmbH und der Dia-
konie Altholstein präsentie-
ren ausgewählte Warenange-
bote zum Weihnachtsfest. Es 
gibt die Gelegenheit, güns-

tige Weihnachtsgeschenke 
für Kinder zu kaufen. Zur 
Weihnachtsstimmung tragen 
außerdem frische Waffeln, 
Kinderpunsch und Weih-

nachtsgebäck bei. Fachkräfte 
des Jobcenters informieren 
bei Fragen zum Förderan-
gebot »Bildung und Teil-

habe« und Neumünsteraner 
Bildungsträger präsentieren 
ihre Qualifizierungsangebote 
für das erste Quartal 2014. 
Hier kann jeder das für sich 

passende Angebot 
finden.
Das Projekt »Pro-
duktionsschule« 
erteilt kostenlose 
Tipps zur Typbera-
tung.	 Besucher 
können gern den 
Check ihrer Be-
werbungsunterlagen 
durch fachkundige 
Jobcenter-Mitarbeiter 
nutzen. 
Aufgrund der Ver-
anstaltungsvorberei-

tungen ist an diesem Tag 
das Jobcenter nur von 8 
bis 11 Uhr geöffnet. �
� Foto: Gottschalk

Weihnachtsmarkt im
Jobcenter Neumünster

Neumünster (pgo) – Treffen 
Sie Experten des Jobcenters 
im Café: Andreas Schwarz, 
Beauftragter für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt 
(BCA) im Jobcenter 
Neumünster, bietet 
auch im Dezember 
wieder »Café-
Sprechstunden« an. 
Ratsuchende be-
kommen so außer-
halb des Jobcenters 
Antworten auf ihre 
Fragen rund um 
den Themenbereich 
»Familie und Be-
ruf«. Sie erhalten 
Informationen zu 
beruflichen Quali-
fizierungsangeboten 
und Sprachkursen. 
Sie erfahren, was Sie beim 
Erstellen Ihrer Bewerbungs-
unterlagen und bei der Auf-
nahme einer Arbeit bezie-
hungsweise einer (Teilzeit-)

Ausbildung beachten müs-
sen. Darüber hinaus werden 
grundsätzliche Fragen im 
Umgang mit dem Jobcenter 
beantwortet. Unterstützt 

wird Andreas Schwarz in 
diesem Monat durch Regine 
Sönksen, Expertin für das 
Förderangebot »Bildung und 
Teilhabe«. Sie informiert 

Eltern darüber, welche An-
gebote für Kinder gefördert 
werden können. Mitarbei-
ter und Ehrenamtler von 
Institutionen wie (Sport-)

Vereinen, Kinder-
gärten, Schulen etc. 
können erfahren, 
wie sie sich an 
diesem Förderan-
gebot beteiligen 
können. Dieses 
offene Beratungs-
angebot können Sie 
am Mittwoch, 11. 
Dezember, in der 
Zeit von 8 bis 10 
Uhr im Café des 
Mehrgenerationen-
hauses »Volks-
haus Tungendorf«, 
Hürsland 2, und am 

Donnerstag, 12. Dezember 
in der Zeit von 8 bis 10 Uhr 
im Café des Bildungszent-
rums Vicelinschule, Kieler 
Straße 92, nutzen.

Birthe Endejan, Sabrina Zoch und Regine Sönksen sind 
Expertinnen für das Förderangebot »Bildung und Teil-
habe«.� Foto: Gottschalk

Beratungsangebot zum Thema »Familie und Beruf« 

Neumünster (pgo) – Ende 
Oktober fand im Berufs-
informationszentrum (BiZ) 
Neumünster die diesjährige 
Zeitarbeitsmesse statt. Zeit-
arbeitsfirmen aus der Region 
informierten über offene 
Stellen, Tarife und Sonder-
vereinbarungen und interne 
Abläufe. 
Unter anderem waren DIS, 
ZAG, AMG, persona Ser-
vice, Randstad, PLUSS, 
Rasant Personalleasing, Reh-
nelt, s&w, Runtime und die 
Personalagentur Auxilium 
UG dabei.
Es handelte sich überwie-
gend um Unternehmen aus 
Neumünster, die fast aus-
schließlich Stellen in und 
um Neumünster zu besetzen 
haben. 
Der Schwerpunkt der ge-
suchten Berufe lag im 
gewerblichen Bereich, 

Fachkräfte und Helfer. 
Arbeitsuchende aus den 
Bereichen Metall, Holz Be- 
und Verarbeitung, Elektro, 
Handwerk, Maler, Anlagen-
mechaniker/in - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatech-
nik, Lagerarbeiter mit und 
ohne Ausbildung, Gabel-
staplerfahrer, Produktions-
helfer aller Art und Pflege-
fach- und Hilfskräfte wurden 
informiert und konnten ihre 
mitgebrachten Bewerbungs-
unterlagen teilweise direkt 
bei den Zeitarbeitsfirmen 
abgeben. 
Vorstellungsgespräche wur-
den vereinbart, aus denen in 
Kürze Einstellungen folgen, 
so die Prognose der Perso-
naldienstleister. Kaufmän-
nische Berufe wurden bei 
dieser Zeitarbeitsmesse nur 
vereinzelt nachgefragt. Und 
wie beim erfolgreichen Ak-

tionstag im Jobcenter Neu-
münster am 3. September, 
konnten Interessierte kosten-
los einen Bewerbungscheck 
ihrer mitgebrachten Bewer-
bungsunterlagen nutzen. Mit 
neuen Ideen und zeitgemä-
ßen Vorgaben für heutige 
Bewerbungen werden die 
Chancen zu einem Vorstel-
lungsgespräch eingeladen 
zu werden, nach Ansicht der 
Berater enorm verbessert. 
Dies ist die Basis einer jeden 
Arbeitssuche. 
Die rege Beteiligung von 
Interessierten und den teil-
nehmenden Zeitarbeitsfir-
men, sowie den Mitarbeitern 
der Agentur für Arbeit, dem 
Arbeitgeberservice und 
dem Jobcenter führten auch 
dieses Jahr wieder zu kons-
truktiven Gesprächen und 
letztendlich zur Reduzierung 
offener Stellenangebote.

Besprochen - abgegeben – eingestellt


