
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Bildungs- und Netzwerkcoaching
Arbeitssuchende, die sich eine individuel-
le Unterstzüng bei Bewrbunsprozess wün-
schen

laufend  Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend Starkes Solo

Arbeitssuchende (erziehende) Frauen, die 
sich individuelle Unterstützung bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wün-
schen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
gern zur externen Prüfung für den ersten 
allgemeinen Schulabschluss anmelden 
wollen

laufend Assistierte Ausbildung flexibel 
begleitende Phase

Azubis, die in einer betrieblichen Ausbil-
dung oder einer Einstiegsqualifizierung 
Stütz- und Förderunterricht benötigen

laufend Stark in die Zukunft

Junge Menschen unter 25 Jahre, die eine 
individuelle Unterstützung wünschen und 
an den Arbeitsmarkt herangeführt werden 
wollen

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 16. März 2024 bis 26. April 2024

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur 
Erweiterung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den 

Bereichen Lager/Logistik, Verkehr, Handwerk, Verkauf, 
Gebäudereinigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie Ihre 
Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an einer beruflichen 

Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein 

Informationsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Jobcenter Neumünster • Friedrichstraße 7-19 • 24534 Neumünster

Telefon: 04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de • Internet: www.jobcenter-ge.de

Neumünster (pm) – Wer, bei-
spielsweise nach einer Fami-
lienphase, wieder in den Beruf 
einsteigen möchte, hat viele 
Fragen:
Wie stehen jetzt meine Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt?
Welche berufliche Weiterbil-
dung benötige ich für meinen 
Wiedereinstieg und wird diese 
eventuell finanziell unter-
stützt? Ich würde gern eine 
Ausbildung machen. Geht das 
auch in Teilzeit? 
Wie gelingt die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf?
Antworten auf diese und wei-
tere Fragen rund um das The-
ma Wiedereinstieg geben die 
Beauftragten für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt in 
den Agenturen für Arbeit und 
den Jobcentern.
Rufen Sie an am 23. April 
2024 von 10 bis 12 Uhr:

 04321 – 55 86 301  
Olga Ekkert, 

Jobcenter Neumünster

0431 – 709 1904 
Fee Vanessa Burmester, 

Jobcenter Kiel

0431 – 709 1118 
Barbara Schütt, Agentur für 

Arbeit Kiel und Plön

04321 – 943 210 
Corinna Schmidt, Agentur 

für Arbeit Neumünster

0431 – 2595 126 
Jarina Sievers, Jobcenter 

Kreis Rendsburg-Eckernförde

04522 – 7646 157  
Bianca Hartz, 

Jobcenter Kreis Plön

Frauen und Arbeitsmarkt

Neumünster (pm) – Bürger-
geld verlängern, Unterlagen 
einreichen, Veränderungsmit-
teilungen, Nichterreichbarkeit 
(früher Ortsabwesenheit) an-
fragen, Kontakt zum Jobcenter 
aufnehmen und etliches mehr.
Unser eService Jobcenter.Di-
gital ist immer und überall ver-
fügbar – einfach, sicher und 
schnell.
Sie können Nachrichten in 
ihrem Leistungs- und Vermitt-
lungspostfach jederzeit ein-
sehen und unter anderem zu 
den Themen Geldleistungen, 
Beratung und Vermittlung mit 
dem Jobcenter schnell in Kon-
takt treten.
Bevorstehende und kürzlich 
vergangene Termine sind 
übersichtlich einzusehen.
Bescheide und Nachweise 

können als PDF-Datei ange-
zeigt werden, nachdem sie 
dem im Portal zugestimmt ha-
ben.
Notwendige Nachweise kön-
nen beispielsweise bequem 
über die Upload-Funktion in 
Form eines Fotos eingereicht 
werden.
Sie sparen Zeit und Porto und 
können Ihren digitalen Besuch 
dann erledigen, wenn es Ihnen 
am besten passt. 
Um das Portal nutzen zu kön-
nen, registrieren sie sich ein-
fach unter: 
www.jobcenter.digital
Alternativ scannen sie mit 
ihrem Handy den QR-Code.
Für die Anmeldung bei jobcen-
ter.digital benötigen Sie nur 
Ihre persönlichen Zugangs-
daten, die Sie für die Nutzung 

der Jobsuche erhalten haben.
Sie haben Ihren Benutzerna-
men und Ihr Kennwort nicht 
mehr zur Hand?  Sie haben 
Fragen?
Unter der Telefonnummer  
04321-5586 200 stehen Ih-
nen unsere Mitarbeiter*innen 
im Rahmen der telefonischen 
Sprechzeiten gern zur Verfü-
gung.

Kennen Sie schon Jobcenter.Digital - das 
digitale Kundenportal Ihres Jobcenters?

Telefonaktion am 23. April 2024
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Corinna SchmidtOlga Ekkert

Neumünster (pm) – Im Rah-
men des Job-Turbos bietet 
das Jobcenter Neumünster 
das neue Veranstaltungsfor-
mat „Arbeitsleben in Deutsch-
land“ an. 
Um den Einstieg in die deut-
sche Arbeitswelt für Menschen 
mit Fluchthintergrund zu ver-
einfachen, werden im Rahmen 
des Job-Turbos Informations-
veranstaltungen durch die Be-
auftragte für Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt für SGB 
II Kunden*innen angeboten. 
Gerade in den ersten Schritten 
des Bewerbungsprozesses 
und kurz vor der Arbeitsauf-
nahme, kommen bei Kund*in-
nen mit Fluchthintergrund vie-
le Fragen auf. 
Wie sieht eine gute Bewer-
bung aus? Wo finde ich die für 
mich passende Arbeitsstelle? 
Wird mein ausländischer Bil-
dungsabschluss in Deutsch-
land anerkannt? Welche fi-
nanziellen Förderleistungen 
kann ich bei Aufnahme einer 
sozialversicherungspflichti-
gen Beschäftigung durch das 
Jobcenter erhalten? Wie ver-
halte ich mich in einem Be-

schäftigungsverhältnis?  Auf 
all diese Fragen erhalten 
alle Teilnehmer*innen Ant-
worten und bekommen einen 
bunten Strauß an weiteren 
Informationen vermittelt. „Die 
Veranstaltungsinhalte wur-
den an die Bedarfe unserer 
Kunden*innen angepasst“, 
betont Olga Ekkert, Beauf-
tragte für Chancengleichheit 
am Arbeitsmarkt. So werden 
die finanziellen Vorteile bei 
einer Arbeitsaufnahme durch 
die Leistungssachbearbeiterin 
Rebecca Voigt und Einblicke 
in das Arbeitsrecht durch die 
Integrationsfachkraft Sandra 
Teichert dargestellt.  Wichtig 
ist auch der gemeinsame Aus-

tausch während der Veran-
staltung. Kunden*innen haben 
genügend Zeit ihre Fragen zu 
stellen. 
In den letzten Veranstaltun-
gen stand Evgenija Pronit-
schew als Dolmetscherin zur 
Verfügung, so dass dieses 
Format mit Übersetzung in 
die Muttersprache angeboten 
werden konnte.  Das Jobcen-
ter möchte allen SGB II Kun-
den*innen ideale Startmög-
lichkeiten in den Arbeitsmarkt 
bieten. Deshalb werden alle 
Teilnehmer*innen befragt, in 
welche Branchen sie beruf-
lich einmünden möchten, um 
passgenaue Bewerbertage 
planen zu können.

Job-Turbo: Informationsveranstaltung 
„Arbeitsleben in Deutschland“ 

Rebecca Voigt, Evgenija Pronitschew, Olga Ekkert und Sandra Teichert vom Jobcenter. Foto: Jobcenter Neumünster




