
 

Beginn Inhalt Zielgruppe

laufend Berufspraktische Erprobung
Arbeitssuchende, die sich für Einblicke 
in verschiedene handwerkliche Bereiche 
interessieren

laufend  Hand in Hand
Arbeitssuchende, die sich eine aufsuchen-
de, intensive und individuelle Unterstüt-
zung wünschen

laufend Starkes Solo

Arbeitssuchende (erziehende) Frauen, die 
sich individuelle Unterstützung bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wün-
schen

laufend  [at]home
Arbeitssuchende, die sich Unterstützung 
bei Bewältigung schwieriger Wohnverhält-
nisse oder Wohnungslosigkeit wünschen

laufend Feststellungs-, Trainings- und Er-
probungscenter (FTEC)

Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die sich 
beruflich orientieren und erproben wollen

laufend Begleitung, Platzierung, Integration

Arbeitssuchende mit gesundheitlichen 
Einschränkungen, die sich eine individuel-
le Begleitung und Unterstützung auf dem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt wünschen

laufend Orientierung & Aktivierung Arbeitssuchende unter 25 Jahre,  die neu 
im Leistungsbezug Bürgergeld sind

laufend Jobwerkstatt

Arbeitssuchende unter 25 Jahre, die sich 
gern zur externen Prüfung für den ersten 
allgemeinen Schulabschluss anmelden 
wollen

Aktuelle Maßnahme-Starttermine 
vom 3. Juni 2023 bis 8. Juli 2023

Wir unterstützen Sie gern durch verschiedene Angebote zur 
Erweiterung Ihrer beruflichen Kenntnisse. Unter anderem in den 

Bereichen Lager/Logistik, Verkehr, Handwerk, Verkauf, 
Gebäudereinigung, Sicherheit und Pflege. Bitte sprechen Sie Ihre 
Integrationsfachkraft an, wenn Sie Interesse an einer beruflichen 

Fortbildung oder Umschulung haben.

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte vereinbaren Sie einen Termin für ein 

Informationsgespräch mit Ihrer Integrationsfachkraft.

Jobcenter Neumünster • Friedrichstraße 7-19 • 24534 Neumünster

Telefon: 04321/5586-0 Fax: 04321/5586-340

eMail: jobcenter-neumuenster@jobcenter-ge.de • Internet: www.jobcenter-ge.de

seit 1. 4. 2023 Assistierte Ausbildung flexibel
Ausbildungssuchende unter 25 Jahren, 
die bisher noch keinen betrieblichen 
Ausbildungsplatz erschlossen haben

Ab dem 01.07.2023 werden 
die Leistungen „Weiterbil-
dungsgeld“ und „Bürger-
geldbonus“ eingeführt. 
Wenn Sie Bürgergeld nach 
dem SGB II beziehen und 
Teilnehmende an einer ab-
schlussorientierten Weiter-
bildung oder einem Ange-
bot nach § 16 j SGB II sind, 
können Sie einen Anspruch 
auf diese Leistung haben.
Wie stellen Sie fest, ob sie 
zu den Anspruchsberech-
tigten gehören? Sie werden 
durch einen Bescheid über 
die Förderung informiert. 

Eine gesonderte Antrags-
stellung ist nicht erforder-
lich.
Wir bereiten die Auszahlun-
gen bereits vor und prüfen 
die laufenden Förderungen 
darauf hin, in welchen Fäl-
len ein Anspruch auf eine 
der Förderleistungen be-
steht.

Leistung wird monatlich 
nachträglich ausgezahlt

Ab dem 17.07.2023 stehen 
uns die technischen Mittel 
zur Verfügung, um die För-

derung zu bearbeiten und 
auszuzahlen.
Sie erhalten einen Bescheid 
über die Höhe und Dauer 
der Förderung.
Die Leistung wird monatlich 
nachträglich ausgezahlt. 
Bei Teilmonaten wird die 
Förderung anteilig gewährt.
Weitere Informationen zu 
der Höhe der Förderung und 
den gesetzlichen Grundla-
gen finden Sie unter der Ru-
brik Weiterbildung auf:
https://www.arbeitsagentur.
de/einfuehrung-buerger-
geld 

Bürgergeld ab 1. Juli 2023:
Weiterbildungsgeld und 

Bürgergeldbonus

Mit der Einführung des Bür-
gergeldes steht die Quali-
fizierung unserer Kundinnen 
und Kunden noch stärker im 
Vordergrund als dies schon 
bisher der Fall war. Dennoch 
ist auch die Unterstützung bei 
der Suche nach einer Arbeits-
stelle weiterhin wichtig. Ein 
Format um Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber mit Arbeit-
suchenden direkt zusammen-
zubringen, ist die Zeitarbeits-
messe. Diese fand in diesem 
Jahr am 3. Mai 2023 von 9 
bis 13 Uhr in den Räumen der 
Jugendberufsagentur in der 
Brachenfelder Straße 45 statt.
Die Stände der neun Zeit-
arbeitsfirmen mit verschiede-
nen Schwerpunkten, wie zum 

Beispiel Lager, Logistik, Indus-
trie, Pflege, Handwerk, Medi-
zin, Büro, Callcenter und an-
deren, waren von Beginn bis 
zum Ende gut besucht. Über 
100 Arbeitsuchende konnten 
sich vor Ort in freundlicher 
Atmosphäre über nach Tarif-
vertrag bezahlten Stellenan-
gebote informieren, Kontakte 
zu den Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgebern knüpfen und 
auch Vorstellungsgespräche 
vereinbaren. Mehrere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Agentur für Arbeit und des 
Jobcenters Neumünster unter-
stützten dabei die interessier-
ten Besucherinnen und Besu-
cher. So wurde zum Beispiel 
der Einsatz von Sprachmittle-

rinnen und Sprachmitt-
lern von Arbeitsuchen-
den mit Migrationshin-
tergrund, zum Beispiel 
aus der Ukraine, gerne 
genutzt und hat sich 
somit bewährt. Vortei-
le einer Beschäftigung 
bei einer Zeitarbeits-
firma sind unter an-
derem die guten Ein-
stiegsmöglichkeiten, 
die gute Chancen für 
Quer- und Wiederein-
steiger bieten. Sie er-
halten Einblick in ver-
schiedene Branchen 
bzw. einen unverbind-
lichen Blick hinter die 
Kulissen eines Unter-
nehmens. Sie können 
leichter Jobs in Unter-
nehmen erhalten, die 
sonst hohe Einstiegs-
hürden haben und es 
besteht die Möglichkeit 
auf Festanstellung / 
ein Sprungbrett in eine 

feste Anstellung. Zeitarbeit-
nehmerinnen und Zeitarbeit-
nehmer haben seit der Reform 
des Arbeitnehmerüberlas-
sungsgesetzes die gleichen 
Rechte wie die Stammbeleg-
schaft. Ihre Gehälter richten 
sich nach Tarifverträgen sowie 
nach der Berufserfahrung und 
der Qualifikation der betref-
fenden Mitarbeiterin bezie-
hungsweise des Mitarbeiters. 
Als Zeitarbeitnehmerin und 
Zeitarbeitnehmer erhält man 
auch zwischen den Einsätzen 
Geld. Wenn Sie Interesse an 
einer Tätigkeit bei einer Zeit-
arbeitsfirma haben, wenden 
Sie sich bitte direkt an Ihre 
Integrationsfachkraft, die sie 
gerne unterstützen wird.

Zeitarbeitsmesse 2023

Das bewährte Jobmesse-For-
mat „Women@work - Frauen 
starten durch“ kehrt nach einer 
zweijährigen Corona Pause 
wieder zurück. 
Am 19. Juni 2023 lädt das 
Jobcenter alle interessierten 
Frauen ein, auf der Messe mit 
Arbeitgebenden und Bildungs-
trägern in der Wirtschaftsagen-
tur (Memellandstraße 2, 24537 
Neumünster) von 9 bis 12 Uhr in 
Kontakt zu treten. 
Die Arbeitswelt befindet sich im 
stetigen Wandel, und derzeit 
bieten sich viele Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt:

Sie suchen eine berufliche Per-
spektive, die ihre Fähigkeiten 
und ihrem Leistungsvermögen 
entspricht? Dabei möchten Sie 
alle Möglichkeiten des Arbeits-
marktes kennenlernen? Und 
Sie wollen guten Lohn für ihre 
Arbeit? Warum sehen Sie sich 
nicht mal in anderen Berufs-
zweigen um? Interessante Tä-
tigkeiten warten auf Sie. 
Sprechen Sie auf der Messe 
mit Arbeitgebenden, die Ihnen 
Informationen und konkrete 
Beschäftigung anbieten. 
Arbeitgeber*innen aus den 
Bereichen Lager/Logistik, Pro-

duktion, Schutz 
und Sicherheit und 
Handwerk bieten 
interessante Ausbil-
dung- und Beschäf-
tigungsmöglichkei-
ten an. 
Fragen zur Kindes-
betreuung können 
Sie auf der Messe 
mit den Expertin-
nen des Familien-
fleckens klären. 
Ihre eigenen Kinder 
können während 
des Messebesuchs 
durch den Kinder-
schutzbund beauf-

sichtigt werden, so dass Sie 
sich entspannt informieren 
können. 
Beratung zum Wiedereinstieg 
und Qualifizierung erhalten 
Sie vor Ort von ESF Projekten 
KAKADU, JobSteps, FEmiN und 
Ansprechpartner*innen des 
Jobcenters. 
Bringen Sie einfach ihren Le-
benslauf mit und freuen Sie 
sich auf gute Bewerbungsge-
spräche.
„Kommen Sie vorbei und über-
zeugen Sie sich selbst!“
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Women@work – Frauen starten durch 




