
≥ 2 Jahre arbeitslos Sozialversicherungsp�ichtige
Arbeitsverhältnisse

Fördergegenstand: 

Zielgruppe: 

Sozialversicherungsp�ichtige Arbeitsverhältnisse
bei allen Arten von Arbeitgebern

75 Prozent, sinkt im 2. Jahr auf 50 Prozent

Ganzheitliche beschäftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) 
während der gesamten Förderdauer

Förderdauer: Zwei Jahre

Nachbeschäftigungsp�icht: 

Zuschuss:

Coaching:

Ergänzende Förderung von Quali�zierungsmaßnahmen des SGB II
bei Vorliegen der Fördervoraussetzungen möglich

Quali�zierung:

nein

75%

Lohnkostenzuschuss

+ Coaching ?
!

„MitArbeit“ fördert Beschäftigungschancen
„Eingliederung von Langzeitarbeitslosen“

Allgemeiner Arbeitsmarkt


