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c: ,Fraucn im Miniich®, Carsten Wippermann im Auftrag des |

*Quelle: ,Frauen im Minijob", Carsten Wippermann im Auftrag des BMFSFJ, 2012

*Quelle: ,Frauen im Minijob®, Carsten Wippermann im Auftrag des BMFSFJ,
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l%\\ Kunden- und Mitarbeiterbindung

N Kunden honorieren eine hohe Expertise und die

personliche Betreuung. Mitarbeiter/-innen in Vollzeit
oder sozialversicherungspflichtiger Teilzeit:

« fuhlen sich starker an das Unternehmen gebunden
» bauen Know-how auf

« tragen zur Zukunftssicherung des Unternehmens bei.

Imagegewinn und Ansehen
Arbeitgeber/-innen Ubernehmen soziale und wirtschaft-
liche Verantwortung und zeigen Engagement. Ein posi-
tives Image tragt zum Erfolg des Unternehmens bei.

Fordermoglichkeiten

N®  \injobbende haben Potenzial. Férderméglichkeiten fiir
die Weiterbildung der Mitarbeitenden sowie Aufstiegs-
moglichkeiten und Verbesserungen beim Gehalt gibt es
nur in Verbindung mit sozialversicherungspflichtigen Jobs.

Personalkosten

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist fur
Arbeitgeber/-innen auf lange Sicht kostengunstiger.

Mit freundlicher Erlaubnis der Berliner Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen.

Senatsverwaltung
fuir Arbeit, Integration be — O
und Frauen I I I
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Effizienz- Werden Arbeitsschritte durch mehrere
verlust Minijobbende erledigt,"f[]hrt dies zu Rei-
bungsverlusten bei Ubergaben. Vorge-
setzte haben einen hoheren Kontroll-
aufwand und die Fehlerrate steigt.
Geringe Viele Minijobbende flhlen sich als
Identifikation ,,Aushilfe‘. Sie identifizieren sich eher
weniger mit dem Betrieb. Dadurch
kann die Loyalitat gegenuber dem
Unternehmen sinken.
Motivations- Weil Minijobbende nur stundenweise
verlust arbeiten, werden sie oft nicht in Be-
triebsablaufe eingebunden. Motiva-
tionsverlust mit geringerer Leistungs-
bereitschaft ist haufig die Folge.
Transaktions- Minijobs sind oft mit einer hohen Fluk-
kosten tuation verbunden. Hieraus kdnnen

hohe Transaktionskosten fur die Per-
sonalrekrutierung (Stellenanzeigen
schalten, Bewerbungsgesprache fuh-
ren) und die Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden entstehen.

Mit freundlicher Erlaubnis der Berliner Senatsverwaltung fir Arbeit,

Integration und Frauen.

Senatsverwaltung
fuir Arbeit, Integration
und Frauen
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Monatliche Kosten fur Arbeitgeber/-innen*
(gewerblicher Bereich)**

2 Minijobs

a 350 € Monatsgehalt

700,00 €
13 %

15 %

1%

0,3 %

0,12 %

2%

31 %
219,94 €

Monatsgehalt

Krankenversicherung
Rentenversicherung
Pflegeversicherung

Arbeitslosenversicherung
Umlage Lohnfortzahlung (U1)
Umlage Mutterschutz (U2)
Umlage Insolvenzgeld
Einheitliche Pauschalsteuer

Sozialabgaben insgesamt rd.

Sozialabgaben in €

1 Anstellung
sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung a 700 € Monatsgehalt

700,00 €
73%

9,35 %
1,3%

1,5 %

1,6 %

0,49 %
0,12%

22 %
151,62 €

919,94 €

Gesamtkosten

851,62 €

Minijobs sind im Verhaltnis zu sozial-
versicherungspflichtigen Teilzeit- und
Vollzeitjobs teurer.

* Quellen: DQG - Gesellschaft fiir Dienstleistungen und Qualitdtsmanagement mbH
und ArbeitGestalten GmbH, Berlin 2016; eigene Berechnungen

** Zur Berechnung wurden genutzt: Minijob-Rechner der Minijob-Zentrale und Gleit-
zonen-Rechner der Techniker Krankenkasse

U1: Erstattet bis zu 80 % der Aufwendungen, wenn Minijobbende arbeitsunfahig sind.

U2: Erstattet 100 % der Kosten bei Mutterschaft von Minijobbenden.

Mit freundlicher Erlaubnis der Berliner Senatsverwaltung fir Arbeit,

Integration und Frauen.

be;maid

Senatsverwaltung
fuir Arbeit, Integration
und Frauen
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