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Teil A - Zielsetzung & Grundsatze

Die Finanzposition Vermittlungsbudget (VB) erhalt jahrlich im Rahmen der Haushaltsmit-
telzuteilung ein zuvor kalkulatorisch angesetztes Fordermittelkontingent. Dieses gilt es
Uber das gesamte Haushaltsjahr mit dem Hauptziel der Unterstitzung der Eingliederung
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder eine Ausbildung unserer erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten (eLb) einzusetzen. Der Einsatz hat ganzjahrig wirtschaftlich zu
erfolgen und sollte dabei die jeweilige geschaftspolitische Ausrichtung in ihrer Umsetzung
unterstitzen.

Beim Vermittlungsbudget handelt es sich um Ermessensleistungen, fiir die zum einen ge-
setzlich verankerte Normen und Weisungen der Ubergeordneten Dienststellen gelten und
fur die zum anderen als Erganzung eine Jobcenter-interne Regelung in Form von ermes-
senslenkenden Weisungen (elW) zugelassen sind. Alles zusammen ergibt einen fir jede
Integrationsfachkraft (IFK) geltenden Rahmen (Spielraum), in welchem pflichtgeman ent-
schieden werden darf und soll. Fir das Vermittlungsbudget im Jobcenter Landeshauptstadt
Magdeburg sollen durch diese elW folgende Ziele erreicht werden:

a) Unterstitzung fir jede Integrationsfachkraft bei der individuellen Entscheidung,
durch Festlegung einzelner Orientierungsrahmen und Pauschalen,

b) eine einheitliche Rechtsanwendung (fiir gleichartig gelagerte Falle),

c) ganzjahrig wirtschaftlicher Mitteleinsatz fir das Vermittlungsbudget,

d) Verfahrensregelungen fur eine vereinfachte Abrechnung der Leistungen aus dem
VB innerhalb des JC.

Als Hauptziel dieser Forderungsart wird die Unterstiitzung und Anbahnung der
Integration in Erwerbstétigkeit und damit mittelbar der Senkung der Leistungen zum
Lebensunterhalt definiert. Es wird hiermit ausdricklich festgehalten, dass die elW VB einen
Orientierungsrahmen darstellen. Der individuelle Einzelfall ist fir jeden eLb gesondert zu
prufen und zu betrachten. Die Prufung hat wahrend des Integrationsprozesses zu erfolgen.
Die IFK entscheidet im Rahmen der verfolgten Integrationsstrategie tber die Not-
wendigkeit von einzelnen Férderungen aus dem VB. Hierbei sind die individuell ermittelten
Forderbedarfe und erforderlichen Anforderungen der jeweils nachgefragten Zieltatigkeit
der Bewerber auf dem Arbeitsmarkt mafgeblich. Aufgrund der Einschatzung dieser Pra-
missen durch die IFK ergeben sich die jeweils kundenbezogenen Begriindungen fir Not-
wendigkeiten fur eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget. Schriftliche oder mindliche
Einstellungszusagen von Arbeitsgebern kdnnen hierbei als Entscheidungshilfe zu Rate ge-
zogen werden, bilden jedoch nicht den alleinigen Hauptbaustein flir eine solche Entschei-
dung Uber die Notwendigkeit. Sie kdnnen ebenfalls nicht grds. von der IFK als Vorausset-
zung fur eine Forderentscheidung verlangt werden.

Alle Festlegungen zum VB werden im jeweils vorgeschriebenen Dokumentationsformat
(mindestens jedoch in VERBIS) schriftlich festgehalten. Soweit eine Notwendigkeit auf3er-
halb des gesetzten Orientierungsrahmens (Héhe und Dauer) durch die IFK festzustellen
ist und die bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen dem nicht entgegenstehen, ist
eine solche Forderung nicht ausgeschlossen. Sie ist jedoch insoweit besonders schriftlich
zu begriinden, als sie Uber den ,normalen” oder pauschalen Orientierungsrahmen ab-
weicht.
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(Hinweis zur Erlduterung fiir neu angesetzte Vermittlungsfachkrifte: die vorheri-
gen Ausfiihrungen bedeuten, dass wenn ich (als IFX) einem eLb aus dem ,, VB-Topf"
mehr Mittel zugestehe als einem anderen ,normalen” Fall, muss die Notwendigkeit
auch dahingehend begriindet werden, dass sie dev Argumentation standhdlt, wes-
halb insgesamt im ,ganzen Topf" weniger Mittel (also fiiv alle Fille bis zum Jahves-
ende insgesamt) iibrigbleiben. Hier gilt es abzuwdgen. Fine Chance auf eine dauer-
haft erfolgsversprechende Integration in Arbeit, bei dev hochstwahrscheinlich (auch
spdter) die Bediirftigkeit wegfillt, ist bspw. eine gute Basis fiir eine solche Argumen-
tationskette.)

Die grundsatzlichen Férdervoraussetzungen ergeben sich aus:

§ 44 SGB Il
§ 16 SGBI Il
16g SGB Il
Fachliche Weisungen zum Vermittlungsbudget (BA-Intranet) *

* fiir den Fall, dass keine Fachlichen/Zentralen Weisungen vorliegen bzw. diese abgelaufen sind, gelten die bis-
herigen Regelungen sinngeméfR weiter und sind ,im lbertragenen Sinne“ anzuwenden insoweit sie nicht gegen
aktuell geltendes Recht bzw. Rechtsprechung versto3en. Sie dienen als Hilfestellung zur Entscheidungsfindung.
Die Entscheidung trifft die jeweils zusténdige IFK.

Soweit im Rahmen dieser elW Orientierungswerte zur Héhe einzelner Kostenarten erge-
hen, Pauschalen oder Regelgrenzen festgelegt werden, sind diese im Teil ,,Orientie-
rungsrahmen & Pauschalen® — (Teil B) - aufgefiihrt. Sie sind jeweils untergliedert nach
der Art der Forderung. Die aufgeflihrten Betrage sind zu beachten und je nach Beschrei-
bung als Pauschale, Fordergrenze oder Durchschnittswert fur die eigene Entscheidung
durch die IFK heranzuziehen. Hausinterne Reglungen und Hinweise zum Verfahren der
Bearbeitung von VB-Antragen im Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg sind dem Ver-
fahrensteil — (Teil C) - zu entnehmen.

Teil B - Orientierungsrahmen und Pauschalen

Siehe Anlage 1 ,,Orientierungsrahmen und Pauschalen



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__44.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16g.html
https://www.baintranet.de/001/002/002/006/Seiten/Foe-SGB2-Vermittlungsbudget.aspx
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Teil C — Verfahrens- & Hinweisteil

Die Leistungen nach dem VB sind grundsatzlich im Verfahren eAkte zu bearbeiten. Alles
Weitere regeln das eAkte-Handbuch und das zugehdrige Prozesshandbuch.

Jede Entscheidung im Rahmen VB ist eine Ermessensentscheidung. Diese ist in jedem
Fall nachvollziehbar zu begrinden und zu dokumentieren. Entscheidet sich die IFK die
pauschalierten Orientierungen im begriindeten Einzelfall nicht anzuwenden, so sind die
tatsachlich entstandenen und angemessenen Kosten auf Nachweis erstattungsfahig.

Bei Leistungserbringung durch Dritte sollen mindestens zwei weitere Vergleichsangebote
voneinander unabhangiger Anbieter durch den Kunden vorgelegt werden, d.h. zur Férder-
entscheidung liegen insgesamt mindestens drei Angebote vor (Markterkundung).

Soweit einzelne MaRnahmen/Leistungen/Dienstleitungen im Rahmen des Einkaufs Uber
bestehende Vertrage durch das RIM beschafft werden kénnen, sind diese zwingend und
ausnahmslos fir das VB zu nutzen (z.B. siehe Punkt 4. — schriftliche Ubersetzungsdienst-
leistungen). In diesen Fallen entfallt die o. a. Markerkundung.

Erfolgt die Férderung im Wege des Gutscheinverfahrens, ist das Original des Gutscheins
mit der Rechnung des Leistungsanbieters an das Jobcenter zurtickzugeben.

Entstandene Kosten kénnen aufgrund der anzunehmenden geringen wirtschaftlichen Ei-
genleistungsfahigkeit des eLb auch in Kleinstbetragen auftreten. Hier soll moglichst eine
gebiindelte Abrechnung durch den eLb (ab 6,- Euro) vorgenommen werden, wenn abseh-
bar ist, dass in naher Zukunft wiederholt Aufwendungen entstehen, die jeweils fur sich den
Betrag von 6,- Euro unterschreiten. Besteht der eLb auf die Erstattung einer einzelnen
Auszahlung unterhalb der o. g. Bagatellgrenze, kann ihm diese nicht verweigert werden.
Dies ist dann dementsprechend durch die IFK zu dokumentieren.

Die Fordervoraussetzungen in Bezug auf den férderfahigen Personenkreis, die Grenzen
einer Férderung aus dem VB als auch die formellen Regelungen an das Antragserfordernis
ergeben sich aus den unter Teil A genannten Gesetzestexten und den Fachlichen Weisun-
gen zu VB in der jeweils geltenden Form (verdffentlicht im BA-Intranet).

Die Zahlung aus dem VB erfolgt vom Grundsatz her auf Nachweis (soweit keine anderen
Regelungen zu Pauschalen existieren). Rechnungen haben die MwSt. zu enthalten. Bei
Freiberuflichen Rechnungslegern (z.B. Ubersetzungsdienste) ist darauf zu achten, dass
die Steuernummer des Unternehmens ausgewiesen ist.

Die Erstattung von Kosten im Rahmen von Kaufvertragen zwischen Privatpersonen ist
ausgeschlossen.

Die Auszahlung der Férderung soll grundsétzlich durch Uberweisung erfolgen.

Die weitere Bearbeitung, Bescheiderteilung und Auszahlung der Entscheidung der IFK er-
folgt in den sachbearbeitenden Teams der Arbeitsvermittiung, den sogenannten ,B-Teams*
oder auch Arbeitgeber-Trager-Teams (AGT) im Fortlaufenden ,B-Teams genannt®.

Bei kurzfristigem Finanzierungsbedarf und fehlenden finanziellen Mitteln im Vorhinein
sind die Regelungen der Fachlichen Weisungen mit dem Verweis auf das Verfahren ,,Bar-
code’ anzuwenden. Finanzielle Scharfen und Harten fur die Kunden sind soweit rechtlich
mdglich zu vermeiden. Die IFK hat die Entscheidung fur diese Form der Auszahlung auf-
grund der finanziellen Notlage in jedem Fall zu dokumentieren und geeignet zu begriinden.

5

Markterkundung

Einkauf / Beschaffung
Uber das RIM

Bagatellgrenze

Barzahlungen
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Ferner ist die Absprache bzgl. des weiteren Verfahrens (Gutscheinaushandigung, Termin-
absprache etc.) mit dem auszahlenden B-Team durch die IFK vorzunehmen und ggf. wei-
tere organisatorische Schritte mit dem Kunden zu vereinbaren.

Die Forderung einer Arbeitsaufnahme in Zeitarbeitsunternehmen ist durch die IFK inten-
siv zu prifen und abzuwagen. Gem. § 670 BGB sind Zeitarbeitsunternehmen fiir eine Viel-
zahl der Kosten, die mit dem Entleihverhaltnis entstehen, selbst in der Kostenverantwor-
tung einzuordnen. Zu den vertraglichen Verpflichtungen des Leiharbeitnehmers gehort es,
an den Orten und zu den Bedingungen zu arbeiten, an denen ihm der Verleiher Arbeiten
zuweist. Somit hat ein Leiharbeitnehmer mangels anderweitiger Regelung einen Anspruch
auf Erstattung der ihm tatsachlich entstandenen Kosten, soweit die Reisekosten zu dem
Arbeitsort, den der Verleiher ihm zuweist, die Kosten fur die Reise vom Wohnort zur Ge-
schaftsstelle des Verleihers Ubersteigen. Somit sind lediglich die Kosten fir die Reise vom
Wohnort zur Geschéaftsstelle des Verleihers forderfahig. Ist die tatsachliche Entfernung
zum Arbeitsort, den der Verleiher ihm zuweist, kurzer, so ist nur diese Strecke férderfahig.

Sollen bewilligte Leistungen aus dem VB aufgehoben und ggf. zuriickgefordert werden
(z.B. Verstolt gegen Auflagen im Bewilligungsbescheid, Wegfall der Fordervoraussetzun-
gen, Anderungen der Gegebenheiten) ist das zustéandige B-Team umgehend zu informie-
ren. Diese veranlassen die Anhérung des Bewerbers, erstellen (soweit erforderlich nach
Einschaltung der IFK) den Aufhebungs-, Erstattungsbescheid und die Annahmeanordnung
in ERP. Die IFK hat hierbei —spatestens nach Aufforderung durch das B-Team- entspre-
chende Begriindungen als Textbausteine zu zuarbeiten, um eine verfahrenstechnische Ab-
wicklung der jeweilen Bescheide zu gewahrleisten.

Der Grundsatzliche Bearbeitungsvorgang VB ist im Prozesshandbuch eAkte gere-
gelt. Die IFK entscheidet grds. fiir die Hohe und Dauer der VB-Férderung (d. h. am
Anfang und auch am Ende). Die Entscheidung stellt eine Teilbescheinigung nach
den KEBest dar und ist damit in der jeweils vorhandenen Form (Stellungnahme oder
VERBIS-Vermerk) in die eAkte zu libertragen. Sie bildet einen wesentlichen Teil der
zahlungsbegriindenden Unterlagen fiir die Zahlbarmachung.

Zeitarbeit

Aufhebung und Ruick-
forderung nach dem
SGB X

KEBest
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Hinweise zu einzelnen Leistungsarten im Rahmen des VB:

1. Kosten fiir Bewerbungen

Als Bewerbungskosten kénnen Kosten fir die Erstellung und Versendung von Bewer-
bungsunterlagen tibernommen werden. Im Interesse einer wirtschaftlichen und schnellen
Bewilligung und Abwicklung der Leistungen soll die Entscheidung und Erstattung der Be-
werbungskosten pauschaliert erfolgen. Fir jede schriftliche Bewerbung kann eine Pau-
schale Ubernommen werden. Es kénnen nur solche Bewerbungen berucksichtigt werden,
die vom Antragsteller nachgewiesen wurden. Als Nachweis wird eine vom Antragsteller
erstellte Liste anerkannt, die fortlaufend die Bewerbungsaktivitdten belegt (Datum der Be-
werbung/ Stellenbezeichnung/ Arbeitgeber mit Anschrift und Telefon/ Ergebnis), deren
Richtigkeit mit Unterschrift des Antragstellers bestatigt wurde.

Eine Erstattung der Kosten fiir Online- bzw. E-Mail-Bewerbungen ist ausgeschlossen.

Die Vermittlungsfachkraft erkennt nur Bewerbungen an, die unter Berlicksichtigung der in-
dividuellen Voraussetzungen zielfiihrend sind/ waren (Zielberuf/ Qualifikation/ Erreichbar-
keit des Arbeitsmarktes), erfolgsorientiert formuliert wurden (positive Darstellung der eige-
nen Arbeitskraft) und den aktuellen Anforderungen an die Form genuligen. Bedarfsweise ist
dies in der EinV festzuschreiben.

Sind im Einzelfall fur die Erstellung von Bewerbung erheblich héhere Kosten notwendig
und zweckmaRig, so entscheidet und begriindet die Vermittlungsfachkraft, ob und in wel-
cher Hoéhe die Kosten zu erstatten sind.

Die Teilnehmer am Projekt ,treffpunkt Zukunft® / Bewerbungswerkstatt erhalten das beno-
tigte Bewerbungsmaterial durch ihre Coaches wahrend der Teilnahme (gegen Unterschrift)
bedarfsbezogen. Das Material wird aus dem Budget fir Bewerbungskosten finanziert. Fir
die dort vor Ort erstellen Bewerbungsunterlagen erfolgt keine zusatzliche pauschale Er-
stattung, da die reinen Materialkosten damit vollumfanglich erstattet werden. Uber im Ein-
zelfall zusatzlich notwendige Materialien entscheidet die Coaching-Fachkraft. Hierfur ist ein
gesonderter VB-Antrag zu erstellen und zu entscheiden.

Die Beschaffung wird durch die fir das o. g. Projekt zustandige Teamleitung initiiert und
Uber das fur die Zahlbarmachung zustandige B-Team mit unterstiitzt und organisiert. Der
Beschaffungsvorgang wird durch die Verwaltung des JC ausgeldst. Soweit die Beschaf-
fung Uber das RIM mdglich bzw. vorgeschrieben ist, sind diese Wege verbindlich zu nut-
zen.

2. Reisekosten

Reisekosten werden auf Nachweis (Bestatigung der Vorsprache durch den Arbeitgeber)
erstattet.

Es kénnen Reisekosten im Zusammenhang mit Fahrten zu Vorstellungsgesprachen, zur
Eignungsfeststellung durch den Arbeitgeber (Assessment-Center etc.) oder allen anderen
gangigen personlichen Bewerbungssituationen bei einem Arbeitgeber Gbernommen wer-
den.

Projekt “Zukunft”

Grundsatz
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Grds. ist aus Grinden der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit hierbei die kostenglinstigste
Alternative forderfahig.

Dies ist vorrangig bei der Benutzung von regelmafig verkehrenden o6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln der Fall. Hierbei kdnnen die anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des
zweckmaligsten Verkehrsmittels beriicksichtigt werden. Diese Variante schliefl3t die Nut-
zung von Sparpreis-Angeboten von heutzutage allen gangigen Beférderungsunternehmen
(z.B. Deutsche Bahn, Flixbus, Mitfahrzentrale etc.) mit ein. Die entstandenen Kosten sind
schriftlich mit geltenden Rechnungsbelegen oder Quittungen nachzuweisen.

Siehe auch Hinweis zu kurzfristigem Finanzierungsbedarf.

Bei Entscheidung fur die Erstattung der Kosten fur die Benutzung sonstiger Verkehrsmittel
kann bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahr-
zeuges eine Wegstreckenentschadigung in Hohe von 0,20 € je Kilometer der zurlickzule-
genden Strecke Gbernommen werden, soweit davon ausgegangen werden kann, dass die
Kosten in diesem Umfang anfallen oder kostendeckend sind. Grundsatzlich orientiert sich
die obere Forderhdhe an einem Betrag von 130,00 € (insgesamt fir Hin- und Rickfahrt).
Eine Uberschreitung der Héhe ist moglich und gesondert zu begriinden.

Ist der Antragsteller Mitfahrer, so kdnnen nur die hierdurch entstanden nachgewiesenen
Kosten ubernommen werden, weitere Mitfahrer bzw. Eigeninteressen des Fahrers sind
entsprechend zu bericksichtigen.

Die Bewerber kdnnen zuséatzlich fir Speisen und Getranke je Kalendertag ein angemes-
sener Betrag fir den damit verbundenen zusatzlichen Aufwand erhalten (Tagegeld als
Pauschale) in Héhe von 12,- €. Voraussetzung ist, dass sie sich aufgrund des Vorstel-
lungsgespraches mehr als 8 Stunden von ihrer Wohnung entfernt aufhalten. Bei mehrtéti-
gen Fahrten ist fiir jeden vollen Kalendertag der Abwesenheit vom Wohnort ein Betrag
von 24,00 € pauschal anzusetzen.

Daneben kénnen Ubernachtungskosten in Hohe der tatsachlich angefallenen Kosten auf
Nachweis erstattet werden, soweit sie unvermeidbar sind. Hierbei sollen die jahreszeitli-
chen Preisschwankungen und das regionale Preisgefélle vor Ort beriicksichtigt werden.
Als Orientierungswert gilt ein durchschnittlicher Férderbetrag in Hohe von 69,00 € pro
Ubernachtung in einem Hotel (ohne Friihstiick).

Die Regelungen gelten analog auch fur Fahrten ins Ausland (EU, EWR), soweit sich kein
anderweitiger Férderausschluss ergibt.

3. Forderung von Mobilitat & Zusatzkosten

A) Reisekostenbeihilfe

Als Kosten fir die erste Hinfahrt zum Antritt der Arbeitsstelle kénnen die berlcksichti-
gungsfahigen Fahrkosten in Anlehnung an o. g. Hinweise zu den Reisekosten Uber-
nommen werden. Als Nachweis ist grundsatzlich eine Kopie des Arbeitsvertrages vor-
zulegen.

Vorrang 6ffentliche
Verkehrsmittel

Sonstige Verkehrsmittel

Mitfahrer

Tagegeld

Ubernachtungen
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B) Kosten fiir getrennte/doppelte Haushaltsfithrung

Bei doppelter Haushaltsfihrung kann fur die ersten sechs Monate einer Beschaftigung
aulerhalb des Tagespendelbereichs eine monatliche Pauschale gewahrt werden. lhre
Hohe richtet sich nach dem vor Ort unterstellten Mietpreisgefiige und soll sich an einem
monatlichen Durchschnittswert orientieren. Damit sind alle Kosten (Miete, Familien-
heimfahrten u.a.) abgegolten.

Der Termin der Arbeitsaufnahme, Name und Anschrift des Betriebes, der kinftige Ar- Regelférderung
beitsort sowie die Unterkunftskosten am Arbeitsort sind bei Antragstellung nachzuwei-

sen. Die Forderdauer soll in der Regel nicht langer als 6 Monate betragen. Eine
daruberhinausgehende Forderung in Bezug auf die Dauer und/ oder Hohe der Forde-

rung ist grds. moglich. Sie ist gesondert schriftlich durch die IFK zu begrinden. Nach

Ablauf des Bewilligungszeitraumes ist im Nachgang eine Bestatigung des Arbeitsge-

bers Uber das Bestehen des Arbeitsverhaltnisses wahrend der gesamten Férderdauer

vorzulegen.

Eine parallele Férderung mit Einstiegsgeld ist bei der Entscheidung zur Gewahrung

von Kosten flir doppelte Haushaltsfiihrung aus dem VB zu berilicksichtigen. Grundsatz-

lich ist eine Parallelférderung madglich, sie ist durch die IFK jedoch zu begriinden. Es Gleichzeitige Forderung
missen die individuellen Beweggriinde fiir den gleichzeitigen Einsatz beider Produkte mit Einstiegsgeld
nachvollziehbar dargestellt sein (z.B. Motivation und notwendige Mobilitatsférderung).

C) Umzugskosten

Bei auswartiger Arbeitsaufnahme (auRerhalb des Tagespendelbereichs) kénnen die
Kosten fur das Beférdern des Umzugsgutes im Sinne des § 6 Abs. 3 Satz 1 des Bun-
desumzugskostengesetzes von der bisherigen zur neuen Wohnung Gbernommen wer-
den, wenn der Umzug im Vorfeld fiir die Arbeitsaufnahme notwendig ist oder im Nach-
hinein innerhalb von 2 Jahren nach Arbeitsaufnahme durchgefiihrt wird. In jedem Fall
ist der Antrag auf die Form der Kostenerstattung vor dem tatsachlichen Umzug (leis-
tungsbergrindendes Ereignis) zu stellen.

Die IFK entscheidet tiber die Héhe der geférderten Kosten und dokumentiert die jewei-

ligen Beweggriinde. Weiterhin obliegt es der Entscheidung, Begriindung und Doku-

mentation der IFK, ab wann der Umzug als ,im Vorfeld notwendig gilt. Es kann hierbei Umzug “im Vorfeld”
durchaus mdglich sein, dass der Umzug wesentlich eher erfolgen muss, als die tat-

sachliche Arbeitsaufnahme vom Termin her vorgesehen ist.

Variante a) ,private” Lésung zur Durchfiihrung des Umzuges (Leihwagen, Unterstut-
zung durch Freunde und Familie) oder

Variante b) Beauftragung eines Umzugsunternehmens.

Soweit mdglich, ist aus Kostengrinden vorrangig auf eine private Losung bei der
Durchfiihrung des Umzuges zu orientieren. Soweit ein Umzugsunternehmen einbezo-
gen werden muss, hat der Bewerber mit den Antragsunterlagen insgesamt mindestens
drei Kostenvoranschlage uber die voraussichtliche Héhe der Umzugskosten einzu-
reichen. Die durchschnittliche Férderhohe ist u. a. abhangig von der Entfernung des
neuen Wohnortes. Mit dem Antragsteller soll vereinbart werden, dass die in diesen
Fallen idbernommenen Kosten unmittelbar an das Umzugsunternehmen Uberwiesen
werden.

Dies gilt analog bei Nutzung eines Leihfahrzeuges.
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D) Pendelfahrten

Kosten fur tagliche Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle (Fahrkosten) kénnen
grundsatzlich nur bei auswartiger Arbeitsaufnahme (auferhalb des Stadtgebietes
Magdeburg) tibernommen werden. Die Regelférderung betragt 6 Monate. In begrin-
deten einzelnen Hartefallen ist eine die Regelférderung nicht Gberschreitende Bezu-
schussung von Fahrkosten innerhalb des Stadtgebietes Magdeburg méglich. Die Hohe
des zukiinftigen Einkommens soll in die Entscheidung tber die Hoéhe und Dauer der
Forderung einflielen.

Bericksichtigungsfahig sind bei Benutzung eines regelmaRig verkehrenden offentli-
chen Verkehrsmittels die anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des zweckma-
Rigsten Verkehrsmittels. Mégliche Fahrpreisermalligungen (z.B. Monatskarten) sind
zu berucksichtigen.

Eine parallele Forderung mit Einstiegsgeld ist bei der Entscheidung zur Gewahrung
von Kosten fiir Pendelfahrten aus dem VB zu beriicksichtigen. Grundsatzlich ist eine
Parallelforderung maoglich, sie ist durch die IFK jedoch zu begriinden. Es missen die
individuellen Beweggriinde fir den gleichzeitigen Einsatz beider Produkte nachvoll-
ziehbar dargestellt sein (z.B. Motivation und notwendige Mobilitatsférderung).

Gleichzeitige Férderung
mit Einstiegsgeld

Fir die Erstattung bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel finden die im Punkt Reise-
kosten getroffenen Reglungen Anwendung.

Da die Erstattung der Fahrkosten pauschaliert erfolgen soll, sind unabhangig von der
tatsachlichen Anzahl der Arbeitstage im Monat bei der Berechnung der monatlichen
Fahrkosten 20 Arbeitstage zugrunde zu legen. Bei weniger als 5 Arbeitstagen in der
Woche sind die tatsachlich arbeitsvertraglich geregelten Arbeitstage auf Basis eines 4
— Wochen — Monats zu ermitteln (z. B. 3 Arbeitstage/ Woche x 4 Wochen = 12 beriick-
sichtigungsfahige Arbeitstage je Monat).

Damit sind eventuelle Ausfalltage wie Feiertage, Krankheit, Urlaub bereits in der Be-
rechnung berilcksichtigt und die Schlussrechnung entfallt. Nach Ablauf des Bewilli-
gungszeitraumes ist im Nachgang eine Bestatigung des Arbeitsgebers liber das Be-
stehen des Arbeitsverhaltnisses wahrend der gesamten Férderdauer vorzulegen.

In Anlehnung an die Férderhéchstgrenze bei der Erstattung von Kosten doppelter
Haushaltsfuhrung wird fur tagliche Pendelfahrten ein durchschnittlicher Orientierungs-
wert pro Monat festgelegt.

E) Ausrustungsbeihilfe (Arbeitsmittel)

Fur die Anschaffung von Arbeitskleidung und Arbeitsgerat gilt als Orientierungswert ein
festgelegter durchschnittlicher Forderbetrag. Diese sind im Hinblick auf die Notwendig-
keit (bisheriger beruflicher Werdeganges, Vorhandensein von Kleidung oder Gerat-
schaften) zu priifen. Der Zuschuss darf nur gewahrt werden, wenn die Ausristung nicht
vom Arbeitgeber aufgrund eines Gesetzes, eines Tarifvertrages oder sonstiger Rege-
lung zu stellen ist. Die Gewahrung von Arbeitsmitteln soll weitestgehend im Rahmen
des Gutscheinverfahrens erfolgen. Bei Geldleistungen soll der Anspruch an die Ver-
kaufseinrichtung abgetreten werden. Der Antragsteller hat den Nachweis des Erwerbs
anhand von Quittungen/Rechnungen zu erbringen. Vor der Férderung von Arbeitsmit-
teln als Geratschaften sind mindestens drei Angebote unterschiedlicher Anbieter
durch den Kunden einzuholen. Eine Pauschale fur Ausristungsbeihilfe ist ausge-
schlossen.
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F) Fiihrerschein

Vor der Entscheidung Uber die Forderung eines Fihrerscheins aus dem VB ist immer Vorrang anderer
die Abgrenzung zu vorrangigen Regelinstrumenten zu prifen und einzuhalten. Daher Produkte
sind z.B. der Personenbeférderungsschein, Fihrerschein fir Bus und LKW, Gabel-

staplerschein usw. mit vorrangigen Instrumenten (z.B. der Fdrderung der beruflichen

Weiterbildung (FbW) oder tGber MalRnahmen nach § 45 SGB Ill) zu finanzieren.

Die Forderung aus dem VB ist moglich, wenn dies entweder fiir das Erreichen des
Arbeitsplatzes erforderlich oder direkt fir die Ausubung der Beschéaftigung notwendig
ist. Voraussetzung fir die Férderung ist die begriindete Aussicht auf ein unbefristetes
oder auf mindestens 6 Monate befristetes versicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
héaltnis. Die Forderung ist sowohl zur Anbahnung als auch direkten Arbeitsauf-
nahme mdglich, soweit die Tatbestandsmerkmale der Notwendigkeit und Zweckma-
Rigkeit fiir diese Forderung durch die IFK festgestellt, begriindet und entschieden wur-
den. Eine schriftliche Einstellungszusage eines potentiellen Arbeitgebers ist nicht zwin-
gend notwendig, kann jedoch bei begriindetem Bedarf der IFK vom Bewerber einge-
fordert werden.

Die Férderung erfolgt im Rahmen VB nur als Zuschuss. Die IFK entscheidet Uber die Kein Darlehen iiber VB
Hohe der Foérderung inkl. Anzahl der Fahrstunden und Sonderfahrten fur den jewei- nur Zuschuss
ligen Kunden, Prufungsgeblhren, Sehtest, DRK — Schein usw. Es sind mindestens

drei Angebote von Fahrschulen einzuholen. Diese missen die MwSt. enthalten und

zum Vergleich gleiche Stundenanzahl an Fahrstunden und Sonderfahrten.

Wiederholungspriifungen und dazu erforderliche weitere Fahrstunden sind von der
IFK gesondert zu entscheiden und zu begriinden (beachte: Priifung Vorrangigkeit so-
weit vorherige Forderung aus Mitteln der FbW finanziert wurde).

Kommt es im Anschluss an die auf eine konkrete Arbeitsaufnahme abgestimmte Fih-
rerscheinférderung innerhalb von 3 Monaten nicht zur Beschaftigungsaufnahme bzw.
wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der ersten 6 Monate beendet und hat der Bewer-
ber dies zu vertreten, prift der IFK die Aufhebung und Ruickforderung der Leistungen.
Eine entsprechende Auflage ist (bei Férderung einer konkreten Arbeitsaufnahme) in
den Bewilligungsbescheid aufzunehmen. Die zustédndige IFK Gberwacht die Fristset-
zung. Der Antragsteller ist weiterhin mit Auflage aufzufordern, innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Bescheides den Nachweis der Anmeldung bei der festge-
setzten Fahrschule zu erbringen.

Ergibt sich die Entscheidung der Fuhrerscheinférderung ohne konkretes Arbeitsver-
haltnis, z.B., wenn aus den bisherigen Bewerbungen (nachweislich) ersichtlich ist, dass
der fehlende Fihrerschein das ausschlaggebende Vermittlungshemmnis ist, so dirfen
sich hieraus nicht zwingend Folgeaktivitaten/ -forderungen ergeben (z. B. Férderung
des Fahrzeugerwerbs).

Ist nach dem Erwerb Flhrerscheins noch keine Integration der Bewerber erfolgt, be-
steht jederzeit die Mdglichkeit der Einschaltung/Kontaktaufnahme des Branchen-
betreuers im gAG-S Magdeburg (z.B. bei vorliegender VV-Buchung, SteA oder Rick-
fragen zum Arbeitgeber, generelle Chanceneinschatzung fur die Branche mit Fuhrer-
schein). Die IFK legt sich hierfur eigenstandig eine entsprechende Wiedervorlage,
spéatestens 6 Monate nach Beginn dieser Férderung.

Wiedervorlage durch
die IFK
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Der Fuhrerschein ist innerhalb einer Frist von 6 Monaten zu erwerben. Die Frist ist
mit dem Bewerber zu besprechen, in der EinV festzuschreiben und als Auflage in den
Bescheid zu Gbernehmen. Die Fristliberwachung erfolgt durch die IFK. Soweit der Fiih-
rerschein nicht innerhalb der gesetzten Frist erworben wurde, entscheidet die IFK Uber
eine die Aufhebung und Riickzahlung der Leistung. Im begriindeten Ausnahmefall ist
eine Fristverlangerung durch die IFK mdglich und zu dokumentieren. Die Verldnge-
rung von allen Fristen in diesem Zusammenhang ist auch aus Grinden der ganzjéh-
rigen Haushaltsmittelbewirtschaftung durch die IFK zu prifen und zu begriinden. Sollte
sich der erfolgreiche Erwerb des Fuhrerscheins als fraglich erweisen, so ist die Férde-
rung abzubrechen und die Leistung zumindest fir die Zukunft aufzuheben. Der Kunde
ist in diesen Fallen Gber die Méglichkeiten einer evtl. erneuten Beantragung durch die
IFK entsprechend zu beraten. Weiterhin hat die IFK mit der Fahrschule den aktuellen
Stand der Rechnungslegung abzuklaren/abzufordern und an das zustandig B-Team IFK und Fahrschule
weiterzuleiten. Zusatzlich hat die IFK bei einer Verlangerung tber 6 Monate hinaus mit

der Fahrschule Kontakt aufzunehmen und zu klaren, inwieweit noch welche Kosten in

welcher Hohe anfallen und dies zu dokumentieren und ggf. neu zu entscheiden. In der

Regel werden die Fahrschulvertrédge (Ausbildungsvertrdge zwischen Fahrschiiler und

Fahrschule) fiir die Dauer von 6 Monaten mit Preisbindung abgeschlossen. Die IFK

dokumentiert das Ergebnis dieser Recherche und leitet dies komplett mit dem Verlan-

gerungsvorgang zur Zahlbarmachung/Bescheiderteilung an das zustandige B-Team

weiter.

Verlangerung der
Forderung

G) medizinisch psychologische Untersuchung (MPU)

Die Kostenubernahme fiir eine MPU zu Wiedererlangung eines Fihrerscheins kann
erfolgen, wenn mit hinreichender Sicherheit zu erwarten ist, dass die zum Verlust des
Fihrerscheins maf3geblichen Griinde Gberwunden sind, weitere in der Person liegende
Griinde einer Forderung nicht entgegenstehen und der Fihrerschein zur Aufnahme
bzw. Austibung einer Beschaftigung notwendig ist. In die Entscheidung sollen arztliche
Gutachten, Tragereinschatzungen und andere geeignete Bewertungskriterien einbe-
zogen werden. Eventuell notwendige zusétzliche Fahr- und Ubungsstunden kénnen in
die MPU — Foérderung einbezogen werden. Die Kosten sind vorher entsprechend zu
belegen. Soweit mehrere Anbieter vorhanden sind, sind mindestens drei Kostenan-
gebote durch den Kunden einzuholen.

H) Fahrzeuge - Anschaffung

Die Ubernahme der notwendigen und angemessenen Kosten einer Fahrzeugbeschaf-
fung (inkl. Mofa oder eBike 0.8.) kann sowohl fur die Arbeitsaufnahme als auch die
Ausibung der Tatigkeit grds. bis zur Héhe der geltenden Regelgrenze (siehe Teil B)
als Zuschuss erfolgen. Die IFK hat im Vorfeld zu prifen, ob der Antragsteller die je-
weils notwendigen Berechtigungen/Erlaubnisse besitzt, um das beantragte Fahr-
zeug im offentlichen StralRenverkehr fihren zu dirfen. Das Prufergebnis ist entspre-
chend zu dokumentieren (z.B. ,Fuhrerschein lag vor* — Hdz., Org.Z, Datum).

(Die Erfassung/Speicherung/Kopie des jeweiligen Ausweisdokumentes ist hierbei aus
datenschutz-rechtlichen Grinden nicht zulassig!)

Die Vermittlungsfachkraft entscheidet in Abwagung der Faktoren, Dauer der Arbeits-
losigkeit, Vermittlungshemmnisse, Notwendigkeit des Fahrzeugs fur die Arbeitsstelle
an sich bzw. die tatsachliche Ausiibung usw. und dokumentiert die jeweiligen Beweg-
grunde.

Die Mittel kdnnen auch im Rahmen eines Leasingvertrages oder durch Inanspruch-
nahme eines Mietwagens (z.B. fir die Dauer bis zur Sicherstellung der Eigenfinanzie-
rung aus Arbeitseinkommen) zur Anwendung kommen. Diese Option ist bei jeder For-
deranfrage zu priifen und auch in die gemeinsamen Uberlegungen mit dem Kunden
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einzubeziehen. Bei der Festlegung des Férderumfanges ist zu beachten, dass die ar-
beitsmarktbezogene Ausrichtung die private Nutzung des Fahrzeuges miteinschlief3t.

Kosten fir Versicherungen oder mit der Anmeldung zum 6ffentlichen StralRenverkehr
verbundene Gebuhren, Steuern o. a. sollen nicht erstattet werden. Hier sind auf eine
gewisse Eigenleistungsfahigkeit und das durch den Erwerb des Fahrzeuges erhdhte
Vermdgen bzw. den zusétzlichen privaten Nutzen abzustellen.

Bei Leistungserbringung durch Dritte sollen mindestens drei Vergleichsangebote
voneinander unabhangiger Anbieter durch den Kunden vorgelegt werden (Markterkun-
dung).

Die Vermittlungsfachkraft fihrt im Rahmen ihrer bestehenden Mdglichkeiten Plausibi-
litatsprifungen Uber Internetportale (z.B. mobile.de etc.) durch. Bei offensichtlichen
Missverhaltnissen zwischen Alter, Fahrzeugtyp und Kaufpreis ist eine Kosteniber-
nahme kritisch zu prifen.

Die Bewilligung soll mit der Auflage erfolgen, dass der bewilligte Zuschuss in voller
Hohe zuruckzuzahlen ist, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb einer angemessenen
Frist (mind. der ersten 6 Monate) durch Grinde beendet wird, welche eine Sanktion
des ALG Il zur Folge hatten. Uber Ausnahmen zur Héhe der Riickzahlung entscheidet
die IFK. Die Bewilligung erfolgt unter Auflage des Nachweises der zweckentsprechen-
den Verwendung der eingesetzten Mittel (z.B. Zulassung auf den Kunden als Halter
des Fahrzeuges). Die IFK hat des Weiteren die Moglichkeit, weitere Auflagen mit Be-
scheid festzulegen. Der Bewerber soll mit Antragstellung entsprechend informiert und
beraten werden.

[) Fahrzeuge -Reparatur

Die Kosten fir die Herstellung der Fahrbereitschaft oder der Verkehrstiichtigkeit der
sich im Besitz des Bewerbers befindlichen Verkehrsmittel kbnnen ibernommen wer-
den, soweit dies fUr eine Arbeitsaufnahme und / oder Tatigkeitsausibung erforderlich
und zweckmalig ist. Bei der Prifung ist zu beachten, dass es unter Umstanden guns-
tiger ist, eine Neubeschaffung zu férdern. Bei Leistungserbringung durch Dritte sollen
mindestens drei Vergleichsangebote voneinander unabhangiger Anbieter durch den
Kunden vorgelegt werden (Markterkundung).

4. Sonstiges

Alle bisher unter den Punkten 1 bis 3 nicht aufgefuhrten Férderungen im Rahmen der

Vorschriften des VB werden unter der sonstigen Férderung zusammengefasst. Auch

hierbei ist jeweils der Vorrang anderer Regelinstrumente vorher abzuprufen (z.B. Per-

sonenbefdrderungsschein, Gabelstaplerschein usw.).

Beispielhaft fur eine Férderung kénnen sein:

- Impfungen, soweit sie keine Pflichtleistungen Dritter sind

- Fuhrungszeugnis (wenn nicht Gber Burgerbiiro oder Amtsgericht gebihrenfrei er-
haltlich)

- Kosten fiir Ubersetzung von Arbeitszeugnissen, -papieren o. —vertragen

- Schufa — Auszige

- Ortskundenachweis fir Taxifahrer

- Unterstitzung der Persoénlichkeit (Stilberatung, Friseur...)

Sonstige Kosten aus dem Vermittlungsbudget kénnen fur Leistungen Gbernommen

werden, welche nicht Grundsatzen der Intension des VB entgegenstehen und nicht
durch andere Leistungstrager zu erbringen sind (z.B. gesetzliche Krankenkassen fur
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medizinische Hilfsmittel). Die gilt auch, wenn der Leistungstrager zustandig ist und
die Leistung nicht erbringt oder nur anteilig erbringt (z.B. Brille, Zahnersatz etc.).

Die Zahlung erfolgt grds. auf Nachweis. Rechnungen haben die MwSt. zu enthalten.
Bei Freiberuflichen Rechnungslegern (z.B. Ubersetzungsdienste) ist darauf zu achten,
dass die Steuernummer des Unternehmens ausgewiesen ist).

Besonderheiten zu schriftlichen Ubersetzungsdienstleistungen:

(siehe auch Einleitung zu Teil C Seite 5 ,Einkauf / Beschaffung Uber das RIM)
Solange die vertragliche Mdglichkeit zum Einkauf und der Nutzung der eingekauften
Dienstleistung durch das JC besteht, ist diese ohne Ausnahmen anzuwenden. Hierflr
ist der Auftrag — wie in den zur Verfiigung gestellten Arbeitshilfen - tiber das jeweilige
Portal auszulésen. Der Vorgang ist komplett mit Rechnung(en) ,kundenscharf‘ an das
fiir die Auszahlung zustandige B-Team uber die EAKTE zu Ubergeben. Das zustandige
B-Team begleicht die falligen Kosten der Rechnungen an die Rechnungsleger und
Ubermittelt die zur Abbuchung bei der AA notwendigen Daten (AO-/Referenznummer
etc.; wird meist per E-Mail von der AA mit angefordert) an den zustéandigen Ansprech-
partner im RIM /IS. Soweit gesonderte Anleitungen fir spezielle Rechnungsleger (z.B.
neo communcation AG) existieren, sind diese zu beachten und anzuwenden, je nach
aktuellem Stand (Intranet).

Die fir die Forderung aus dem VB moglichen Fallkonstellationen sind aus der Ent-

scheidungshilfe ,Dolmetscher_Sprachmittler-oder-was* (siehe Arbeitshilfen ) zu ent-
nehmen.
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Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg Magdeburg, den 15.12.2022

43-11-1210

Inkrafttreten und Aufhebung von Weisungen/Verfiigungen

Verfiigung

1. Esist ab sofort im Sinne der elW VB zu verfahren. Die gednderten Pauschalen in
Anlage B sind spatestens ab Antragstellung 01.01.2023 anzuwenden.

2. Fir erhohte Kostensatze oder Pauschalen ist die Entscheidung durch die IFK -wie
beschrieben- zu dokumentieren und zu begriinden.

3. Verteiler: GF, BL, BfdH gE, 4CF; TL Mul, TL 141.0 und TL 142.0, AV-alle inkl. TL B-
Teams und TL-ESB, 451, 4PM, 4V.0

4. DieelW VB sindin einer Dienstbesprechung durch die TL Mul/gAGS mit ihren Mit-
arbeitern auszuwerten.

5. Die Pauschale zur Forderung der Personlichkeit im Zusammenhang mit Vorstel-
lungsgesprachen (aus 2019) wurde erprobt und wird (aufgrund der geringen For-
derfalle) nicht als gesondertes Instrument implementiert. Eine Férderung nach
den geltenden Regelungen ist weiterhin und war jederzeit individuell moglich.

6. Die Anlage in Teil B kann unter Mitzeichnung des BfdH gE durch den zustandigen
BL per schriftlicher Verfliigung jederzeit gedndert werden, um auf HHM-techni-
sche Erfordernisse zu reagieren.

7. Folgende Vermerke werden mit Inkrafttreten dieser elW aufgehoben:

- die ,alten” elW VB mit Vfg. vom 28.06.2019 GZ 43-11-1210

- Vfg. vom 11.09.19 GZ 4-11-1210 (Pauschale siehe Pkt.5).

Die veralteten Dok. sind in der elektr. Ablage nach AZ unter 1210 in den Ordner
,SIK“ durch 435.0 nach Unterschrift zu verschieben.

8. per E-Mail an 4PM mit der Bitte um Anpassung der elW VB auf der Homepage und
evtl. zugehorigen Links

9. z.d.A AZIl-1210

BfdH gE ‘ 42 ‘ 435.0
genehmigt genehmigt
per Mail am | per Mail am | 9€Z. A. Narr,

14.12.22 15.12.22 14.12.22
gez. Unterschrift
G. Schreiber,
genehmigt per Mail am 14.12.22
Bereichsleiter 43
o Diese Nachricht wurde am 14.12.2022 12:22 gesendet.

Ergebnisuberblick: Genehmigt 3; Abgelehnt 0

Empfanger Antwort
Schreiber Gordon Genehmigt: 14.12.2022 12:51
Kiddelsmann Ray Genehmigt: 14.12.2022 15:38
Kaczmarek Candy Genehmigt: 15.12.2022 07:39
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