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Landeshauptstadt Magdebura

Foérderrichtlinie ergidnzende Férderung zum Landesprogramm
»,Gesellschaftliche Teilhabe Jobperspektive 58+

Projektférderung gem. § 16f Zweites Buch Sozialgesetzbuch - (SGB II)
1. Prdaambel

Im Rahmen des Landesprogrammes ,Gesellschaftliche Teilhabe — Jobperspektive 58+ ist die
Schaffung von bis zu 116 6ffentlich geforderten Beschéftigungsmaglichkeiten bei Trégern der
Landeshauptstadt Magdeburg” vorgesehen. Das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg ko-
ordiniert die Besetzung der geforderten Beschéftigungsverhéltnisse. Geférdert werden vollum-
fanglich sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse von 20 Stunden wéchentli-
chem Arbeitsvolumen fur Téatigkeiten, die zusatzlich und wettbewerbsneutral sind und im 6f-
fentlichen Interesse liegen. Die individuelle Beschéaftigungszeit der Teilnehmer/-innen soll in
der Regel mindestens ein bis maximal drei Jahre betragen. Erste Projekte begannen zum
01.07.2016.

Erste Erfahrungen zeigen, dass die Trager der Landeshauptstadt Magdeburg aufgrund des
angebotenen Férderumfanges und der bereits vorliegenden Parallelangebote des zweiten Ar-
beitsmarktes nur eingeschrénkt Beschéaftigungsangebote schaffen.

Von 116 geplanten Beschéftigungsverhaltnissen konnten bislang trotz intensivster Bemihun-
gen nur 79 Stellen durch die Landeshauptstadt Magdeburg eingeworben werden.

Ziel dieser §16f SGB |l Forderrichtlinie des Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg ist es, die
Attraktivitat der zu schaffenden 6ffentlich geforderten Beschéftigungsméglichkeiten fur die Tré-
gerlandschaft der Stadt Magdeburg signifikant zu erhéhen. Tragerseitig kommunizierte For-
derliicken im Bereich der Sachkostenfinanzierung und des Umfanges der férderfahigen Ar-
beitsstunden sollen verringert werden.

Angesprochen werden sollen sowohl Trager, die bisher noch nicht auf die mehrfachen Inte-
ressenbekundungsverfahren der Landeshauptstadt Magdeburg reagiert haben (Neuakquise),
Trager, die eine Teilnahme vorgesehen haben, deren Projekte aber noch nicht begonnen ha-
ben und Tr&ger, die den Beschéftigungsumfang der Teilnehmer erweitern wollen. Hier besteht
das Ziel u.a. auch in der qualitativen und quantitativen Verbesserung in der Durchfiihrung der
dreijahrigen Projekte.

Das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg unterstiitzt mit Vorlage dieser Férderrichtlinie die
Verbesserung der Integrationsquote und der Verringerung der Hilfebedurftigkeit.
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2. Zuwendungszweck

Das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg férdert Projekte, die am Landesprogramm ,Job-
perspektive 58+ teilnehmen, ergéanzend. Diese Projekte sind geeignet, innovative und nach-
haltige Lésungen bei der Integration in Arbeit im Sinne des gesetzlichen Auftrages des SGB Il
zu schaffen.

Die Projekte sollen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, welche das 58. Lebensjahr vollen-
det haben, die Mdglichkeit zur gesellschaftlichen Teilhabe durch langerfristige, zusétzliche und
im offentlichen Interesse liegende sozialversicherungspflichtige Beschéftigung eréffnen.

Im Rahmen dieser Richtlinie sind zuwendungsfhig:

a) Sachkosten
b) Lohnkostenzuschuss inklusive der pauschalierten Arbeitgeberanteile an den Sozialver-
sicherungsbeitragen

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr ent-
scheidet die Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgeméaRen Ermessens im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.

3. Rechtsgrundlage
Rechtsgrundlage sind die Vorschriften zur ,Freien Férderung” des § 16f SGB II.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnungen der Zuwendung sowie den Nachweis und
die Priifung der Verwendung und die ggfs. erforderliche Aufhebung des Bewilligungsbeschei-
des und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die §§ 23 und 44 Bundeshaus-
haltsordnung (BHO) und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV)
nebst den Allgemeinen Nebenbestimmungen zur Projektférderung (ANBest-P) sowie die Vor-
schriften des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X), soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

Bei der Durchfiihrung von Projekten ist deren Wirkung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
beachten. Die Schaffung und der Bestand von Arbeitsplétzen durfen nicht negativ beeinflusst
werden.

4. Foérderungsgegenstand

4.1 Sachkostenzuschuss

Zuwendungsféhig sind tatsachlich anfallende reine Sachkosten, welche im direkten Zusam-
menhang mit der Durchfiihrung des Landesprogrammes ,Jobperspektive 58+ entstehen. Per-
sonalkosten und auch Personalnebenkosten sind nicht forderfahig. Sachkosten sind bis zu
100,- € pro Monat und Teilnehmer zuwendungsfahig. Der Umfang der Beschéftigung des Teil-
nehmers wirkt sich nicht auf die Héhe des Sachkostenzuschusses aus.

Fir Projekte, die vor Veréffentlichung dieser Richtlinie begonnen haben, ist diese Art der Fér-
derung ausgeschlossen.

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines
nicht rickzahlbaren Zuschusses gewéhrt.

Beispielhaft férderfahig konnen sein:

e Verbrauchsmaterialien, Werkstoffe zur MalRnahmedurchfithrung
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e geringwertige Wirtschaftsgiiter wie Gerate und Werkzeuge zur Mafnahmedurchfiih-
rung bis zu einem einzelnen Wert von maximal 400,- EUR
Buromaterialien, Telefon, Internet
anteilige Mietkosten sofern diese aus Anlass der MalRnahmedurchfiihrung entstehen

4.2 Lohnkostenzuschuss

Einem Trager kann ein Lohnkostenzuschuss gewahrt werden, wenn er einen Teilnehmer

im Rahmen des Landesprogramms ,Jobperspektive 58+“ in einem in der Arbeitslosen-, Kran-
ken-, Renten- und Pflegeversicherung versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis in
Teilzeit mit einer regelmaRigen wdchentliche Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden versiche-
rungspflichtig beschatftigt. Férderfahig sind auch bereits laufende Projekte nach dem Landes-
programm, soweit diese nach dieser Richtlinie den Beschéftigungsumfang der Programmteil-
nehmer zukiinftig erhdhen.

Zuwendungsfahig sind die anfallenden Lohnkosten inklusives eines pauschalierten Arbeitge-
beranteils in Héhe von 20 Prozent ab der 21. bis maximal 30. wéchentlichen, arbeitsvertraglich
festgelegten Arbeitsstunde. Maximal zuwendungsfahig nach dieser Richtlinie sind zehn Ar-
beitsstunden pro Woche und Teilnehmer. Das Arbeitsverhéltnis muss mindestens unter Ver-
einbarung des tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwen-
dung findet, des fur vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet. Das Min-
destlohngesetz findet Anwendung.

Zukiinftige Anpassungen des Arbeitsentgelts z.B. auf Grund einer Anderung der tariflichen
oder gesetzlichen Grundlage sind zuwendungsfihig, soweit diese im Rahmen eines Ande-
rungsantrages geltend gemacht und als zuwendungsféhig anerkannt worden sind.
Anpassungen eines ortsublich gezahlten Arbeitsentgeltes sind wahrend der Férderdauer aus-
geschlossen.

Fir Zeiten, in denen der Arbeitgeber in Folge einer Reduzierung oder Erhéhung der Arbeitszeit
ein geringeres oder héheres Arbeitsentgelt zahlt oder gezahlt hat, ist der Lohnkostenzuschuss
entsprechend anzupassen und gegebenenfalls zuriickzuzahlen. Fir Zeiten, in denen der Ar-
beitnehmer keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat (z. B. Krankengeldbezug, unbezahiter Ur-
laub), wird kein Lohnkostenzuschuss erbracht.

Die Berechnung fur Teilmonate erfolgt analog § 339 SGB lll. Der Lohnkostenzuschuss wird in
diesen Fallen fur jeden Tag ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt um ein DreiRigstel des festen
Betrags gekirzt. Soweit der Arbeitsvertrag nicht zu Beginn eines Monats geschlossen wird,
erfolgt die Berechnung der Héhe des Lohnkostenzuschuss analog § 339 SGB Ill. Ein Ande-
rungsbescheid ist in diesem Fall nicht erforderlich.

Die Zuwendungen werden im Wege der Projekiférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines
nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt.

5. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger kénnen grundsétzlich alle natlrlichen und juristischen Personen des
privaten und éffentlichen Rechts, rechtsfahige Personengesellschaften, Bildungstrager, Ver-
eine und Verbande sein. Férdervoraussetzung bildet ein rechtsguiltiger Zuwendungsbescheid
zur Forderung von Beschéftigungsverhéltnissen im Rahmen des Landesprogrammes ,Gesell-
schaftliche Teilhabe — Jobperspektive 58+ der Forderservice GmbH der Investitionsbank
Sachsen-Anhailt.
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6. Zuwendungsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde ent-
scheidet im Rahmen ihres pflichtgeméafRen Ermessens und der verfiigbaren Haushaltsmittel.
Zuwendungen nach dieser Richtlinie kénnen alle Trager im Sinne der Nummer 5 dieser Richt-
linie erhalten, deren Antrége volistéandig sind und den Anforderungen dieser Richtlinie entspre-
chen.

Zuwendungen durfen nur fiir solche Vorhaben bewilligt werden, die noch nicht begonnen wor-
den sind. Eine riickwirkende Forderung ist ausgeschlossen. Bei einer Erhéhung des Beschéf-
tigungsumfanges nach dieser Richtlinie gilt das Vorhaben als noch nicht begonnen, soweit der
Beschéftigungsumfang noch nicht erhoht wurde.

Fordervoraussetzung ist ein rechtsgtiltiger Zuwendungsbescheid zur Férderung von Beschéf-
tigungsverhaltnissen im Rahmen des Landesprogrammes ,Gesellschaftliche Teilhabe — Job-
perspektive 58+ der Forderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

Wird die Grundférderung im Rahmen des Landesprogrammes beendet, so endet die Férde-
rung nach dieser Richtlinie automatisch zum selben Zeitpunkt.

Geférdert werden kdnnen nur Arbeitsplatze, die mit Leistungsberechtigten im Sinne des § 7
SGB |l besetzt werden. Ein Wegfall der Hilfebediirfigkeit durch die Programmteilnahme ist un-

schadlich.

7. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Dabei werden vom Tréger diejenigen Ausgaben aus Ei-
genmitteln getragen, die Uber den festgelegten Lohn- und Sachkostenzuschuss nach den
Nummern 4.1 und 4.2 dieser Richtlinie hinausgehen.

Die Férderung wird aus Mitteln des Eingliederungstitels des Jobcenter Landeshauptstadt Mag-
deburg finanziert.

Es steht ein Gesamtvolumen in H6he von bis zu

2.200.000,00 €
in den Jahren 2016 — 2019 zur Verfigung.
Die Zuwendung ist bei Bewilligung auf einen Hochstbetrag zu begrenzen.
Zuwendungsfahig sind nur Ausgaben, die unmittelbar im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung der Projekte des Landesprogrammes ,Jobperspektive 58+ entstehen. Bemessungs-
grundlage des Sachkostenzuschusses sind die auf der Grundlage eines Kosten- und Finan-
zierungsplans nachweisbaren und angemessenen zuwendungsfahigen Ausgaben, die unter

Anlegung eines strengen MalRstabs fur eine sparsame, wirtschaftliche und zweckmaRige
Durchfuihrung des Projekts unmittelbar entstehen.
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8. Verfahren
8.1 Antragsverfahren

Antrage auf Férderung nach dieser Richtlinie sind ab 26.September 2016 im Jobcenter Lan-
deshauptstadt Magdeburg zu stellen. Der ausgedruckte und unterschriebene Antrag ist beim
Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg einzureichen.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Lohnkostenzuschuss
1. Rechtskraftiger Zuwendungsbescheid ,Jobperspektive 58+
2. Kopie Arbeitsvertrag des/der Teilnehmer/s
3. Anmeldung zur Sozialversicherung
Sachkostenzuschuss
1. Rechtskraftiger Zuwendungsbescheid ,Jobperspektive 58+"
2. Kopie Arbeitsvertrag des Teilnehmers
3. Kosten-und Finanzierungsplan fiir geplante Sachkosten im Rahmen des Projektes

Die Tréagereignung gilt auf Grund des rechtskréftigen Zuwendungsbescheides ,Jobperspektive
58+" als nachgewiesen. Anderungen sind dem Zuwendungsgeber unverziglich mitzuteilen.

8.2 Bewilligungsverfahren

Der Bewilligungsstelle (Team 425) obliegen die Information und férdertechnische Beratung
der Antragsteller, die Priifung der Antrége, die Bewilligung der Zuwendungen, die Auszahlung
der Zuwendungen an die Antragsteller sowie die Priifung der Mittelverwendung (Verwen-
dungsnachweisprifung).

Die Bewilligungsstelle entscheidet aufgrund der eingereichten Unterlagen im Rahmen ihres
pflichtgeméaRen Ermessens und der verfligbaren Haushaltsmittel Gber die Férderung. Ein
Rechtsanspruch auf die Férderung besteht nicht. Zuwendungen werden durch einen Zuwen-
dungsbescheid bewilligt und sind mit Unterschrift des Rechtsbehelfsverzichtes bestandskraf-
tig. Das Projekt darf grundséatzlich erst beginnen, wenn der Zuwendungsbescheid bestands-
kraftig geworden ist.

Die Entscheidung uber einen vorzeitigen MalRnahmebeginn obliegt dem Jobcenter Landes-
hauptstadt Magdeburg und ist im Vorfeld schriftlich zu beantragen.

Fur die Bewilligung, Verwendung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheids und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die BHO, die dazu
erlassenen Verwaltungsvorschriften nebst dazu erlassener Richtlinien sowie die §§ 48 bis 49a
des Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen zu-
gelassen sind. Bei mehrmaliger zweckwidriger Verwendung oder Nichterfillung der Pflichten
nach dieser Richtlinie kann der Trager von der Férderung ausgeschlossen werden.

Die in den Zuwendungsbescheiden bewilligten Ausgabemittel werden vom Jobcenter Landes-
hauptstadt Magdeburg nach Mittelabforderung und Sicherung der Nachweispflicht bereitge-
stellt.

8.3 Dokumentation und —nachweisfiihrung - priiffihige Unterlagen

Grundlage der Dokumentationspflichten bildet die ANBest-P nebst Verwaltungsvorschriften
zur BHO. Fir den Nachweis einer ordnungsgeméfen Mittelverwendung ist es erforderlich,
dass zum jeweiligen Ausgabebeleg alle zahlungsbegriindenden Unterlagen direkt auffindbar
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sind. Dafiir ist eine Programmakte beim Zuwendungsempfanger zu fihren. AuBerdem ist der
Nachweis der Ausgaben mittels Rechnungs- und Ausgabebelegen zu fiihren, d.h. aus den
Belegen muss erkennbar sein, wann, in welcher Héhe, an welche/n Empféanger/-in und zu
welchem Zweck die Mittel eingesetzt wurden. Belege zum Nachweis sind in der Regel Original-
Rechnungen mit Angabe der Umsatzsteuer und dazugehérige Original-Quittungen. Zur Pro-
jektbezogenheit von Ausgaben muss der tatséchliche Zahlungsfluss nachgewiesen werden.
Der Zusammenhang zwischen Rechnungs- und Ausgabebeleg muss erkennbar sein. Jeder
Beleg muss ein eindeutiges Zuordnungsmerkmal zum Projekt haben (vgl. Nr. 6.4 ANBest-P).
Werden Ausgaben anteilig abgerechnet, muss der Kostenverteilungsschliissel nachvollzieh-
bar und erkennbar sein. Eine Doppelférderung ist nicht zuléssig.

8.4 Belegliste und Belegfiihrung

Gemal Nr. 6.2.2 ANBest-P sind die Beleglisten chronologisch nach Einnahmen und Ausgaben
zu fuhren. Die elektronische Belegliste sollte pro Beleg nachfolgend aufgefiihrte spezifische
Angaben enthalten. Dabei sind alle Beleginformationen verpflichtend anzugeben, mit Aus-
nahme derjenigen, die ausdriicklich als optional gekennzeichnet sind.

Datum der Zahlung

Beleg-Nr. (aus der Buchhaltung zur eindeutigen Identifikation des Beleges)
Zahlungsempfanger

Grund der Zahlung (méglichst eindeutig)

Betrag

Bemerkung (optional, empfohlen bei Erlauterungen zum Beleg)

Die anhand der Belegliste aufzufindenden Belege umfassen:
e den Auszahlungsnachweis (z.B. Zahlungsanordnungen)
e die zahlungsbegriindenden Unterlagen (z.B. Rechnung)
e ggdf. weitere notwendige Unterlagen (z.B. Vergabevermerk (iber Auftragsvergabe).

Bei Belegen, die auf Umlageschiisseln basieren, ist eine nachvoliziehbare Kalkulation der
Umlage vorzuhalten.

9. Inkrafttreten und Verhéltnis zu anderen Leistungen

Diese Férderrichtlinie tritt mit Wirkung vom 26. September 2016 in Kraft.
Das Programm endet mit Ablauf des Férderprogrammes ,Jobperspektive 58+

Die Gewahrung der Férderung nach dieser Richtlinie erfolgt nachrangig im Verhaltnis zur Fér-
derung nach der Richtlinie ,Gesellschaftliche Teilhabe — Perspektive 58+".



