Teilhabechancen erhohen

Das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg bietet Innen
Uber die Malinahmen nach § 16e und § 16i SGB Il hinaus
auch noch zahlreiche weitere Leistungen zur Vorbereitung
und Erganzung an. Das sind (nur beispielhaft):

* Unterstiitzung bei Probebeschéftigung
» Forderung von Weiterbildungen
« Hilfen durch Eingliederungszuschiisse u.v.m.

Arbeitgeberhotline (kostenfrei)
0800 4 5555 20
Arbeitnehmerhotline

0391 562 1777

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
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Lohnkostenzuschuss
§ 16e SGB 1I

Forderkonditionen fiir Arbeitgeber

« Dauer: zwei Jahre

* Hohe: im ersten Jahr 75, im zweiten Jahr 50 Pro-
zent Zuschuss zu den Lohnkosten

+ Voraussetzung fiir eine Férderung ist die Begriindung
eines mindestens zweijahrigen Beschaftigungsver-
haltnisses

» keine Nachbeschaftigungspflicht

Voraussetzungen fiir Arbeitnehmer:
* mindestens zweijahrige Arbeitslosigkeit

» Hohe: Lohnkostenzuschuss ist unabhangig von et-
waigen Minderleistungen

Coaching:

+ ein Coaching wahrend der ersten sechs Monate des
Arbeitsverhaltnisses ist flir den Arbeitnehmer Pflicht

Teilhabe am Arbeitsmarkt
§ 16i SGB Il

Forderkonditionen fiir Arbeitgeber

« Dauer maximal fiinf Jahre

+ Befristung des Arbeitsverhaltnisses liber den gesam-
ten Forderzeitraum moglich

* Hohe des Zuschusses zum Arbeitsentgelt im ersten
und zweiten Jahr 100 Prozent, im dritten Jahr 90 Pro-
zent, im vierten Jahr 80 Prozent und im flinften Jahr
70 Prozent

+ keine Nachbeschaftigungspflicht

Voraussetzungen fiir Arbeitnehmer:

» Personen ab 25 Jahren

* mindestens sechs Jahre Bezug von Arbeitslosengeld
Il innerhalb der letzten sieben Jahre und in diesem
Zeitraum nicht oder nur kurzzeitig sozialversiche-
rungspflichtig oder geringfligig beschaftigt oder selb-
standig

* erleichterter Zugang fur Schwerbehinderte und Be-
darfsgemeinschaften mit Kindern

Coaching:
+ ein Coaching wahrend der ersten zw6lf Monate des
Arbeitsverhaltnisses ist fir Arbeitnehmer Pflicht

Weiterbildung:

+ bei notwendigen Weiterbildungen ist eine Kostenbe-
teiligung des Jobcenters moglich



