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Schutz- und Hygienekonzept
des Jobcenters LH Magdeburg

Die Corona (SARS-CoV-2)-Pandemie trifft das geselischaftliche sowie auch das wirtschaftli-
che und éffentliche Leben gleichermaRen. Diese Pandemielage ist eine Gefahr fir die Ge-
sundheit einer unbestimmten Zahl von Personen und zugleich fiir die 6ffentliche Sicherheit

~ und Ordnung. Sie hat erhebliche Auswirkungen auf das Leben jedes Einzelnen und betrifft
die ganze Arbeitswelt.

Das vorliegende Konzept sieht zeitlich befristete zusatzliche Mafnahmen zum Infektions-
- schutz vor und berlicksichtigt umfassend den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des
BMAS und die Regelung der SARS-CoV-2- Elndammungsverordnung des. Landes Sachsen-
- Anhalt in der jeweils geltenden Fassung.

Die nachfoigend beschriebenen besondereh Maflnahmen Verfo|gen das Ziel, das Risiko ei-

ner Infektion mit dem.Corona- Virus bei der Arbeit zu minimieren und die Slcherhelt und Ge-
sundheit der Beschaftigten und Kunden zu schutzen

Unsere Ansprechpartnerin zum Infektions- bzw. Hygieneschutz

"Name: Frau Annette Schulz

Tel. / E-Mail: (391) 562 1203 /Annette.Schulz@iqbcenter—qe.de / Raum 3102

Zum Schutz unserer Kund:innen und Mitarbeiter:innen vor einer weiteren Ausbreitung des
Covid-19 Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektlonsschutzgrundsatze und Hygiene-
regeln einzuhalten.

» . Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher ‘

. Kann der Mindestabstand nicht eingehalten werden, stehen Infektionsschutzwénde zur
Verfiigung bzw. es wird dringend empfohlen, medizinische oder FFP2- Masken zum
Schutz fur sich und andere Personen zu nutzen ' :

«  Auch auf den Verkehrsflachen des JC (Flure, Teekuchen etc. ) empflehlt sich das Tra-
gen eines Mund-Nasen- Schutzes

« =~ " Masken werden auch den Kunden, Lieferanten, Handwerkern und anderen Dritten zur
Verfugung gestelit :

. Personen mit Atemwegserkrankungen, positiv gete'stete_ Personen sowie Infektionsfélle

 und ihre Kontaktpersonen bleiben dem JC LH MD ebenfalls fern und suchen den Kon-
takt telefonisch, digital und/oder per Brief '



Jobcenter Landeshaupi;stadt Magdeburg
Otto-von-Guericke Stralte 12a
39104 Magdeburg

jobcenter;

Landeshauptstadt Magdeburg

1. MalSnahmen zur Gewahrlelstung des Mlndestabstands
von 1 ,5 Metern

M Unterweisung der Mitarbeiter:innen tber die Abstandsregeln

i Anbringen von Bodenmarkierungen in den Fluren, im Empfangsbereich und in den” '
 Wartebereichen

- [¥' Absperrung einzelner Sitztraversen.in den Wartebereichen
Iﬂ Aushang von Hinweisschildern an den Tiiren
E Hinweissbhilder an den Teekiichen und Waschraumen: ,Bitte einzeln nutzen*
Aufstellen von Roll-Ups im Empfangsbereich

D Information an Kund: lnnen mittels ergénzter Hausordnung (Aushandlgung durch den
Sicherheitsdienst)

2. SchutzmaBnahmen fir Mitarbeiter:ihheh und Kund:innen

4 Kund:innen und Mitarbeiter:innen erhalten zum Eigenschutz/Fremdschutz‘einen
Mund-Nasen-Schutz in Form von medizinischen Gesichtsmasken oder FFP2- Mas-
ken )

[d Der Betriebsarztliche Dienst sowie die Fachkraft Arbeitssicherheit (LH MD) und der
. Technische Berater (IS MD) stehen allen Mitarbeiter*innen sowie insbesondere Mitar-
beiter*innen mit bekannten Vorerkrankungen bei Fragen zur Sicherheit den eigenen
Arbeitsplatz betreﬁend zur Verflgung '
.4 Ausstattung diverser Beratungsriaume sowie Biiros mit Infektlonsschutzwanden sind
~ keine Infektionsschutzwénde vorhanden, wird das Tragen der medizinischen- oder
FFP2- Maske empfohlen : :

. Nutzung von Homeoffice durch Mitarbeiter:innen entsprechend der im JC geltenden

Dienstvereinbarung
_ [[} Empfehlung zur Nutzung der FFP2- Masken durch die Mitarbeiter:innen, wenn der

Abstand von 1,5 Meter Iénger als 15 Minuten nicht eigehalten werden kann (z.B. bei
Arbeltsplatzunterwe|sungen) .

M Angebot von Schnell- bzw. Selbsttests nach Bedarfsanforderung fur alle in Présenz
arbeitenden Beschaftigten

Iﬂ’ Nutzung von CO*-Ampeln zur Sensibilisierung der Mltarbelter innen

M. Verringerung von Mehrfachbelegungen in Raumen und Nutzung freier Raumkapazi- -
taten :

M Bei notwendiger Mehrfachbelegung ist sicherzustellen, dass Mitarbeiter.innen ausrei-

- chend Abstand halten konnen (mind. 1,5 Meter) und Infektlonsschutzwande aufge-

stellt werden .

¥, RegelmaRiges Luften der Buroraume spatestens nach 60 Minuten soll fur die Dauer-

von 3 bis 10 Minuten per StoBluftung das Fenster gedffnet werden. Durch das Liften
wird die Zahl der méglicherweise in der Luft vorhandenen erregerhaltigen feinsten
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Tropfchen redu2|ert E|ne Klppluftung |st nlcht ausrelchend da hlerbel kem schneller
und kompletter Luftaustausch erfolgt. :

"[M Die personenbezogene Verwendung von Arbeitsmitteln wird empfohlen

[J Bereitstellung von Schutzhandschuhen bzw. Desinfektionsmittel bei Mehrfachnutzung
von Arbeitsmitteln bzw. eines Arbeitsplatzes. Nach Nutzung sind die Arbeitsmittel/der
Arbeitsplatz durch den Mitarbeitenden zu reinigen und zu desinfizieren

Achtung:

Die personenbezogene Schutzmallhahme des Trage‘ns der medizinischen bzw. FFP2—
Maske kann entfallen, wenn hieriber Einvernehmen besteht und auf freiwilliger Basis der ge-
genseitige Nachweis einer }vollsténdigen‘lmpfung, Genesung oder Testung erbracht wird.

3. HandlungsanweiSungen fiir Verdachtsfalle

Aufforderung an Mitarbeiter:innen und Kund:innen mit Ateﬁwegserkrankungeh-‘oder
positivem Testergebnis zu Hause zu bleiben bzw. das JC LH MD zu verlassen: glei- -
ches gilt fir Kontaktpersonen von Infektionsfallen

[M Aufforderung an die betroffenen Personen, sich umgehend telefonisch an einen Arzt
oder das Gesundheitsamt zu wenden

1 Telefonische Kontaktaufnahme zur Fllhrungskraft, um das weitere Vorgehen in Be-
zug auf die Erbringung der Arbeitsleistung abzustimmen

4. Weltere MalSnahmen

41. Handhyglene

E—'-

M Aushang von Anleitungen zur Handhygiene in allen Sanitarraumen sowie Teekichen
¥ Unterweisung der Mitarbeiter:innen zur Handhygiene Bereitstellung von Spendern mit

Desinfektionsmitteln zur Handdesinfektion in den Sanitédrraumen der Mitarbeiter:innen
sowie auf jeder Etage des Elngangs ,KantstraRe* und im Eingangs-und Servicebe-
reich - : ’

K} Zurverfiigungstellung von hautschonender Flussigseife
M ‘Zurverflgungstellung von Einweghandttichern '
™M Bereitstellung von Desinfektionsmittel
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4.2. . Dienstreisen und Prisenzveranstaltungen

' RedUzierung von Dienstreisen und Présenzveranstaltungen auf das notwendige Mini- "'
mum '

[M zurverfugungstellung technischer Alternativen zur Nutzung fur Telefon-.oder Skype-
Konferenzen- :

[4 Bei notwendigen Prasenzveranstaltungen: Slcherstellung eines ausreichenden Ab-
stands zwischen den Teilnehmenden (1,5 Meter Mindestabstand); sofern dieser nicht
gewahrt werden kann, sollen geeignete andere Schutzmallnahmen ergriffen werden

' [U Ausstattung der Dienstkraftwagen mit Desinfektionsmittel, Einmalhandschuhen und
‘Papierttichern -

m Besetzung der Dienstkraftwagen i.d.R. mit maximal 4 Personen
[J Bei Nutzung des DKW wird ab der 2. Person das Tragen des MNS empfohlen
[l Bei Beratungen, Veranstaltungen etc. in anderen Hausern gilt das Hygienekonzept
des Veranstalters :
Achtung:

Die personenbézogene Schutzmalinahme des Tragens_ der medizinischen bzw. FFP2-
Maske kann entfallen, wenn hieriiber Einvernehmen besteht und auf freiwilliger Basis der ge-
genseitige Nachweis einer vollsténdigen Impfung, Genesung oder Testung erbracht wird.

4.3. Arbeitszeit- und Pausengestaltung |

i} Belehrung der Mltarbelter innen zur Emhaltung der Mindestabstande auch in den
Pausen sowie an den Zeiterfassungsgeraten und den Fahrstuhlen

[\ Verringerung der Belegungsdichte in Arbeltsberelchen und gemeinsam genutzten
Einrichtungen durch Empfehlung zu versetzten Arbeits- und Pausenzeiten

Y| Empfehlung zur Redu2|erung von personllchen Zusammenkinften auf das notwen-
dlge Mal ‘

Achtung:

‘Die personenbezogene SchutzmaBnahme des Tragens der medizinischen bzw. FFP2-
Maske kann entfallen, wenn hiertiber Einvernehmen besteht und auf freiwilliger Basis der ge-
genseitige Nachweis einer vollstandigen Impfung, Genesung oder Testung erbracht wird.
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4.4. Zutritt betriebsfremder Personen ins JC LH MD

-4 Information betriebsfremder Personen lber die MaRnahmen, die aktuell im Betrieb-
hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV2 gelten — bei Kunden durch Aus-
~ gabe der ergénzten Hausordnung durch den Sicherheitsdienst bzw. durch die aufge-
suchten Mitarbeiterinnen

4.5. Sonstige Arbeitsschutz- und Hygienemal&nahmen

v regelméBige Beluftung der Biro- und Besprechungsrdume
[ Nutzung automatisch offnender Turen soweit moglich
- Y] Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

™ Einbindung von Sidi Blume und der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sowie des Tech-
nischen Beraters

8¢ Beitrag zur Reduzierung 'psychiSCher Belastungen durch Corona durch Angebote des
Berufspsychologischen Service sowie der Ersthelfer:innen

[M Benennung eines betrieblichen Hygienebeauftragten

Unterweisung der Mitarbeitenden und aktive Kommunika-
tion '

[E Unterweisung der FOhrungskrafte und Mltarbe|tenden Ober die Hyglene- und Ab-
standsregeln

lj Aktive Kommunlkatlon der eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmafRnahmen
durch Geschéaftsfuhrung, Fuhrungskrafte und Verwaltung bzw. Hygienebeauftragte

[@ Benennen eines geeigneten Ansprechpartners far dle Umsetzung des Schutz- und
Hygienekonzeptes

[} Kontrolle der Einhaltung des betrlebllchen Hygienekonzepts durch die Ansprechpart-
nerin fr Schutz und Hygiene

AbschlieBehde Hinweise: Au'fbew'ahrung_und Aush'ang

Schutz- und Hygienékonzept zur Vorlage und Einsicht aufbewahren
[¥ Schutz- und Hygienekonzept fur alle sichtbar im Gebaude aushangen
IZQ[ Einstellung des Schutz- und Hyglenekonzepts im Internet
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