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[ Verschicken Sie Antrage und Anderungen
sicher digital:
jobcenter.digital/postfachservice

Schnell Termine buchen?

Gut vorbereitet,
besser beraten werden.

Erstellen Sie schon beim Antrag auf Burgergeld Ihr
Arbeitsmarktprofil. Damit geben Sie den Startschuss
fur Ihre berufliche Zukunft!

Geben Sie einfach alles online ein: lhre Berufserfahrung,

sonstige Kenntnisse oder |hre Verfligbarkeit. So ist lhr Herausgeberin Wir erleichtern lhnen den Start.
Beratungsgesprach super vorbereitet und kann besser fiir Bundesagentur fiir Arbeit, Sie méchten BUrgergeId beantragen’P
Ihre berufliche Planung genutzt werden. 90327 Nirnberg . . . )

Januar 2023 Hier erfahren Sie mehr Uber den Ablauf und

das Angebot unseres Neukundenservices.

- Jetzt Informieren:
jobcenter.digital/buergergeld

% jobcenter.digital/
F 521 arbeitsmarktprofil Eﬁ — - - —
g'g Einfach QR-Code mit
[

Smartphone scannen. IObcenter Q

www.arbeitsagentur.de

'F;F'; Nutzen Sie die Chance:




SCHRITT FUR
SCHRITT ZUM

BURGERGELD

KANNSTE KLICKEN! @
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Antragstellung

Sie teilen uns mit,
dass Sie Burgergeld
beantragen wollen. Hier
erfassen Sie auch, mit
wem Sie zusammen in
einem Haushalt wohnen.

Jetzt Antrag stellen:

jobcenter.digital/
buergergeld
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Information zum
Arbeitsmarktprofil

Sie bitten Haushaltsan-
gehdorige ab 15 Jahren
darum, Daten fiir ein
Beratungsgesprach zu
erfassen, ein
sogenanntes
JArbeitsmarktprofil“.
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Antragsversand

Sie erfassen alle
notwendigen Daten
zu lhrem Antrag
auf Birgergeld.
Hier laden Sie zu
diesen Angaben auch
die entsprechenden
Nachweise hoch.
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Erfassen des
Arbeitsmarktprofils

Sie und Ihre Haushalts-
angehorigen ab 15
Jahren erfassen die

Daten fiir das
JArbeitsmarktprofil“.
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Mitwirkung

Sollten noch Angaben
oder Nachweise zu
Ihrem Antrag fehlen,
kénnen Sie diese im

Zuge einer ,Mitwirkung*
nachreichen.

| Schritt 4

Bescheid

Sie erhalten die
Entscheidung zu lhrem
Antrag auf Blirgergeld:

den Bescheid.




