Qualifizierungsberatung fir Unternehmen Information fiir Arbeitgeber

Sichern Sie sich jetzt schon
lhre Fachkrafte von morgen -
wir beraten Sie gern!

Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

Wie ereichen Sie uns?

 Uber lhre personliche Ansprechpartnerin bzw. lhren
personlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Ser-
vice vor Ort oder

» Uber die Arbeitgeber-Hotline 0800 4 5555 20 (ge-
bihrenfrei)
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bringt weiter.



Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

Unser Angebot fur Sie

Strukturwandel, Digitalisierung und Globalisierung
verandern die Anforderungen der Unternehmen an
ihre Beschéftigten. Der Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften steigt. Gleichzeitig wirkt sich der demografi-
sche Wandel auf das Angebot an Arbeitskraften aus
- es wird nicht nur alter, sondern auch weniger.

Fir Unternehmen wird es daher immer schwerer, ge-
eignete Fachkrafte zu rekrutieren.

Es ist an der Zeit, Uiber alternative Strategien zur
Personalgewinnung nachzudenken!

Mit der "Qualifizierungsberatung fir Unternehmen"
unterstiitzen wir Sie bei der eigenstandigen Planung
und Organisation einer systematischen und nachhal-
tigen Personalentwicklungsstrategie.

Unsere Beratung orientiert sich an lhrem Bedarf. Sie
entscheiden selbst, ob Sie alle oder nur ausgewahlte
Inhalte der Qualifzierungsberatung in Anspruch neh-
men.

Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

Inhalte der
Qualifizierungsberatung

Erhalten Sie Unterstiitzung und Beratung bei:

Personalstruktur- und Demografieanalyse

* Wie ist die aktuelle Personalsituation in Threm Un-
ternehmen?

* Wie entwickelt sich lhre Personalstruktur in z. B.
finf oder zehn Jahren?

» Wie entwickelt sich |hr Personalbedarf in den
nachsten Jahren, z. B. aufgrund Digitalisierung?

Bildungsbedarfsanalyse

» Welche Potenziale sind bereits vorhanden?

» Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten sind (kunftig)
in Ihrem Unternehmen erforderlich?

» Welche Bildungsbedarfe leiten sich daraus ab?

Qualifizierungsplanung

* Wo lernen lhre Beschaftigten am besten, z. B. In-
house, bei einem Bildungsanbieter?

» Welche Lernformen und -wege sind geeignet?

» Welche Rahmenbedingungen sind zu beachten?

» Welche finanziellen Fordermoglichkeiten gibt es?

Nachhaltung der Wirkung der Qualifizierungsmal3-

nahmen

» Welche Methoden sind geeignet, um den Erfolg
nachzuhalten?

 Hatte die Qualifizierung den gewlinschten Erfolg?

Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

Davon profitieren Sie!

Im Rahmen der Beratung nutzen wir auch praxiser-
probte Instrumente und Handlungshilfen anderer Ex-
perten, insbesondere die Angebote der "Initiative
Neue Qualitat der Arbeit" (INQA) und der Offensive
Mittelstand.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.in-
ga.de und www.offensive-mittelstand.de.

lhre Vorteile auf einen Blick:

» Vorausschauende Personalplanung und -entwick-
lung sichert Ihrem Unternehmen nachhaltige Wett-
bewerbsfahigkeit.

» Systematische Qualifizierung Ihrer Beschaftigten
unterstitzt Sie dabei, lhre Unternehmensziele zu
erreichen (z. B. hohe Kundenzufriedenheit, niedri-
ge Reklamationsquote, hohe Produktqualitat).

» Die von uns vorgestellten praxisnahen Instrumente
erleichtern lhnen die eigensténdige Planung und
Umsetzung betrieblicher Weiterbildung.

* Durch unsere vielfaltigen Kontakte zu anderen Be-
ratungsexperten in der Region profitieren Sie von
einer ganzheitlichen Beratung zu allen Themen wie
z. B. altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung, flexible
Arbeitszeitmodelle oder betriebliches Gesundheits-
management.


https://inqa.de/DE/startseite/startseite.html;jsessionB36B66A832B0A43311F8AD14EB231DD.delivery2-master
https://inqa.de/DE/startseite/startseite.html;jsessionB36B66A832B0A43311F8AD14EB231DD.delivery2-master
https://www.offensive-mittelstand.de/
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