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 لديك مافضل أ أبذل -8

 ذو ميلز باعتباركابذل أفضل ما لديك منذ البداية لكي يتم النظر إليك 

 ةرضيم   بصورةوكلة إليك الم مهامال إنجاز وعليك. تخصصية كفاءة

 ك ستكون تحت أنظارأن البديهي من. المطلوب الزمني الإطار وفي

 .ةالتجريبي فترةلال الخ العمل في كئرؤسا
 

 نصيحة 

  لتجنب سوء الفهم أثناء تلقي التعليمات، كرر المهمة الموجهة لك

ء الفهم سو تتأكد أنك فهمت كل شيء بشكل صحيح.بأسلوبك لكي 

 دائماً إلى نتائج خاطئة. يؤدي

 

 خطأ حدوث حالة في -9

 يامالأ فيبالأخص و أحد منا يقوم بكل شيء على الشكل الصحيح لا

 رافالاعت عليك ينبغي السبب لهذا. جديد عمل في الأولى والأسابيع

هذه  من تعلمت أنفي الأمر  المهم .تامة وبصراحة بسرعة بالخطأ

 كان ولو حتى. . ولا تدع تلك الأخطاء تحبطكتكرارها وعدم الأخطاء

 ستحقي الأمرأو القسوة. ف بالخشونة يتسمالنقد من قبل المدير  أسلوب

 .والصمود المثابرة
 

 نصيحة 

 نظر وجهة من الأمر رؤية تحاول أن فضلي ما. خلاف وجود عند 

 أيضاً. الآخر الشخص

 يمكنك التحدث مع الموظف المختص لدى  ،مشاكل وجود عند

 المختص يحاول الموظف وسوف. (Jobcenter)مركز العمل 

 .لتلك المشكلةايجاد حل 
 

 تقييمالحصول على  -10

 قتو على العمل في كئرؤسا مع بالاتفاق بدايةمن ال تقوم أن عليك

رئيسك  عم تتحدث سوف التقييم محادثة في. تقييمعلى  للحصول معين

؟ ن عملكيتحسأين يمكنك  ؟بشكل جيد يالذي يجر ما :عن العمل في

 منك؟ والمطلوبة المنتظرة الأشياءما هي 
 

 نصيحة 

  ن لم إولا تبرر نفسك فوراً، أولاً أصغ بشكل جيد للنقد الموجه لك

 رىأن تعليك  تفهم ما قيل لك بالشكل الصحيح اسال مرة اخرى.

 رةبصو بالعمل والإلمام التعلملك  تتيح فرصة النقد على أنها

 .عمل دائمي على حصوللل تكفرص من يزيد ما وهذا. أسرع
 

 

http://www.jc-mse.de/


 

 الزملاء مع التعاوني السلوك -6

 بالاحترام والاستقامة ستكسب زملاء وزميلات جدد:

 .شكل سيءب الغير عن التحدث تجنب عليك -
 أن عليك": أنت" بصيغة بعضهم يخاطبون الآخرون كانن إ -

 عليك يعرض أن إلى" حضرتك" الاحترام بصيغةهم تخاطب

 ".أنت" بصيغة المخاطبة
وعدم . الجوال على وضعية الصامت هاتفكوضع  عليك -

 .ملم الهاتف لأغراض شخصية أثناء العاستخدا

 

 نصيحة 

 في وزملائك زميلاتكعلى  والدعم المساعدة تعرض أن يفضل 

يجعلهم  معهم، مما  الزمالة بروح تتعامل أنك يظهر هذا. العمل

 لك بالمثل عندما تكون بحاجة للمساعدة أو دعم. نيردو

 

 

 :للعمل الجيد الأداء

 اهتمامك ابد   -7

 : حاولالمثال سبيل على. الجديد عملك في اهتمامك يتبد أنعليك 

 تقوم أن، حيث يمكنك الجديدة كمهامحول  جديدة معارف اكتساب

 يف وزملائك زميلاتك مع التخصصية والمعارف المعلومات بتبادل

 .العمل

 

 

 الملابس المناسبة -3

بانطباع  التفكير عليك عمال؟الأ رجال ملابس مأ جينز أم عمل بزة

كنك الأولى للعمل يم مقابلةال إجراء عند الحالات من الكثير في. ملابسك

 يف وزملائك زميلاتك قبل من ارتدائها يتم التي الملابس نمطمعرفة 

 .العمل
 

 نصيحة 

 للعمل  الأول يوم في ترتدي أن الأفضل من ً  لأناقةبا تتسم ملابسا

 .بالبساطة تتسم كونها من أكثر
 

 :الأيام الأولى

 بها والالتزام بالقواعد الإلمام -4

 بيلس على ،العمل مكان أو مؤسسةتلك ال قواعد عن البداية من ستفسرا

 عليكم يجب ومن الظهيرة استراحة وأوقات العمل أوقات: المثال

 .الضرورية الحالات في مرضياً  تكون عند به الاتصال
 

 أطرح أسئلة -5

 أوعند الحاجة  هيمكنك أن تسألهو الشخص الذي أن تعرف من  عليك

 عندما يكون لديك أسئلة. نوصيكم:

 سأل.ت فكر قبل أن -
 من الأفضل أن تسأل مرة واحدة وليس عدة مرات. -

 نصيحة 

   المتكررة ولن تنسى ن ملاحظاتك. هكذا يمكنك تجنب الأسئلة دو

 الأسماء أيضاً.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :عملب بدءال قبل

 تغييرات معه يجلب الجديد العمل -1

 خارج تيةوالحيا الشخصية كواجبات يملتنظ تحتاج قد كأن تعلم أن عليك

 .الجديد عملك ومكان الجديد عملك ساعات مع لتتلائم العمل، أوقات

 

 كن ملتزماً بدقة المواعيد -2

فترة على ال يؤثر ذلكوقد  ،ئاً سيمن يأتي متأخراً يترك خلفه انطباعاً 

 كاعدلعمل يسإلى االتخطيط الجيد لأوقات الذهاب إن  التجريبية للعمل.

 على تجنب التأخر.

 

 نصيحة 

 عملال لمكان بالذهاب وذلك بالعمل تبدأ أن قبل العمل طريق جرب 

 مزدحمة؟ هي هل متاحة، العامة النقل وسائل كانت إن ما لمعرفة

 للوصول؟ استغراقه يجب الوقت من كم

 بالمواعيد الالتزام على ساعدي المشترك و الجماعي التنقل 

 إقامةلك ذ وبالاضافة البيئة، على حافظوي النقود ريوتوف المحددة،

 .جديدة علاقات
 

 


