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Blindnis macht sich fur Langzeitarbeitslose stark

Arbeitsministerium, Bundesagentur fiir Arbeit und Kommunen werben fir
erfolgreiche Umsetzung des neuen Teilhabechancengesetzes in Niedersachsen

Neue Chancen flr Langzeitarbeitslose in Niedersachsen: Ein Bilindnis bestehend aus dem
Niedersachsischen Arbeitsministerium, der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der
Bundesagentur fir Arbeit und der Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenverbande
wirbt fir eine erfolgreiche Umsetzung des neuen Teilhabechancengesetzes in
Niedersachsen. Das neue Bundesgesetz macht es seit Jahresanfang maoglich, dass
Jobcenter Arbeitgebern, die einen Langzeitarbeitslosen sozialversicherungspflichtig
beschaftigen, bis zu flnf Jahre einen Lohnkostenzuschuss gewahren. Um eine nachhaltige
Integration in Arbeit zu erméglichen, kénnen zudem Qualifizierungen und begleitendes
Coaching genutzt werden.

Das Blindnis appelliert vor allem an Unternehmen, Arbeitsplatze bereit zu stellen, die
Vorteile des Gesetzes zu nutzen und méglichst viele Langzeitarbeitslose zu beschaftigen.
Stadte und Kommunen selbst bieten ebenfalls Arbeitsplatze an.

Arbeitsminister Dr. Bernd Althusmann: ,Der Bund bietet mit dem Teilhabechancengesetz den
Menschen, die bisher vom Arbeitsmarkt abgehangt sind, neue Beschaftigungschancen und
stellt dafiir zusatzliche Mittel bereit. Auch fir die niedersachsischen Unternehmen kann das
ein Gewinn sein. Durch kluge Arbeitsorganisation kénnen auch Fachkrafteengpasse
abgemildert werden, wenn Fachkrafte durch zusatzliche Helfer Entlastung erhalten.”

Barbel Holtzen-Schoh, Vorsitzende der Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen: ,Viele Menschen, die schon lange auf Grundsicherungsleistungen
angewiesen sind und aktuell faktisch keine Chance auf dem Arbeitsmarkt hatten, erhalten
mit den neuen Férdermdglichkeiten eine echte Perspektive auf dauerhafte Erwerbstatigkeit.
Die Jobcenter fuhren bereits viele Gesprache mit den Betroffenen. Bedingung fir eine
erfolgreiche Umsetzung ist aber, dass noch mehr kommunale und private Arbeitgeber
entsprechende Arbeitsplatze anbieten. Wir appellieren daher an die Unternehmen: Nutzen



Sie die Beratung der Jobcenter und informieren Sie sich Uber die Forder- und
Unterstutzungsmoglichkeiten.”

Dr. Marco Trips, Prasident des Niedersachsischen Stadte- und Gemeindebundes und
Sprecher der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens: ,\Wir
unterstiitzen nachdrtcklich die Umsetzung der neuen Regelungen fiir Langzeitarbeitslose
und werden neben der Beschaftigung bei privaten Arbeitgebern bei unseren Mitgliedern
dafur werben, eigene Beschaftigungsmdoglichkeiten einzubringen.*

Prof. Dr. Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer des Niedersachsischen Landkreistages, erganzt: ,Wir
begriiRen die Umsetzung der neuen Instrumente zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
und zur Teilhabe am Arbeitsmarkt ausdriicklich. Insbesondere die Schaffung eines sozialen
Arbeitsmarktes, die langfristige individuelle Begleitung und der so genannte Passiv-Aktiv-
Tausch sind langjahrige Forderungen der kommunalen Jobcenter.*

Dr. Jan Arning, Hauptgeschaftsfiuhrer des Niedersachsischen Stadtetages, ,Wir sehen hier
ein grofes Potenzial, Langzeitarbeitslose langfristig wieder zurlick in den Arbeitsmarkt zu
fuhren. Wir unterstitzen ausdricklich die neuen Férdermdglichkeiten und empfehlen
unseren Mitgliedern, geeignete Arbeitsplatze bereitzustellen.*

Hintergrundinformationen:

Im Jahresdurchschnitt 2018 waren zuletzt rund 83.000 Menschen in Niedersachsen langer
als 12 Monate ohne Arbeit und damit langzeitarbeitslos. Zwar ist die Zahl der
Langzeitarbeitslosen rucklaufig. Doch je langer die Erwerbstatigkeit zuriickliegt, umso
schwerer fallt es Mannern und Frauen, wieder Anschluss an Beschéaftigung zu finden. Fur
diese Personengruppe sieht das Teilhabechancengesetz daher zwei neue
Forderinstrumente vor:

a) Geférderte Beschaftigung fir Menschen, die mindestens zwei Jahre arbeitslos sind.
Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt 75 Prozent im ersten Jahr und 50 Prozent im
zweiten Jahr. Wahrend der Foérderung findet ein Coaching statt.

b)  Geférderte Beschaftigung flir Menschen, die innerhalb der vergangenen sieben Jahre
sechs Jahre im Leistungsbezug Hartz IV waren. Bei Schwerbehinderten und Eltern mit
minderjahrigem Kind im Haushalt reichen flnf Jahre Leistungsbezug. Der Zuschuss
zum Arbeitsentgelt liegt bei 100 Prozent in den ersten beiden Jahren und sinkt ab dem
dritten Jahr um jahrlich zehn Prozent. Auch hier ist Coaching vorgesehen sowie
Qualifizierung moglich.



Weitere Informationen zu den neuen Férdermdéglichkeiten erhalten Sie im Internet auf den
Seiten des Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter dem Schwerpunktthema sozialer
Arbeitsmarkt (www.bmas.de) sowie bei den 6rtlichen Jobcentern.
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