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Eingliederungszuschuss

.. Finanzielle Unterstiitzungsmaoglichkeiten
Forderungsausschluss bei Neueinstellungen

Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn Sie

+ ein bestehendes Arbeitsverhaltnis beenden, um
einen Eingliederungszuschuss zu erhalten.

» beabsichtigen, jemanden einzustellen, der inner-
halb der letzten vier Jahre bereits mehr als drei
Monate versicherungspflichtig bei lhnen beschaf-
tigt war.

Nachbeschaftigungspflicht

Es wird grundsatzlich von lhnen erwartet, dass Sie
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer auch tber
die Foérderdauer hinaus — also ohne Foérderung — wei-
ter beschéaftigen.

Die sogenannte ,Nachbeschaftigungszeit" entspricht
in der Regel der Férderdauer; sie betragt langstens
zwOIf Monate. Wenn das Beschaftigungsverhaltnis
wahrend des Forderzeitraums oder in einer Nachbe-
schaftigungszeit von Ihnen ohne wichtigen Grund be-
endet wird, ist der Eingliederungszuschuss — von we-
nigen Ausnahmen abgesehen - von lhnen teilweise
zurlickzuzahlen.

Detaillierte Ausfiihrungen zur Rickzahlungspflicht,
den einschlagigen Rechtsvorschriften und weitere In-
formationen finden Sie im Internet unter
www.arbeitsagentur.de .
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Fuar lhre Fragen stehen lhnen Ihre persénliche An-
sprechpartnerin oder |hr persdnlicher Ansprechpart-
ner der zustandigen Agentur fir Arbeit oder des Job-
centers telefonisch oder auch schriftlich zur Verfi-
gung. Sie kdnnen gerne auch die bundesweit einheit-
liche Telefonnummer des Arbeitgeber-Service der
Bundesagentur fir Arbeit 0800 4 5555 20 nutzen.
Der Anruf ist fur Sie kostenfrei.

T— -

e Bundesagentur fiir Arbeit

Informationen zum Eingliede- ) B
bringt weiter.

rungszuschuss



http://www.arbeitsagentur.de/
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Eingliederungszuschuss

Die Bundesagentur fir Arbeit unterstitzt die berufli-
che Eingliederung von Personen, deren Vermittlung
erschwert ist.

Sie mdchten jemanden einstellen, der sich auf eine
freie Stelle in lhrem Unternehmen beworben hat?
Eigentlich verfligt sie oder er (noch) nicht tber die
beruflichen Erfahrungen und Kenntnisse, die Sie von
Ihrer kiinftigen Mitarbeiterin oder Ihrem kinftigen Mit-
arbeiter erwarten? Eine Einarbeitung, die Uber den
Ublichen Rahmen hinausgeht, ist erforderlich?

Die Bundesagentur fir Arbeit kann Sie bei lhrem Vor-
haben durch einen Eingliederungszuschuss unter-
stitzen. Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie die
wichtigsten Informationen zum Eingliederungszu-
schuss.

Ermessensleistung

Bei den Eingliederungszuschissen handelt es sich
um Ermessensleistungen. Ein Rechtsanspruch auf
einen Zuschuss besteht nicht. Der Eingliederungszu-
schuss wird grundséatzlich nur gezahlt, wenn er zur
beruflichen Eingliederung der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers erforderlich ist. Hierliber ent-
scheidet die zusténdige Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter.
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Antragstellung

Eingliederungszuschuisse sind vor der Arbeitsaufnah-
me bei der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter zu
beantragen. Da ein Eingliederungszuschuss nur ge-
zahlt wird, wenn er zur beruflichen Eingliederung er-
forderlich ist, sollten Sie auf jeden Fall Kontakt mit
der zustandigen Agentur flr Arbeit oder dem Jobcen-
ter aufnehmen, bevor Sie die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer einstellen. Bitte beachten Sie,
dass die eingereichten Papierunterlagen elektronisch
erfasst und nach einer Aufbewahrungsfrist von sechs
Wochen vernichtet werden. Sollten Sie lhre Original-
unterlagen wieder bendtigen, teilen Sie dies bitte
rechtzeitig schriftlich mit.

Eine elektronische Antragstellung ist auch mdglich.
Hierfur steht Ihnen im Internet unter www.arbeits-
agentur.de ein Online-Kommunikationskanal (eSer-
vices Geldleistungen fir Unternehmen) zur Verfu-

gung.

Hoéhe und Dauer der Forderung

In welcher H6he und fiir welchen Zeitraum ein Ein-
gliederungszuschuss gezahlt werden kann, ist in je-
dem Einzelfall von der zustandigen Agentur fir Arbeit
bzw. dem Jobcenter vor der Einstellung zu prifen.
Der Eingliederungszuschuss kann bis zu 50 Prozent
des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgelts betragen.
Es wird in der Regel das Arbeitsentgelt zugrunde ge-
legt, das Sie tatsachlich zahlen. lhr Anteil am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag wird in pauschalier-
ter Form berlcksichtigt. Die Férderdauer kann bis zu
zwOIf Monate betragen.
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Erweiterte Fordermoglichkeiten

Soweit erforderlich, ist flir bestimmte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer eine langere und/oder héhere
Foérderung maglich.

Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, kann die Dau-
er der Férderung bis zu 36 Monate mit einer Forder-
héhe von bis zu 50 Prozent betragen.

Bei behinderten und schwerbehinderten Men-
schen kann die Férderhohe bis zu 70 Prozent des
Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 24 Mona-
te betragen. Nach Ablauf von 12 Monaten mindert
sich der Eingliederungszuschuss um 10 Prozent-
punkte. Eine Minderung auf weniger als 30 Prozent
der Bemessungsgrundlage wird nicht vorgenommen.

Bei besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen kann die Férderdauer bis zu 60 Monate
und ab dem vollendeten 55. Lebensjahr bis zu 96
Monate betragen. Besonders betroffen sind bei-
spielsweise schwerbehinderte Menschen, deren Ein-
gliederung ins Erwerbsleben wegen Art oder Schwe-
re ihrer Behinderung besonders schwierig ist. Der
Eingliederungszuschuss mindert sich nach Ablauf
von 24 Monaten um 10 Prozentpunkte jahrlich. Auch
in diesen Fallen erfolgt keine Minderung auf weniger
als 30 Prozent der Bemessungsgrundlage.
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