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1. Auftrag

Die Betreuung und Integration von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) und der mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft (BG) lebenden Personen erfolgt im Landkreis Wittenberg
auch im Jahr 2023 als gemeinsame Einrichtung (8 44b Sozialgesetzbuch zweites Buch (SGB
I1)) der Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Ost und des Landkreises Wittenberg im Jobcenter
Landkreis Wittenberg.

Die Zusammenarbeit der Agentur fur Arbeit und des Landkreises unter dem Dach der
gemeinsamen Einrichtung - dem Jobcenter Landkreis Wittenberg — gewahrleistet, dass die
Leistungsberechtigten gemeinsam betreut werden und Leistungen aus einer Hand erhalten.
Sie mussen sich somit nur an eine Stelle wenden, um samtliche Leistungen des SGB Il zu
erhalten. Auch tber die Bewilligung bzw. den Zugang zu den im Verantwortungsbereich des
Landkreis Wittenberg liegenden sozialintegrativen Leistungen nach § 16a SGB I
(kommunale Eingliederungsleistungen) wird im Jobcenter Landkreis Wittenberg entschieden.

Mit der Einfuhrung der Jugendberufsagentur, die im Rahmen einer rechtskreistubergreifenden
Zusammenarbeit von Agentur, Landkreis und Jobcenter Jugendliche unter 25 Jahre betreut,
wurde das gemeinsame Agieren hinsichtlich der Integration von Jugendlichen verstarkt.

Die bisherige Grundsicherung fir Arbeitsuchende wurde zu Jahresbeginn durch das
Biurgergeld ersetzt und umfasst Leistungen zur Beendigung oder Verringerung der
Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Eingliederung in Arbeit, Ausbildung oder
Selbstandigkeit und zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stehen den Leistungsberechtigten fir Beratung, Vermittlung, Betreuung und
Entscheidung Uber verschiedenste Leistungsantrage an 4 Standorten zur Verfligung:

e Wittenberg Melanchthonstral3e 3a und Am Alten Bahnhof 3
e Grafenhainichen Wilhelm-Pieck-Str.17
e Jessen Annaburger Str. 2

In Kooperation mit der Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Ost ist das Jobcenter Uber den
gemeinsamen Arbeitgeberservice (QAGS) auch gleichzeitig kompetenter Ansprechpartner fur
die Unternehmen in der Region und unterstitzt diese auch bei der Deckung ihres
Arbeitskraftebedarfes auch in Verbindung mit der steigenden Nachfrage nach Fachkraften.

In dem vorliegenden Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm (AMIP) legt das Jobcenter
Landkreis Wittenberg unter Einbeziehung seiner Trager und unter Berlcksichtigung der
Erfahrungen aus den Vorjahren fest, mit welchen Strategien, Ressourcen und ausgewéahlten
MalBnahmen der gesetzliche Auftrag und die vereinbarten Ziele zur Beendigung oder
Verringerung der Hilfebedurftigkeit regional erreicht werden sollen.



Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm

- beschreibt, wie die geschaftspolitischen Handlungsfelder umgesetzt werden
sollen,

- definiert die Rahmenbedingungen,

- reagiert auf die veranderten Marktbedingungen,

- formuliert Leistungsversprechen,

- fasst die Vorstellungen zum Einsatz der Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung und die Planungsprozesse zusammen,

- dient der Netzwerkbildung und beschreibt die Steuerung innerhalb des
Jobcenters im Jahr 2023.

Es ist Grundlage fur

- die Zusammenarbeit mit der Tragerversammlung,

- die geschaftspolitischen Handlungsfelder und der Zielerreichung im Jahr 2023,

- die Aufteilung der Haushaltsmittel 2023,

- die Information und Zusammenarbeit mit allen Beteiligten des ortlichen
Arbeitsmarktes und die Orientierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Dezentrale Einschatzung zur Konjunktur- u. Arbeitsmarktentwicklung

2.1. Arbeitsmarkt und Konjunktur

Der Arbeitsmarkt im Landkreis Wittenberg kann als ein Bestandteil des Agenturbezirkes
Sachsen- Anhalt Ost nicht isoliert betrachtet werden. Aus diesem Grund beziehen sich die
nachfolgenden Aussagen auf den gesamten Agenturbezirk.

Der Konjunkturklima-Index fir Mitteldeutschland hat sich — nach dem kraftigen Anstieg im
vergangenen Herbst — auf aktuell 32 Punkte nahezu halbiert und liegt nur 14 Punkte Uber
dem niedrigen Vorjahresstand. Der Krieg in der Ukraine, Lieferengpasse, Preiserh6hungen
und die unsichere Gasversorgung in den kommenden Monaten belasten die wirtschaftliche
Entwicklung. Die Erwartungen der Unternehmen haben sich im August eingetriibt. Die
Zunahme der Beschaftigung setzt sich, wenn auch verlangsamt fort. Mit dieser Entwicklung
wird sich auch der Bestand der Arbeitslosen verringern.

Gemessen an den Beschaftigten werden die positiven Trends tiberwiegend in den Branchen
verarbeitendes Gewerbe, Herstellung (berwiegend héauslicher Guiter, Heime und
Sozialwesen, Metallbau, wirtschaftliche Dienstleistungen ohne Arbeitnehmertberlassung
erfolgen.

Die Belegschaft und der Bestand unserer Kunden zeigen die demographische Entwicklung
deutlich auf. Von allen Arbeitslosen im Bestand sind 51,5% alter als 50 Jahre und 55 Jahre
und Aalter sind 42,9%, damit sind insbesondere die Perspektiven fir Altere im
Vermittlungsgeschaft zu bertcksichtigen. Auch die Belegschaft in Unternehmen altert
zunehmend und fuhrt zu weiteren Ersatzbedarfen.

2021 waren im Durchschnitt 4.876 Kunden und in 2022 3.949 Kunden in der Agentur
gemeldet, fur 2023 erwarten wir einen Anstieg bei den Kundenzugangen. Die Kundenstruktur
verandert sich. Nicht marktnahe Kunden im Bestand sind 64,2% der betreuten Kunden im
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Jahresdurchschnittswert, 1/4 und 1/3 des Kundenbestandes sind Geringqualifizierte bzw.
haben Mehrfachhemmnissen.

Die Prognose der KMK weist fur 2023 2.925 Schulentlassenen aus allgemeinbildenden
Schulen aus. Allein im Segment mit RSA wird im nachsten Jahr ein Riickgang gesehen. Wie
schon im Vorjahr ist die Anzahl der Ausbildungsstellen auf einem hohen Niveau, so dass
mehr Ausbildungsstellen als Bewerber um einen Ausbildungsplatz registriert sind.

Die Arbeitskraftenachfrage hat weiter zugenommen hat, was sich im erhdhten Stellenbestand
bei Arbeits- als auch Ausbildungsstellen abbildet. Der Anstieg in der Stellenbesetzungsdauer
verdeutlicht die Herausforderung der Fachkraftesicherung in den nachsten Jahren.

Bestand der im gemeinsamen Arbeitgeberservice gemeldeten Arbeitsstellen nach
Berufsbereichen (Stand Dezember 2022)

Rohstoffgewinnung, Produktion,.. 468
Verkehr, Logistik, Schutz und..
Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tour..
Gesundheit, Soziales, Lehre u...
Bau,Architektur,Vermessung,Gebau..
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,..
Land-, Forst-, Tierwirtschaft,..

Naturwissenschaft, Geografie,..

Geisteswissenschaften,..

Bestand der gemeldeten Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen (Stand Dezember

2022)

Verarbeitendes Gewerbe 351
Zeitarbeit

Gesundheits- und Sozialwesen
Gastgewerbe
Off.Verw.;Verteid.;Sozvers.;Ext.Org.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Erziehung und Unterricht

Finanz- u. Versicherungs-DL



2.2. Kundenpotential

Die positive wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre hat trotz veranderter
Rahmenbedingungen durch die Corona- Pandemie dazu gefuhrt, dass die Zahl der
Bedarfsgemeinschaften, der  erwerbsfahigen Leistungsberechtigten  und  der
Langzeitleistungsbezieher, trotz des Zugangs an ukrainischen Flichtlingen weiter gesunken
ist. Dieser Trend wird sich auch, in Abhangigkeit der Auswirkungen der Kriegsentwicklung in
der Ukraine, in abgeschwéachter Form 2023 fortsetzen. Jugendliche ohne Ausbildung und
Langzeitarbeitslose kénnen von der Aufnahmeféahigkeit des Arbeitsmarktes jedoch bisher nur
vergleichsweise wenig profitieren. Gut qualifizierte Arbeitskrafte haben weiterhin bessere
Chancen flr eine Beschaftigungsaufnahme. Trotz guter Aufnahmefahigkeit des
Arbeitsmarktes kdnnen Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbezieher immer noch nicht
ausreichend von den vorhandenen Beschéaftigungsmaoglichkeiten profitieren.

Gute bis sehr gute Beschéftigungschancen gibt es zudem Uberwiegend im
Fachkraftesegment. Trotz Angebotsiiberhang auf Helferebene kann die Nachfrageseite
aufgrund der zahlreichen Problemlagen in den persdnlichen Rahmenbedingungen nicht
bedient werden. Die sich stetig verfestigende Kundenstruktur (Bildungs- und
Integrationsfahigkeit verbleibt zunehmend auf niedrigem Niveau), verbunden mit
fortschreitenden Mobilitatseinschrankungen und mangelnder Motivationshaltung bei Kunden
mit komplexen Profillagen. Dies bedarf einer langwierigen und intensiven Integrationsarbeit,
so dass kurzfristige Erfolge kaum maoglich sind. Es gilt alle Beschaftigungspotentiale bei
regionalen Arbeitgebern zu identifizieren und zu nutzen.

Das Jobcenter Landkreis Wittenberg sieht daher seine besondere geschaftspolitische
Verantwortung in der Initilerung von geeigneten unterstiitzenden Malinahmen zur starkeren
Teilhabe am Arbeitsleben von schwerbehinderten Menschen und der Senkung der
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) unter Nutzung des Teilhabechancengesetzes.

Nachfolgend ist die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten der letzten 3 Jahre dargestellt.

2020 2021 2022
Bedarfsgemeinschaften 5279 4998 4541
erwerbsfahige 6544 6052 5714
Leistungsbezieher (eLB)
Langzeitleistungsbezieher 4601 4229 3918




3. Strategische Ausrichtung

3.1 Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug

Zur Vermeidung und Verringerung des Langzeitleistungsbezugs, aber auch zur Sicherung
von sozialer Teilhabe soll die Beschaftigungsfahigkeit der Kunden erhalten und verbessert
werden. Deshalb ist es unser erklartes Ziel, arbeitslose Menschen schnellstmdglich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren und somit soziale Teilhabemadglichkeiten zu schaffen.

Folgende Aktivitdten sollen das strategische Ziel unterstitzen:

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch intensive Betreuung, individuelle und
starkenorientierte Beratung sowie wirksamer Forderung unter Nutzung geeigneter
regionaler Netzwerkpartner und der Einbeziehung von digitalen Moglichkeiten
Potentialnutzung geflichteter Menschen, insbesondere der gut qualifizierten ukrainischen
Flichtlinge fur den Arbeitsmarkt fortfiihren, Beratung von Migrantinnen durch telefonische
bzw. personliche Kontaktaufnahme (Unterstitzungsangebote zu  Ausbildung,
Qualifizierung, Coaching, Schulabschluss, Betreuungssituation und Arbeitsmarkt)
Ubergangsmanagement am Ende einer MalRnahme in enger Zusammenarbeit mit dem
gemeinsamen Arbeitgeberservice umsetzen

Teilhabechancengesetz als neues Regelinstrument weiter als Chance der Teilhabe am
Arbeitsleben fur langzeitarbeitslose Kunden nutzen

3.2 Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Corona-Pandemie hat die soziale und 6konomische Situation der Frauen noch verscharft.
Geschlechtsspezifischen Nachteilen muss deshalb entgegengewirkt werden. Der Fokus liegt
deshalb auf einer verbesserten Erwerbsbeteiligung der Frauen.

Folgende Aktivitdten sollen das strategische Ziel unterstitzen:

Sicherstellung einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Férder- und
Integrationsmal3hahmen (Erarbeitung beruflicher Alternativvorstellungen fir den
Arbeitsmarkt, Mobilitat, Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung,
Selbstinformationsmdglichkeiten)

Nutzung des Familienintegrationscoachings im Rahmen der Netzwerkarbeit mit dem
kommunalen Partner

Entwicklung geeigneter Stellenbesetzungsstrategien um den gleichberechtigten Zugang
zum Arbeitsmarkt zu gewahrleisten

Fokussierung auf eine Verbesserung der Aktivierung von Alleinerziehenden und Frauen
mit Fluchthintergrund



3.3 Verbesserung Ubergang Schule - Beruf

Gemeinsames Ziel der Kooperationspartner in der Jugendberufsagentur ist ein abgestimmtes
Vorgehen, welches jungen Menschen den Ubergang in eine berufliche Erstausbildung bzw.
ein Studium ermdglicht. Ein erfolgreicher Schulabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung sind elementare Faktoren fir einen erfolgreichen Zugang zum
Arbeitsmarkt. Folgende Strategieansatze sind dafur vorgesehen:

e professionelle Umsetzung der Kernprozesse in der Jugendberufsagentur
e Entwicklung und Verstetigung lokaler Strategien in der Zusammenarbeit innerhalb der
Jugendberufsagentur

4. Haushaltsansatz 2023

4.1 Eingliederungs- und Verwaltungsbudget

Fur das Eingliederungsbudget werden durch das BMAS 7,1 Mio. € und somit ca. 1 Mio. €
weniger als im Vorjahr zur Verfigung gestellt.
Im Verwaltungshaushalt wird mit einer Zuteilung von 9,5 Mio. € ebenfalls weniger Budget (ca.

160 Tsd.€) als im Vorjahr zur Verfugung stehen. Auf Grund der Zahlungsverpflichtungen
muss zur Sicherstellung der Finanzierungsliicke erneut mit einem Umschichtungsbetrag zu
Lasten des Eingliederungsbudgets in Hohe von 1,8 Mio.€ gerechnet werden. Das zur
Verfigung stehende Budget reduziert sich dadurch auf 5,3 Mio. € fur den Einsatz der
Eingliederungsleistungen. Dieser Budgetwert wird sich durch bereits bestehende
Zahlungsverpflichtungen aus Vorjahren um weitere 3,4 Mio. € reduzieren. Das zur Verfiigung
stehende Budget flr Neubewilligungen betragt somit 1,9 Mio. €. Durch mégliche unterjahrige
Freirechnungen im Verwaltungshaushalt und in den Eingliederungsleistungen sowie ggf.
weiteren Mittelzuteilungen im laufenden Geschéftsjahr wird sich der Umschichtungsbetrag
verringern und die freien Mittel werden sukzessive den Eingliederungsleistungen zugefuhrt.
Durch regelmallige Revisionen der Planungsannahmen wird unterjahrig ein zusatzlicher
Instrumenteneinsatz maglich sein.

4.2 Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente — Schwerpunkte in 2023

Die Verteilung der verfligbaren Mittel orientiert sich an den Rahmenbedingungen des
Arbeitsmarktes und der Struktur des Kundenpotentials. Die Ausrichtung auf eine
arbeitsmarktnahen Instrumenteneinsatz wurde mit dem Ortlichen Beirat abgestimmt. Der
Planung der wichtigsten Forderinstrumente stellt sich wie folgt dar:



Forderinstrument Eintritte Budget
2023
Forderung der 54 397 Tsd. €
beruflichen
Weiterbildung
Eingliederungszuschuss 104 444 Tsd.€
an Arbeitgeber
MalRnahmen zur 226 492 Tsd.€
Aktivierung und
beruflichen
Eingliederung
Teilhabechancengesetz 18 121 Tsd. €
Arbeitsgelegenheiten 42 36 Tsd. €

4.2.1 Forderung der beruflichen Weiterbildung

Durch die demographische Entwicklung wird das zur Verfligung stehende
Erwerbspersonenpotentialweiter abnehmen und damit auch das Angebot an qualifizierten
Fachkraften. Die berufliche Weiterbildung unterstitzt den Abbau von Bildungsdefiziten und
verbessert somit die Chancen einer Beschaftigungsaufnahme flr arbeitslose Kunden. Es
sind 54 Qualifizierungen geplant, davon sind 4 abschlussorientierte MalRnahmen
vorgesehen.

4.2.2 Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach
845 SGB llI

Die individuelle, auf die jeweiligen Handlungsbedarfe abgestimmte Aktivierungsberatung, hat
eine wesentliche Rolle bei der Erreichung der Integrationsziele oder Integrationsfortschritten.
Die individuelle Beschaftigungsfahigkeit der/des Kunden soll durch den Erhalt und Ausbau
seiner/inrer Fertigkeiten und Fahigkeiten kompetent gefoérdert, sowie dessen/deren
bedarfsdeckende Eingliederung in den Arbeitsmarkt unterstlitzt werden. Der Anteil des
Budgets liegt bei 24 % und damit sollen 226 Eintritte ermdglicht werden.
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4.2.3 Eingliederungszuschisse fur Arbeitgeber

Dieses Instrument wird vordergrindig Uber den gAGS eingesetzt. Dartiber hinaus kénnen
auch bewerberorientierte Integrationsfachkréfte auf dieses Forderinstrument z.B. durch
Nutzung von Forderschecks zurlckgreifen. Ziel ist, durch Eingliederung von Personen mit
Vermittlungshemmnissen bzw. eingeschrankten Vermittlungschancen, den Ausgleich
zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt herzustellen. Fir 2023 sind 104
Forderungen vorgesehen.

4.2.4 Arbeitsgelegenheiten

Insbesondere fir sehr marktferne Kunden mit hoher Betreuungsintensitat soll durch die
Teilnahme an Arbeitsgelegenheiten ein Unterstitzungsangebot zum Heranfihren an den
allgemeinen Arbeitsmarkt vorgehalten werden. Fir einen Anteil der Leistungsberechtigten
wird es weiterhin die einzige Mdglichkeit bleiben ihre Wiedereingliederungschancen in den
Arbeitsmarkt zu verbessern bzw. personliche soziale Rahmenbedingungen zu stabilisieren.
Es werden ca. 2 % der verfigbaren Mittel in die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten
investiert und somit 42 Teilnehmerplatze eingerichtet.

4.2.5 Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

Mit dem Teilhabechancengesetz (THCG) steht ein ganzheitlicher Ansatz zur Integration von
Langzeitarbeitslosen zur Verfigung. Fur sehr arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die
bisher trotz vielfaltiger Anstrengungen nicht in Beschaftigung integriert werden konnten,
wurde das Regelinstrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” im §16i SGB Il geschaffen. Die
offentlich geforderte Beschaftigung (max. 5 Jahre) soll eine soziale Teilhabe ermdglicht.
Erganzend kdnnen bei Bedarf auch die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung,
Weiterbildungen und betriebliche Praktika geférdert werden. Zur Finanzierung der
monatlichen Férderung in Form eines Lohnkostenzuschusses wird neben den Mitteln aus
dem Eingliederungsbudget auch der Passiv-Aktiv-Transfer mitbertcksichtigt.

Fir die Integration von langzeitarbeitslosen Kunden steht mit 816e SGB Il - ,Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen® - ein weiteres Forderinstrument flr Arbeitgeber flr
Beschéaftigungsaufnahmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (max. 2 Jahre) zur Verfigung.
Fur die Umsetzung des THCG werden etwa 7 % des verfigbaren Budgets eingesetzt.

5. Netzwerkarbeit

Um Perspektiven fur ein Leben mit bzw. in Beschéaftigung aufzuzeigen, ist fur Kundinnen und
Kunden in ihren teilweise sehr schwierigen Lebenssituationen, eine intensive Netzwerkarbeit
mit regionalen Akteuren unerlasslich. Die Netzwerkarbeit erfolgt federfihrend durch die
Beauftragte fir Chancengleichheit (BCA), wobei die fachliche Kompetenz der BCA durch
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einen intensiven Austausch aller Netzwerkakteure gestéarkt wird. So kann u.a. auf Angebote
bzw. Anderungen bei den regionalen Tragern und Behdrden friihzeitig reagiert werden. Die
BCA leitet diese Informationen an die zustandigen Mitarbeitenden im Jobcenter weiter. Daher
werden die Kundinnen und die Kunden nicht nur auf den Informationsveranstaltungen (z.B.
fur Eltern, Alleinerziehende, Pflegende) sowie Beratungen der BCA (z.B. durch
Telefonaktionstage), sondern auch durch die Mitarbeitenden an hilfreiche Netzwerkpartner
verwiesen.

6. Ziele 2023

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm des Jobcenter Landkreis Wittenberg orientiert
sich wie in den Vorjahren am gesetzlichen Auftrag nach 8 1 Zweites Sozialgesetzbuch (SGB
II), die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und den Personen,
die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu starken und dazu beizutragen, das sie
ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln bestreiten
kénnen.

Die beiden bundesweiten Ziele ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und
,verringerung von langfristigem Leistungsbezug“ bestehen weiterhin im Jahr 20 und werden
durch die ZielgroRen (Kennzahlen)

- Integrationsquote bezogen auf die Zahl der eLb und
- Senkung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern

abgebildet.

gez.
Steffen Rotte

Geschaftsfuhrer
Jobcenter Landkreis Wittenberg
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