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Сотрудничество с центром занятости 

 
 

Отсутствие по месту проживания 
 
Чтобы Вы как можно скорее могли найти новую работу, мы предлагаем Вам подходящие 
должности или квалификационные курсы. Для этого мы должны иметь возможность  
связаться с вами дома в любое время. Быть доступным по телефону недостаточно. 
Например, вы должны быть готовы в любое время прийти на собеседование. 
Если Вы отсутствуете по месту проживания либо уезжаете ( в пределах и за пределами 
Германии), это называется «Отсутствием по месту проживания». Согласно 
действующего законодательства Вы обязаны заранее проинформировать Ваш центр 
занятости о планируемом отсутствии (например, поездка) по месту проживания. Если 
Ваше отсутствие будет одобрено, за Вами сохраняется право на пособие и за Вас 
оплачивается медицинская страховка.  
 
Если Вы не информируете Ваш центр занятости о планируемой поездке, Вы 
теряете право на пособие. В единичных случаях возможны исключения. 
 
 
 
 

Разрешение на пребывание – Временное разрешение на пребывание 
 
ОЧЕНЬ ВАЖНО: если при подаче заявления Вы предъявляете временное разрешение 
на пребывание (Fiktionsbescheinigung либо лист А-4 с фотографией), при получении 
разрешения на пребывание в виде пластиковой карты Вы должны сделать копию и сразу 
направить в Ваш центр занятости. В противном случае пособие будет назначено на 
период действия Вашего временного разрешения на пребывание. 
 

Уменьшение размера пособия 
 
В случае нарушений со стороны  получателей пособия центры занятости должны будут 
применять санкции по отношению к нарушителям  (мораторий на санкции завершился 
31 декабря 2022 года). Новые правила также распространяются на молодых людей 
младше 25 лет. 
В случае нарушений размер пособия будет уменьшаться поэтапно: 
 

➢ При первом нарушении на 10% в течение месяца 
➢ При повторном нарушении на 20% в течение двух месяцев 
➢ При последующих нарушениях на 30% в течение 3 месяцев 

 

Ваши обязанности 
 



Лица, которые подают заявление на пособие либо уже получают пособие, имеют 
определенные обязанности касательно сотрудничества с центром занятости. Это 
означает: Вы обязаны предоставить всю информацию в заявлении и в приложениях к 
нему полностью и правильно, т.е. Вы должны полностью указать свои активы и 
доходы. Ваша информация является основанием для принятия решения о Вашем 
праве на пособие, в том числе членов Вашей семьи (муж, жена, дети). Будут ли и в какой 
степени будут эти доходы и активы учитываться, решает исключительно центр 
занятости в соответствии с действующим законодательством. Он имеет право и обязан 
проверять Ваши данные и данные других членов семьи. 
Кроме того, Вы должны немедленно информировать Ваш центр занятости обо всех 
изменениях после подачи Вами заявления, которые могут повлиять на процесс 
назначения Вам пособия. 
 
Вы должны немедленно уведомлять центр занятости о следующих изменениях : 
 

• Вы планируете переезд 

• У Вас произошли изменения в доходах (например, Вы вышли на работу) 

• Вы устраиваетесь на неполный рабочий день (подработка) 

• Вы хотите получать другие виды социальной помощи либо уже подали заявление 
на них (например, выплаты на детей) 

• Поменялось Ваше семейное положение или вы поменяли фамилию (например, 
вышли замуж) 

• По состоянию здоровья вы долгое время являетесь нетрудоспособным 

• Вы беременны 

• Вы хотите уехать 
 

Не менее важны и другие личные данные, такие, как изменение реквизитов счета, 

увеличение расходов на отопление и тому подобное. Если Вы сомневаетесь, сообщайте 

о каждом изменении в центр занятости, так как приведенные здесь примеры не являются 

окончательными. Вы должны исходить из того, что все изменения могут иметь значение 

при процессе начисления и выплаты пособия. 

Уведомления об изменениях можно подавать лично, в письменной форме или по 

телефону. 

Важно: об изменениях нужно сообщать немедленно. В идеале Вы должны уведомить 

центр занятости на следующий рабочий день после того, как Вам стало об этом 

известно. 

Доходы 

Все нижеприведенные доходы учитываются при начислении пособия: 
✓ Доходы от занятости и самозанятости 
✓ Пособие по безработице, родительское пособие, выплаты по больничному листу, 

и т.д. 
✓ Доходы от сдачи в аренду, сельского и лесного хозяйства 
✓ Алименты, пособия на детей 
✓ Доходы по депозитным счетам 
✓ Доход от владения акциями 
✓ Все виды пенсий (в том числе за границей) 
✓ Единоразовые доходы ( выходное пособие, наследство и т.д.) 
✓ Стипендии 
✓ Все остальные доходы 

 

Имущество 



К Вашему имуществу относится все, что можно измерить деньгами – независимо от 

того, где это имущество находится. 

К нему относятся: 

✓ Наличные средства 
✓ Сберегательные счета 
✓ Сбережения на инвестиционных счетах 
✓ Сбережения на строительство  
✓ Ценные бумаги 
✓ Различные ценные предметы (транспортные средства, украшения и т.д.) 
✓ Страхование жизни 
✓ Недвижимое имущество, в т.ч. земельные участки 

 

Требование о возврате 

Если Вы неправомерно получали пособие, Вы и члены Вашей семьи должны вернуть 

его в полном размере. 

Согласно положениям Кодекса социального обеспечения, разрешение на получение 

пособия должно быть отозвано, если Вы: 

✓ умышленно или по неосторожности предоставили неверную или неполную 
информацию или не сообщили об изменениях, которые могли бы повлиять на 
размер пособия, или сделали это неправильно, неполностью или 
несвоевременно; 

✓ знали или имели возможность узнать, что не имеете права на пособие либо 
можете получать лишь определенную его часть; 

✓ получаете доход или имеете активы, которые привели бы к потере права на 
пособие или уменьшению его размера 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


