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Praambel

Das Jobcenter Jerichower Land ist im Landkreis Jerichower Land der Dienstleister fir die Be-
treuung, Aktivierung, Qualifizierung und arbeitsmarktliche Integration der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten (ELB) hach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II).

Das vorliegende Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm bildet die Grundlage der geschéaftspoli-
tischen Ausrichtung des Jobcenters und dokumentiert die wesentlichen Handlungsfelder fur das
Jahr 2019. Es beschreibt die regionale Lage auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt, stellt die
geschaftspolitischen Ziele vor und erlautert die Eckpunkte der Strategien zur Zielerreichung.
Malgeblich fur die Inhalte und Schwerpunkte des Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms ist
der sich aus dem SGB Il ergebende gesetzliche Auftrag des Jobcenters, durch Vermittlung in
Arbeit Leistungsberechtigung zu reduzieren und zu Uberwinden oder Vermittlungshemmnisse
durch individuelle Beratung in Kombination mit dem geeigneten Eingliederungsinstrument abzu-
bauen. Elementarer Bestandteil ist die planerische Aufteilung der Eingliederungsleistungen auf
die einzelnen Instrumente des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes inklusive der beschéaftigungs-
schaffenden Mal3nahmen.

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm stellt somit eine wichtige Orientierungs- und Leit-
funktion flr alle Mitarbeiter des Jobcenters dar und sorgt hinsichtlich der arbeitsmarktpolitischen
Schwerpunkte bei allen Arbeitsmarktakteuren fir Transparenz.
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1. Profil des Jobcenters Jerichower Land
1.1 Ruckschau auf die wirtschaftlichen Rahmendaten 2018

Ausgehend von einer leichten Steigerung des realen Bruttoinlandsproduktes war der Beginn des
Jahres 2018 von einem wiederum milden Winter, verbunden mit einer guten Aufnahmefahigkeit
des Arbeitsmarktes fir den Helferbereich, gekennzeichnet. Dieser positive Trend setzte sich bei
einer stetig wachsenden Anzahl offener Stellen im Helfer- und Fachkraftebereich auch im weite-
ren Jahresverlauf fort. Dennoch erfordert der Ausgleich zwischen der Nachfrage und dem Ange-
bot von Arbeitskraften eine mittel- bis langfristige Strategie, um zum einen Arbeitsuchende zu
Fachkraften auszubilden und zum anderen Bewerber mit komplexen Lebenssituationen intensiv
begleiten und betreuen zu kénnen. Im Ergebnis bleibt festzustellen, dass das Geschaftsjahr 2018
von einer positiven und zukunftsoptimistischen Situation auf dem Arbeitsmarkt gekennzeichnet
war, die auch Eingliederungsmoglichkeiten fur Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbezieher
bot.

Der Ausbildungsmarkt im Landkreis zeichnete ein éhnliches Bild. Gegentiber dem Vorjahr gab es
zwar eine leichte Senkung der gemeldeten Aushbildungsstellen (-4%) und der Ausbildungsbewer-
ber (-8%). Im Ergebnis konnten jedoch zum Ausbildungsbeginn im Herbst 2018 alle Bewerber mit
einer Ausbildungsstelle oder sinnvollen Alternativen versorgt werden. Dagegen blieb eine erheb-
liche Anzahl an Ausbildungsstellen aufgrund der demographischen Entwicklung sowie dem Dis-
sens zwischen Angebot und Nachfrage unbesetzt.

Zur Entwicklung der Arbeitslosenzahlen des Landkreises Jerichower Land kann festgestellt wer-
den, dass die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il im Jahresverlauf stark abgebaut werden
konnte. Wéahrend im Januar 2018 noch 2.511 Menschen ohne Beschaftigung waren, wurden im
Berichtsmonat Oktober 2018 nur noch 1.957 Arbeitsuchende registriert. Dies entspricht einem
Ruckgang im Jahresverlauf um 22%. Dies ist u. a. auf die gute und dynamische Arbeitsmarktsi-
tuation, demographische Einflisse sowie den erhdhten Einsatz von Eingliederungsleistungen
zurickzufthren.

Zeitreihe zur Entwicklung ausgewahlter Personengruppen
(Jahresdurchschnittswerte)

Jahr Anzahl erwerbsfahige Bedarfs-
Arbeitslose  Leistungsberechtigte  gemeinschaften (BG)
(ELB)
2007 4.980 11.102 7.479
2008 42738 10.464 7.243
2009 4.035 9.853 7.045
2010 3.803 9.252 6.801
2011 3.459 8.262 6.225
2012 3.342 7.697 5866
2013 3.293 7.524 5805
2014 3.040 6.754 5.326
2015 3.225 6.631 5129
2016 3.052 6.362 5.042
2017 2.405 £.518 4.376
2018* 1.957 4896 3.937

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
= Stand 10/20182 vorliufig und hechgerechnet
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1.2 Aktuelle Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation

Zur Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Landkreis Jerichower Land kann folgen-
de dezentrale Einschatzung getroffen werden:

Regionaler Arbeitsmarkt (Nachfrage)

= die Anzahl an Erwerbstatigen sowie der neu beginnenden sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnisse wird voraussichtlich stagnieren,

= der regionale Arbeitsmarkt zeigt sich sehr stabil, dynamisch und aufnahmefahig

= das JC wird jedoch trotz erwartetem Wirtschaftswachstum von 1,8% davon nur in geringem
MaRe profitieren (steigende Anzahl an offenen Stellen, die mangels Ubereinstimmung von
Angebot und Nachfrage nicht oder nur sehr zeitverzégert besetzt werden kdnnen)

» Fachkréafteengpass besteht inzwischen in nahezu allen Wirtschaftszweigen

= die Zuwanderung gefliichteter Menschen gleicht den Arbeitskréftebedarf weder quantitativ
noch qualitativ aus

= die Anzahl an offenen Stellen nimmt weiter zu, jede zweite Stelle stammt aus der Branche
,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung®

= der Landkreis Jerichower Land ist sowohl industriell als auch landwirtschaftlich gepragt

= gute infrastrukturelle Anbindung sowie kleingliedrige wirtschaftliche Struktur mit ausgewoge-
nem Branchenmix

= mehr als Drei Viertel der Arbeitgeber sind Kleinstunternehmen mit 1 bis 9 Arbeitnehmern

= zu erwartende Investitionen im Landkreis, angekiindigte Insolvenzen und BetriebsschlieRun-
gen sind bis dato nicht bekannt

* Dbedeutende Unternehmen in den Bereichen Nahrungsmittelproduktion, Mobelherstellung,
Metallverarbeitung, chemische Industrie und Maschinen- und Anlagenbau

= das verarbeitende Gewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen, das Baugewerbe und der
Handel sind die 4 Branchen mit dem hdchsten Beschéaftigungsanteil im Landkreis
=» in diesen Branchen entstehen die meisten neuen sozialversicherungspflichtigen Beschaf-

tigungsverhaltnisse

» Arbeitsuchende nehmen regional am haufigsten eine Beschaftigung in den Branchen Bauge-
werbe, Arbeitnehmertberlassung, Verarbeitendes Gewerbe und Wirtschaftliche Dienstleis-
tungen (insbesondere Bau- und Ausbau- sowie Verkehrs- und Logistikberufe) auf.

1.3 Finanzielle Rahmenbedingungen

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm des Jobcenters bildet die Grundlage fur den Ein-
satz aller Eingliederungsleistungen. Die gegenlber 2018 héhere Mittelzuteilung unterstiitzt das
Ziel, die ausgewahlten und notwendigen Instrumente wirkungs- und kostenorientiert einzusetzen.
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind als Haushaltsgrundséatze stets zu beachten.

Die Leistungen sind entsprechend der jeweiligen Zweckbestimmung gezielt zur Erreichung eines
Integrationsfortschrittes und zur Vorbereitung oder Erzielung einer zeitnahen, bedarfsdeckenden
und mdglichst dauerhaften beruflichen Integration einzusetzen.

Dem Jobcenter stehen im Jahr 2019 Eingliederungsmittel in voraussichtlicher Hohe von 6,1 Mio
EUR zur Verfigung. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die Ausgabemittel fir Eingliederungs-
leistungen um 8% erhoht. Durch diese héhere Mittelzuteilung, bei gleichzeitiger Reduzierung des
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Bestandes an erwerbsfahigen Leistungsbeziehern, erhdht sich der theoretisch zur Verfligung
stehende Betrag je ELB von 1.091 EUR in 2018 auf prognostizierte 1.294 EUR in 2019.! Dies
erlaubt, im Hinblick auf die verfestigte Kundenstruktur (hoher Anteil von langzeitarbeitslosen
Kunden mit komplexen Handlungsbedarfen und mehrjahrigem Leistungsbezug), einen gezielten,
an den individuellen Bedurfnissen der Klientel ausgerichteten Einsatz der Arbeitsmarktinstrumen-
te.

Haushaltsjahr Mittelzuteilung Durchschnitts- Anteil EGL
fur EGL bestand ELB e ELB
2007 11.964.450 10.836 1.104
2008 14.495.920 10.110 1.434
2009 13.956.375 9477 1473
2010 13.679.800 9.040 1513
2011 9.730.108 8474 1.148
2012 7.354.845 7.706 954
2013 6.045.760 7.524 804
2014 6.382.044 7.083 901
2015 6.141.450 6.594 931
2016 6.241.610 6.416 973
2017 6.271.743 5.835 1.075
2018 5.640.554 5.170 1.091
2019 6.091.885 4707 1.294

* Stand 11/2017 vorldufiger Schitzwert des BMAS

1.4 Bewerberpotenzialanalyse

Folgende Rickschliisse lassen sich aus der aktuell durchgefihrten Bewerberpotenzialanalyse
mit Blick auf das Jahr 2018 ziehen:

= aufgrund der zu erwartenden Altersabgéange und der weiter ricklaufigen Hilfequote im Land-
kreis wird eine deutliche Senkung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jahresdurch-
schnitt um ca. 11% erwartet

= es wird weiterhin mit einem Abbau der Arbeitslosigkeit gerechnet, jedoch nicht auf dem sehr
hohen Niveau des Jahres 2018 (-20%)

= nur 3% der ELB gelten als integrationsnah, fur einen weit Uberwiegenden Anteil des Kunden-
potenzials (69%) muss von einer aktuellen Arbeitsmarktferne ausgegangen werden

= 17% der Leistungsempfanger sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt und beziehen er-
ganzend Leistungen zum Lebensunterhalt

= weitere 8% befinden sich aktuell in Elternzeit oder besuchen eine Schul- oder Berufsausbil-
dung

= das arbeitsuchende Kundenpotenzial ist gepréagt durch einen hohen Anteil Arbeitsloser zwi-
schen 25 und 50 Jahren (55%) und Alterer ab 50 Jahren (38%)

= hinzu kommen weitere vermittlungshemmende Merkmale wie der Langzeitleistungsbezug
(69%) und die Langzeitarbeitslosigkeit (45%)

» die Jugendarbeitslosigkeit folgte dem positiven Trend der allgemeinen Arbeitslosigkeit und
konnte im Vorjahresvergleich weiter reduziert werden (aktuell 128 Bewerber, Arbeitslosen-
quote von 4,8%)

1 Berechnungen der anteiligen Eingliederungsleistungen je erwerbsfahigem Leistungsbezieher beruhen auf Prognosen zur Entwick-
lung der Zahl der erwerbsfahigen Leistungsbezieher
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=>» fur 2018 wird davon ausgegangen, dass sich die Arbeitslosigkeit junger Menschen auf
dem guten Ausgangsniveau von 2018 einpegelt

= die Anzahl an Partner-Bedarfsgemeinschaften (beide Partner arbeitslos) ist mit aktuell 62
ebenfalls sehr niedrig

= 75 Arbeitslose verfligen Uber den Status einer Schwerbehinderung (3,7% aller Arbeitslosen)

= kundenseitig bestehen weiterhin erhebliche Einschrankungen in der zeitlichen und/oder regi-
onalen Mobilitat, welche sich durch die landliche Struktur weiter verfestigt

= Bewerbertberhdnge gibt es in den Berufsfeldern Gartenbau- /Floristik, Verkehr/Logistik,
Schutz/Sicherheit, Reinigungsgewerbe, Gebaudeversorgung, kaufméannliche Dienstleistungen
und Handel

Die nachfolgende Grafik stellt die Verteilung des Kundenpotenzials anhand der Integrationsprog-
nosen dar:

] Fehlende Werte
Integriert, aber 204

hilfebeddrftig
14%

marktnah
3%

Zuordnung nicht
erforderlich
8%

nicht marktnah
73%

Abbildung 1: Kundendifferenzierung nach Integrationsprognosen im Jahresdurchschnitt der ELB 2018

In der Konsequenz bedeutet dies auf der einen Seite, dass fur einen Grof3teil der Kunden die
Beschaftigungsfahigkeit fir den ersten Arbeitsmarkt aufgrund verschiedenster personlicher und
sozialer Hemmnisse nur Uber intensive Beratungsarbeit unter Beteiligung der erforderlichen
Netzwerkpartner erreicht werden kann (sozial- und arbeitsmarktpolitischer Auftrag des Jobcen-
ters).

Auf der anderen Seite zeigen die bisherigen Integrationsergebnisse, dass auch Menschen in
problematischen Lebenssituationen flr eine Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme motiviert werden
kénnen. Diese Chance, neues Bewerberpotenzial zur Deckung der Arbeitskraftenachfrage zu
erschlielRen, wird das Jobcenter im Geschaftsjahr 2019 weiterhin fir sich nutzen.
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Besonderheiten zum Kundenpotenzial aus Flucht & Asyl

im Verlaufe des Geschéftsjahres 2018 waren weiterhin geringe Zugénge aus Flucht & Asyl
zu verzeichnen, welche durch Abgénge (Umzuge in andere Regionen) kompensiert wurden
im Ergebnis sank die Anzahl an Gefliichteten im Jobcenter gemeldeten ELB im Jahresver-
lauf und betragt aktuell 475

fur 2019 wird mit einem weiteren leichten Rickgang der bedurftigen Personen gerechnet
(gute Arbeitsmarktlage sowie sonstige Abgénge)

der Anteil der Fluchtlinge an allen erwerbsféahigen Personen liegt im Landkreis Jerichower
Land im Jahresfortschrittswert bei ca. 12%

2. Geschaéftspolitische Ziele 2019

2.1

Globalziele

Das Zielsystem der Grundsicherung besteht fir das Jahr 2019 unveréndert fort.
Die Bundesziele der Grundsicherung lauten:

Verringerung der Verbesserung der Vermeidung von
Hilfebedurftigkeit Integration in langfristigem
Erwerbstatigkeit Leistungsbezug

Zusatzlich zu den Bundeszielen wurden folgende operative Handlungsfelder fir das Jahr 2019
definiert:

Reduzierung von
Langzeitarbeits-
losigkeit und
Hilfebedurftigkeit

Arbeits- und Verbesserung
Fachkréafte- des Ubergangs
sicherung Schule - Beruf
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3. Lokale Strategien und Zielgruppen

Das Potenzial Alleinerziehender wurde in den vergangenen Geschaftsjahren durch die lokale
Zielstellung zur Steigerung der Integrationsquote zum einen sowie aufgrund der Umsetzung des
ESF-geforderten Projektes ,Familien starken — Perspektiven eréffnen zum anderen intensiv und
nachhaltig genutzt. Auch im Geschaftsjahr 2019 ist die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern am Arbeitsmarkt Querschnittsaufgabe im Rahmen des taglichen Beratungs- und Vermitt-
lungsgeschaftes und durch die Weiterfuhrung der Projektarbeit der Familienintegrationscoaches
begleitet und unterstiitzt.

3.1 Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit

Als Menschen im Langzeitleistungsbezug gelten Kunden, die in den letzten 24 Monaten mindes-
tens 21 Monate Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB Il erhalten haben.
Langzeitarbeitslose hingegen weisen innerhalb der letzten 5 Jahre eine Arbeitslosigkeit von min-
destens 12 Monaten auf.
Die Arbeit mit beiden Kundengruppen stellt auch 2019 einen besonderen Schwerpunkt dar.
Der weit Uberwiegende Teil aller ELB ist vom Langzeitleistungsbezug betroffen (ca. 69%).
45% aller Kunden weisen das Merkmal der Langzeitarbeitslosigkeit auf.
Kennzeichnende Merkmale der Zielgruppe sind i. d. R. die bereits lang andauernde, sehr verfes-
tigte Arbeitslosigkeit sowie komplexe Handlungsbedarfe im persdnlichen oder sozialen Umfeld,
die die Integrationsarbeit erheblich erschweren.
Unter Verfolgung einer, an den individuellen Vermittlungshemmnissen und personlichen Hinter-
grinden orientierten, Integrationsstrategie, ist das Ziel der Beendigung des Langzeitleistungsbe-
zuges und der Langzeitarbeitslosigkeit nur tber die nachhaltige und bedarfsdeckende Integration
in den allgemeinen Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt erreichbar. Eine rechtzeitige Aktivierung zur
Vermeidung von langjahriger Arbeitslosigkeit, verbunden mit dem Bezug von Grundsicherungs-
leistungen, spielt bei der Arbeit mit dieser Kundengruppe eine bedeutsame Rolle.
Der Fokus liegt hierbei nicht nur auf dem Abbau dieser Integrationshemmnisse. Durch praventive
Ansatze soll bei kurzeitig arbeitslosen ELB der Eintritt in die Langzeitarbeitslosigkeit oder den
Langzeitleistungsbezug verhindert werden. Das Jobcenter wird deshalb zur Umsetzung dieses
Handlungsfeldes folgende operative MalRnahmen umsetzen:
= Fortfihrung der intensivierten Integrationsarbeit durch eine sehr engmaschige Beratung
und Vermittlung unter Einbindung des gemeinsamen Arbeitgeberservice
= Aktivierung durch qualifizierte Beratung bei hoher Kontaktdichte sowie Unterbreitung
passgenauer Produkte
= besonderer Fokus liegt auf den Zielgruppen ,Partner-BG mit Kindern“ sowie Alleinerzie-
hende - unter anderem durch die aktive Umsetzung des Projektes ,Familien starken —
Perspektiven erdffnen®, die Einbindung der Netzwerkpartner sowie die ganzheitliche Be-
trachtung der Bedarfsgemeinschaft soll jedem Arbeitsuchenden ein Angebot unterbreitet
werden
= Beteiligung am Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben®
= Verzahnung von integrationsorientierten mit sozialintegrativen kommunalen Dienstleis-
tungen (z. B. Schuldnerberatung)
= rechtskreistubergreifende Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit
= Berlcksichtigung der Zielgruppe im Projekt ,JobShop*.
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Fur einen nicht unerheblichen Teil der betroffenen Menschen ist eine Heranfiihrung an den Ar-
beitsmarkt in Form eines sozialen Arbeitsmarktes mit geschitzten Rahmenbedingungen von
grol3er Bedeutung.

Aufgrund des zum 01.01.2019 geplanten 10. Anderungsgesetzes des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB II) wird mit dem Teilhabechancengesetz und den damit verbundenen zwei neuen
Forderinstrumentarien ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” und ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen®
diese Form der Beschaftigung ermoglicht.

Das Jobcenter wird mit der Umsetzung des Konzeptes ,MitArbeit“ seinen gesetzlichen und sozia-
len Auftrag deutlich ausweiten und auch Menschen mit einer arbeitsmarktfernen Einschatzung
eine Chance zur beruflichen Teilhabe geben.

3.2 Arbeits- und Fachkraftesicherung

Die bundesweit durchgefiihrte Qualifizierungsoffensive fir unter 35-Jahrige (,ZUKUNFTSSTAR-
TER®) wird im Jerichower Land auch 2019 fortgesetzt. Dartiber hinaus werden auch Kunden ab
35 Jahren mit einbezogen, da diese Arbeitsuchenden ein wertvolles Potenzial fur die Fachkrafte-
gewinnung in der Region darstellen. Die Zielgruppe der Asylsuchenden und Flichtlinge findet
ebenfalls entsprechende Berticksichtigung.

Im Rahmen der jahrlichen Bildungszielplanung wurden, gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit,
die Qualifikationsbedarfe der Arbeitgeber analysiert und beriicksichtigt. Hauptbranchen bei der
Umsetzung von Fortbildungen und Umschulungen sind das Metall- und Logistikgewerbe sowie
der soziale und kaufménnische Bereich.

Durch den stetigen Abbau von Vermittlungshemmnissen, die dem Erwerb eines Berufsabschlus-
ses oftmals im Wege stehen, soll das vorhandene Bewerberpotenzial weiterentwickelt und vorbe-
reitet werden. Dazu bedarf es regelmafiger und fur beide Seiten verbindlicher Beratungsgespra-
che mit dem potenziellen Teilnehmer sowie der Nutzung von Grundqualifizierungen im Vorfeld
einer abschlussorientierten Weiterbildung. Eine gute Alternative bilden die sogenannten Teilquali-
fikationen, bei denen der Teilnehmer die erforderlichen arbeitsmarktlichen Kenntnisse modular
Schritt fir Schritt erwirbt und fortlaufend die bestehenden Integrationschancen geprift werden.
Zielstellung ist die Initiierung chancenreicher und auf dem Arbeitsmarkt gefragter Qualifikationen,
um den Teilnehmer nach Ende der Weiterbildung durch ein prozessoptimiertes Absolventenma-
nagement zeitnah in den ersten Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen.

Des Weiteren initiiert das Jobcenter gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit Magdeburg jahrlich
eine Ausbildungsmesse, um berufliche Orientierung und Beratung anzubieten sowie die Partner
auf dem Ausbildungs-und Arbeitsmarkt zusammenzufihren.

Angebote weiterer Qualifizierungsborsen und Messen im Umland werden erganzend genutzt, um
Transparenz auf dem Bildungsmarkt herzustellen und zur Nutzung der Bildungsangebote anzu-
regen.

Durch den regionalen Fachkraftebedarf einerseits sowie die vorhandenen Vermittlungshemm-
nisse der Bewerber andererseits wird die Zusammenarbeit mit dem gemeinsamen Arbeitgeber-
service weiterhin bewerberorientiert ausgerichtet.

Im Kern geht es hierbei um eine verstarkte Ausrichtung der Akquise von Arbeits- und Ausbil-
dungsstellen bei Uberwiegend kleinen und mittleren Unternehmen, die die personlichen Voraus-
setzungen und Bedirfnisse des Kunden sowie die Anforderungen und Vorstellungen des Unter-
nehmens berilcksichtigt. Mit dieser Strategie sollen zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten vor

Ort erschlossen werden.
8
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Das vorhandene Bewerberpotenzial soll insbesondere in den l&andlichen Regionen mit schwacher
Infrastruktur fir die Arbeitskraftenachfrage vor Ort intensiver genutzt werden. Der Ausgleich vor-
handener Defizite soll durch gezielten Produkteinsatz (z. B. Qualifizierung oder Lohnkostenzu-
schusse) forciert werden. Durch Alternativberatung und Entwicklung von parallelen Integrations-
perspektiven, gemeinsam mit den Bewerbern, erhdhen sich die Eingliederungsaussichten in den
Arbeitsmarkt. Des Weiteren soll durch Arbeitsmarktberatung von Arbeitgebern die Wandlung von
Nebenverdiensten in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorangetrieben werden.
Besondere Zielgruppen des Arbeitsmarktes, z. B. Familien-Bedarfsgemeinschaften, werden hier-
bei besonders berticksichtigt.

Um mdgliche Potenziale friihzeitig erschlielen zu kénnen, werden auch Frauen und Manner
wahrend der Elternzeit zu ihren Eingliederungschancen, zur Arbeitsmarktsituation sowie zu mog-
lichen beruflichen Qualifizierungen beraten.

Zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen erfolgt die direkte Ansprache von Arbeitge-
bern, die zur Zahlung der Ausgleichsabgabe verpflichtet sind. Durch eine gezielte, an den per-
sonlichen und gesundheitlichen Voraussetzungen orientierte, bewerberbezogene Stellenakquise
sollen Unternehmen mit einer gesetzlichen Verpflichtung zur Einstellung Schwerbehinderter auf
das Beschaftigungspotenzial dieser Zielgruppe aufmerksam gemacht werden.

In diesem Zusammenhang beteiligt sich das Jobcenter unter Einbindung des gemeinsamen Ar-
beitgeberservice an der Fortflihrung des ,Arbeitsmarktprogramms zur Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen®. Die vom Land Sachsen-Anhalt zur Verfigung gestellte anteilige Férderung
von Lohnkosten bei Initierung von Arbeitsverhaltnissen mit Schwerbehinderten wird durch das
Jobcenter in Form der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen maf3geblich unterstitzt.

3.3 Verbesserung des Ubergangs Schule - Beruf

Auch 2019 werden junge Menschen bei der beruflichen Orientierung und Beratung in allen Fra-
gen der Berufswahl sowie dem Erwerb eines Berufsabschlusses unterstitzt. Durch eine schnelle
und gezielte Einschaltung der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit wird sichergestellt, dass
Ausbildungssuchende bei vorliegender Ausbildungsreife als Bewerber in die Ausbildungsvermitt-
lung aufgenommen werden und Angebote geeigneter Ausbildungsstellen erhalten.

Jugendliche, deren Ausbildungsreife noch nicht vorliegt, werden durch Nutzung niederschwelliger
Angebote und Projekte an die Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes herangefthrt.
So wird im Landkreis Jerichower Land weiterhin das Angebot einer ,Kompetenzagentur Plus“
vorgehalten. Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene mit komplexen Problemlagen,
z. B. individuellen, psychosozialen oder strukturellen Benachteiligungen. Die Kompetenzagentur
unterstitzt diesen besonders benachteiligten Personenkreis dabei, den Weg in Beruf und Gesell-
schaft zu finden und befahigt sie zu einer eigenstandigen Lebensfiihrung.

Des Weiteren kann arbeitsmarktfernen Jugendlichen mit Defiziten in der Berufsorientierung wei-
terhin die Teilnahme am Projekt ,,STABIL® angeboten werden. In dieser ESF-geforderten Mal3-
nahme konnen sich junge Menschen in verschiedenen Berufsfeldern ausprobieren. Es werden
sowohl allgemeinbildende, als auch berufsbezogene Kenntnisse vermittelt. Abgerundet wird
»3 TABIL® durch die Initiierung von Praktika bei potenziellen Ausbildungsbetrieben.

Auch die Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen, die assistierte Ausbildung und aufRerbe-
triebliche Ausbildungsmadglichkeiten stellen wichtigen MalRnahmen zur Vorbereitung einer Ausbil-
dungsaufnahme und zum Ausgleich von Benachteiligungen Jugendlicher dar.
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Seit Oktober 2018 wird das breit gefacherte Malinahmeangebot fur Jugendliche um einen weite-
ren wichtigen Baustein erganzt. Das Projekt ,Docking Station®, geférdert tGber Mittel des Landes
Sachsen-Anhalt sowie des Jobcenters, wurde gemalR der Intention des Gesetzgebers fir schwer
zu erreichende junge Menschen initiiert, die sich vom Sozialleistungssystem der Bundesrepublik
Deutschland entkoppelt haben. Dieses sehr niederschwellige Angebot soll durch tberwiegend
aufsuchende Arbeit und Coaching von Jugendlichen im Sozialraum sowie Betreuung in Notsitua-
tionen eine Briicke zu den origindr zustandigen Leistungstrager schlagen.

Um die berufliche Integration von jungen Menschen vor Ort nachhaltig zu unterstitzen, ist eine
enge Kooperation mit den beteiligten Netzwerkpartnern unumganglich. Um die vorhandenen
Schnittstellen optimal auszugestalten, wurde im Mai 2017 eine Koordinierungsgruppe zur Umset-
zung des Landesprogrammes ,,Regionales Ubergangsmanagement Schule und Beruf“ zwi-
schen der Agentur fir Arbeit Magdeburg, dem Landkreis Jerichower Land sowie dem Jobcenter
gegrindet. Mittelfristige Zielstellung des Blndnisses ist es, Jugendliche gemeinsam aus einer
Hand im Rahmen einer Jugendberufsagentur zu betreuen.

In den vergangenen zwei Jahren konnten folgende gesetzte Meilensteine erreicht werden:

= Entwicklung eines Konzeptes zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit

= Durchfihrung von gemeinsamen Fallberatungen

» Beschluss eines Kommunikationskonzeptes einschlieRlich der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

= Entwicklung, Ausschreibung und Umsetzung gemeinsamer Projekte (Kompetenzagentur
Plus, Docking Station, Erstellung vom Imagefilmen fur Ausbildungsberufe).

Aktuell ist geplant, die Zusammenarbeit im Rahmen von RUMSA zwischen dem Landkreis, der
Arbeitsagentur und dem Jobcenter fortzusetzen. Ein entsprechender Verlangerungsantrag wird
aktuell vorbereitet.

4. Einsatz von Eingliederungsleistungen

Fur den Einsatz von Eingliederungsleistungen stehen im Jahr 2019 voraussichtlich 6,1 Mio. EUR
zur Verfugung. Der Schwerpunkt des Mitteleinsatzes liegt auf den folgenden 5 Hauptinstrumen-
ten:

\
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Die Verteilung der Eintritte und des Budgets unterliegt dynamischen Prozessen und kann sich
unterjahrig andern.

Der Uberwiegende Teil der Eingliederungsleistungen wird fiir Forderinstrumente des ersten Ar-
beitsmarktes eingesetzt, um Uber die Integration in Erwerbstétigkeit eine Reduzierung oder Be-
endigung der Leistungsberechtigung zu erzielen. Da im Vorjahresvergleich fur 2019 deutlich ho-
here finanzielle Mittel zugeteilt werden und das Foérderinstrumentarium durch die neuen Instru-
mente des Teilhabechancengesetzes deutlich ausgeweitet wird, kann den gestiegenen Foérder-
bedarfen der Arbeitsuchenden, insbesondere der sehr arbeitsmarktfernen Menschen, entspre-
chend Rechnung getragen werden

Neben den zur Verfugung gestellten Bundesmitteln zur Initiierung von Arbeitsmarktférderung gibt
es weitere, Uber den Europaischen Sozialfonds geforderte, Bundes- und Landesprogramme, an
denen sich das Jobcenter aktiv beteiligt.

Im Geschaftsjahr 2019 stehen den Kunden folgende erganzende Angebote zur Verfligung:

= Das Landesprogramm ,Familien starken - Perspektiven er6ffnen® unterstiitzt die soziale
Integration von Alleinerziehenden und Bedarfsgemeinschaften mit minderjahrigen Kin-
dern.

= Das Landesprogramm ,STABIL® starkt die Berufsorientierung nach dem Modell der Pro-
duktionsschule fir noch nicht ausbildungsreife Jugendliche.

= Das Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsmarkt® schafft regionale
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit komplexen Problemlagen.

» Das Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement Schule und Beruf* verfolgt
das Ziel der gemeinsamen Begleitung von Ausbildungssuchenden durch die Arbeitsagen-
tur, den Landkreis und das Jobcenter. Durch die zur Verfligung gestellten Landesmittel
kénnen Projekte fiir schwer zu erreichende junge Menschen initiilert und bewéahrte Anlauf-
stellen wie die Jugendkompetenzagentur weiterhin umgesetzt werden.

= Das Landesprogramm ,Aktive Eingliederung“ begleitet besondere Zielgruppen des Ar-
beitsmarktes bei der sozialen Integration mit dem Ziel der beruflichen Eingliederung in
den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt.

= Landesprogramm ,Jobperspektive 58+* bietet langzeitarbeitslosen Menschen ab 58 Jah-
ren eine Beschaftigungsmaoglichkeit als sinnvollen Ubergang in die Altersrente.

= Fdr 2019 ist eine neue Beteiligung am Bundesprogram rehapro geplant. Das Projekt be-
inhaltet eine Kooperation mit einem Rehabilitationstréager sowie einem weiteren Jobcenter
und soll Rehabilitanden ermdglichen, schnell und unkompliziert an beruflicher Teilhabe
partizipieren zu kénnen.

5. Positionierung im lokalen Arbeitsmarkt

Zur strategischen Ausrichtung des Jobcenters finden mit der Agentur fur Arbeit Magdeburg re-
gelmafige Abstimmungen statt. Zielstellung der intensiven Zusammenarbeit ist die Umsetzung
der Kunden- und Serviceorientierung auf Grund der gemeinsamen Betreuung bestimmter Perso-
nengruppen (z. B. Jugendliche oder Menschen mit Behinderung) unter Beachtung der unter-
schiedlichen Rechtskreise.

11



jobcenterp

Jerichower Land

5.1 Gemeinsamer Arbeitgeberservice

Auch im Jahr 2019 wird der gemeinsame Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Magdeburg
und des Jobcenters fortgefihrt.

Der gemeinsame Arbeitgeberservice und die Integrationsfachkrafte des Jobcenters verfolgen das
Ziel, Arbeitsuchende in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Zur Intensivierung der Vermittiungsarbeit
besteht ein standiger Informationsaustausch zwischen den zustandigen Partnern. Weiterhin wer-
den durch den gemeinsamen Arbeitgeberservice an beiden Standorten des Jobcenters regelméa-
Big Bewerbertage organisiert, an denen sich Bewerber regionalen Arbeitgebern vorstellen kon-
nen. Auch stehen die arbeitgeberorientierten Vermittlungsfachkréfte den Arbeitsuchenden fir
Beratungs- und Vermittlungsgesprache sowie benttigte Informationen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt zur Verfiigung.

5.2 Berufsberatung und Ausbildungsstellenvermittiung

Die Berufsorientierung und berufliche Beratung gehdéren u. a. zu den Pflichtaufgaben der Bunde-
sagentur fur Arbeit und verbleibt im Einvernehmen mit dem Jobcenter als Aufgabe bei der Be-
rufsberatung der Agentur fir Arbeit Magdeburg. Auch Jugendlichen des Rechtskreises SGB I
steht dieses kostenlose Dienstleistungsangebot uneingeschrankt zur Verfligung. Die Zusammen-
arbeit mit den Schulen einschlieBlich der Organisation von berufsorientierenden Veranstaltungen
und Schulsprechstunden tbernehmen die zustandigen Berufsberater.

5.3 Rehabilitanden und Menschen mit Behinderung

Rehabilitanden und Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bedurfen aufgrund der
individuellen gesundheitlichen Vermittlungshemmnisse einer besonderen Aufmerksamkeit und
Unterstitzung im Integrationsprozess.

Die Betreuung von Rehabilitanden aus dem Rechtskreis SGB Il erfolgt weiterhin durch das Team
Rehabilitation/Schwerbehinderung der Agentur fir Arbeit Magdeburg. Das Jobcenter selbst ist
kein Rehabilitations- sondern nur Leistungstrager und Prozessverantwortlicher. Das Rehabilitati-
onsverfahren selbst wird von den vorrangigen Kostentragern, z. B. der Rentenversicherung oder
der Bundesagentur fir Arbeit, durchgefihrt.

Abzuwarten bleiben hier die Effekte aus dem neu beginnenden Projekt im Rahmen rehapro (ver-
gleiche Punkt 4).

Um dem Erfordernis einer adressatengerechten Beratung und Betreuung dieser Kundengruppe
Rechnung zu tragen, gibt es spezialisierte Ansprechpartner in beiden Rechtskreisen, die durch
eine intensive Kommunikation und Schnittstellenarbeit, Menschen mit Behinderung bei der nach-
haltigen Eingliederung in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt unterstiitzen.

5.4 Zusammenarbeit in lokalen Netzwerken

Das Jobcenter arbeitet mit der Agentur fur Arbeit, Kammern und Verbanden, Unternehmen,
Schulen, Bildungstragern, Stiftungen und kommunalen Einrichtungen zusammen. Dies fihrt zu
einer Vielzahl von Aktivitdten, um Bewerber und Betriebe zusammenzufiihren, Hilfestellung und
Unterstitzung zu geben, den Bewerbern einen (Wieder-) Einstieg in das Erwerbsleben zu ermdog-
lichen und Leistungsbezug zu Uberwinden.
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Um die Kompetenzen aller Partner umfassend und zugleich effizient einzubringen, ist ein Agieren
in Netzwerken notwendig. Die geschéftspolitische Erwartung, Transparenz tber Akteure und An-
gebote herzustellen und ein abgestimmtes Handeln in Netzwerken zu forcieren, setzt eine inten-
sive Zusammenarbeit auf allen Ebenen voraus, die das Jobcenter fortfihren und kontinuierlich
ausbauen wird.

Die konkrete Netzwerkarbeit des Jobcenters wird u. a. durch die Beteiligung an folgenden Pro-
grammen und Arbeitskreisen sowie in Gremien deutlich:

ESF-Programm ,,Familien starken — Perspektiven eroffnen®

Der Landkreis Jerichower Land beteiligt sich an dem ESF-Forderprogramm ,Familien starken —
Perspektiven eréffnen”, welches vom Land Sachsen-Anhalt im Jahr 2012 initiiert wurde. Das auf
Grundlage der Freiwilligkeit basierende Projekt stellt ein niedrigschwelliges Assistenzangebot fur
Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaften mit Kindern dar, die einer besonderen Unterstiit-
zung bei der Eingliederung in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt bedurfen. Die aktuelle Forder-
periode endet am 31.12.2020.

Wirtschaftsforderung des Landkreises Jerichower Land

Das Jobcenter pflegt einen regelmafRigen Austausch mit den fir den Bereich der Wirtschaftsfor-
derung verantwortlichen Ansprechpartnern im Landkreis und ist bestrebt, diesen weiter zu inten-
sivieren. Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die MalBhahme- und Angebotsplanung
des Jobcenters ein. Sie dienen dazu, sich friihzeitig auf bestehende Bedarfe vorzubereiten oder
ggf. auch Angebotsuberhénge auf der Arbeitnehmerseite zu beriicksichtigen.

Arbeitskreis ,,Resozialisierung“

Die Mitglieder dieses Arbeitskreises haben es sich zum Ziel gesetzt, den betroffenen Menschen
einen nahtlosen und unbirokratischen Wiedereinstieg in das Berufsleben zu erleichtern.

Netzwerk-Existenzgrindungsoffensive

Die Arbeitsgruppe rund um die Ego-Pilotin des Landkreises Jerichower Land engagiert sich fr
Kunden, die sich selbstéandig machen wollen oder selbsténdig sind. Diese Zielgruppe soll bei ih-
rem Weg in die Selbstéandigkeit bzw. dem Ausbau des Gewerbes gezielt begleitet und unterstitzt
werden.

Netzwerk fir Wohnungslose

Die regelmalfiig tagende Arbeitsgruppe hat es sich zum Ziel gesetzt, durch frihzeitige Beteiligung
aller Akteure, die Problematik auflaufender Mietschulden von Kunden zu kléren, die sich im Be-
zug von Leistungen der Grundsicherung befinden. Dadurch sollen Raumungsklagen, Zwangs-
raumungen und in der Folge eintretende Obdachlosigkeit vermieden werden.
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Beirate

Auch das Mitwirken des Jobcenters in den Beiraten arbeitsmarktpolitisch bedeutsamer Maf3nah-
men (z. B. in den Projekten ,STABIL® und ,Familien starken — Perspektiven eréffnen®) wird als
wichtige Aufgabe erachtet und fortgesetzt.

Markus Weidel

Geschaftsfuhrer
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