Kontaktieren Sie uns!

Weiteres Vorgehen

Nach einer Kontaktaufnahme mit uns, unterstiitzen wir Sie
entsprechend lhrem Bedarf — beispielsweise bei der Bewer-
berauswahl oder wir begleiten bei Vorstellungsgesprachen.

Haben Sie schon eine/n konkrete/n portentielle/n Mitarbei-
terln im Blick? — dann priifen wir die Voraussetzungen und
Sie erhalten Auskunft, zu einer moéglichen Férderung sowie
die erforderlichen Antragsunterlagen.

Ansprechpartnerinnen
Frau Barjaktaric

Telefon: 07161/9770 -365
Frau Kieckhéfer

Telefon: 07161/9770 -478
Frau Leichtle (Mo-Do)
Telefon: 07161/9770 -128

E-Mail
jobcenter-goeppingen.arbeitgeber@jobcenter-ge.de

Homepage
www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/Goeppingen

Stand: Januar 2023
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Leistungen

an Arbeitgeber

- Probearbeit
- Eingliederungszuschuss
- Zuschusse fur Langzeitarbeitlose
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Probearbeit
Mafinahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

Situation

Sie mochten neue Mitarbeiterinnen in Ihrem Betrieb /
Unternehmen einstellen oder diesen die Mdglichkeit auf
einen Ausbildungsplalz geben, aber nicht, bevor Sie sie
oder ihn kennengelernt haben?

Losung

Bieten Sie den in Frage kommenden Mitarbeiterinnen an,
bei Ihnen im Rahmen einer MAG (MafRnahme beim Arbeit-
geber) eine Probearbeit zu machen und entscheiden Sie

danach uber das weitere Vorgehen.

Personenkreis
Empfanger von Biirgergeld

Verfahren

Sie oder die kiinftigen Mitarbeiterinnen kldren mit den
Arbeitsvermittlern des Jobcenters Goppingen vor Beginn
ab, ob und wie lange eine Probearbeit méglich ist.

Forderkonditionen
Ab einem Tag bis zu sechs Wochen; im Einzelfall ist eine
Verldngerung nach Absprache mit dem Vermittler méglich.

Dem potentiellen neuen Mitarbeiter werden erstattet:
+ entstandene Fahrkosten
+ erforderliche auswartige Unterbringung/Verpflegung
« erforderliche Arbeitskleidung

Kombinationsmoglichkeiten -
mit einem Eingliederungszuschuss oder Zuschuss fir lang-
zeitarbeitslose Menschen

Eingliederungszuschuss
(EGZ)

Situation

Sie méchten neue Mitarbeiterinnen in lhrem Betrieb/
Unternehmen sozialversicherungspflichtig einstellen?
Die Anforderungen werden von den Bewerberlnnen je-
doch nicht vollstandig erfiillt, sodass Sie erst in deren
Einarbeitung investieren miissen?

Losung

Beantragen Sie vor Arbeitsbeginn fiir die in Frage kom-
menden Mitarbeiterlnnen einen Zuschuss zum Arbeits-
entgelt (Eingliederungszuschuss), um damit Minderleis-
tungen am Arbeitsplatz auszugleichen.

Personenkreis
Empfanger von Biirgergeld

Verfahren

Sie stellen beim Jobcenter einen Antrag auf EGZ. Hierzu
bendtigen wir zunéchst eine Arbeitsplatzbeschreibung
(Fragebogen zum Stellenprofil) sowie die in der Person
liegenden Minderleistungen (Defizite). Daraufhin erstellen
wir [hnen ein Angebot zu méglichen Konditionen.

Forderkonditionen
Grundlage bilden das gezahlte Arbeitsentgelt sowie der
pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozial-

versicherungsbeitrag. Hierfiir kann ein Lohnkostenzuschuss

erbracht werden, der sich in Héhe und Dauer nach den De-
fiziten des Bewerbers im direkten Bezug auf den konkreten
Arbeitsplatz richtet. Fiir schwerbehinderte Menschen gelten
besondere Férdermdglichkeiten.

Sonstiges
+ Anrechnung der Probearbeit auf die Dauer der For-
derung wird gepraft
+ Nachbeschiéftigungsfrist entspricht der Férderdauer
(fir schwerbehinderte Menschen gelten auch hier be-
sondere Regelungen)

Zuschiisse fur langzeit-
arbeitslose Menschen

Situation

Sie haben einen freien Arbeitsplatz? Sie kénnen sich vor-
stellen, diesen auch mit einem/r Arbeitnehmerln zu beset-
zen, die/der bereits langere Zeit arbeitslos ist und unter
Umstanden in der ersten Zeit nach Arbeitsbeginn auch
noch Unterstiitzungs- oder Qualifizierungsbedarf hat?

Personenkreis

Menschen, die Biirgergeld beziehen und schon langere Zeit
arbeitslos sind. Die Klarung der individuellen Férdervoraus-
setzungen priifen wir flr Sie, nachdem Sie mit uns -vor Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages und Arbeitsaufnahme-
Kontakt aufgenommen haben.

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EVL)

Forderkonditionen

+ Zuschuss fiir 24 Monate in Héhe von 75% (1.Jahr)
und 50% (2.Jahr) zum Arbeitsentgelt plus pauscha-
liertem AG-Anteil zur Sozialversicherung (ohne Ar-
beitslosenversicherung). .

« Unterstltzung des neuen Mitarbeiters durch ein be-
schaftigungsbegleitendes Coaching, fiir welches Sie
Ihre/n Mitarbeiterln in den ersten sechs Monaten frei-
stellen.

Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM)

Forderkonditionen

+ Zuschuss fiir die Dauer von bis zu 5 Jahren in Héhe
von 100% in den beiden ersten Jahren und an-
schlieRender Degression um jeweils 10% jahrlich
zum Arbeitsentgelt plus pauschaliertem AG-Anteil zur
Sozialversicherung ohne Arbeitslosenversicherung.

+ Finanzielle Unterstiitzung bei der Qualifizierung
Ihrer/s neuen Mitarbeiters/in mit bis zu 3.000 €.

+ Unterstilitzung des Mitarbeiters durch ein beschéfti-
gungsbegleitendes Coaching, fiir welches Sie lhre/n
Mitarbeiterin in den ersten 12 Monaten freistellen.



